
 

 

 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายมงคล  ณ สงขลา      รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข       ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ     ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายมงคล  ณ สงขลา รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบ 

    กับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  

    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ  

    ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ ประธานกรรมการบริหาร ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ี 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายมงคล  ณ สงขลา) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

วันท่ี .................................... 

วาท่ีรอยตรี  ………………..………………………………… 
 

            (สมเจตน  เลิศไตรภพ) 

           ประธานกรรมการบริหาร 
         วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ      ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  นายวิทิต  อรรถเวชกุล       ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

                   โรงพยาบาลบานแพว 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ  ในฐานะประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายวิทิต  อรรถเวชกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายวิทิต  อรรถเวชกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม  

    3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานให 

    เกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  

    ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

วาท่ีรอยตรี  ………………..………………………………… 
 

            (สมเจตน  เลิศไตรภพ) 

           ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………..………………………………… 
 

(นายวิทิต  อรรถเวชกุล) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว 
วันท่ี .................................... 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคการมหาชนที่เรียนรู มุงสูความเปนเลศิดานการบริการ บรหิารอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยประชาชนมีสวนรวมในการสรางและดูแลสขุภาพ 

 

พันธกิจ  

 สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชนในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

 ใหการรักษาพยาบาลโดยมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

 ฟนฟูสภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 

 เปนแหลงแลกเปลี่ยนและเรียนรูแกองคกรและสถาบนัตางๆ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 มุงสูความเปนเลิศดานบริการ 

 สรางนําซอมสุขภาพ 

 การพัฒนาคุณภาพสู HA 

 สรางศักยภาพเชิงการแขงขันและนวตักรรม 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิต ิ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 35 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 35 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 35 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   35 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 35 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. สรางเสริม

สุขภาพและ 

1. 

 

เพื่อสรางเสรมิสุข

ภาวะที่ดีของ 

1. รอยละของประชากรเปาหมายไดรับ

การคัดกรองเบือ้งตน 

     

 

       

 ปองกันโรค  ประชาชนใน  1.1 ภาวะเบาหวาน 3 75 66.61 64.87 47.50 55 60 65 70 75   

 แกประชาชนใน

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ทองถิน่ที ่

รับผิดชอบ 

    (21,918/ 

32,903 

(20,531/ 

31,648) 

(15,931/ 

33,537) 
       

 โดยใชการสราง

นําซอมสุขภาพ 

2. เพื่อสรางความ 

ตระหนักและการ   

มีสวนรวมในการ 

 1.2 ความดันโลหิตสูง 3 90 90.00 
(29,613/ 

32,903) 

96.39 
(30,504/ 

31,648) 

78.13 
(26,201/

33,537) 

91 93 95 97 99   

   

 

3. 

ดูแลรักษา 

สิ่งแวดลอม 

เพื่อสราง            

 1.3 มะเร็งเตานม 3 70 - 99.88 
(24,669 

/24,699) 

88.24 
(20,879/

23,661) 

91 93 95 97 99   

   การมีสวนรวมของ

ประชาชน 

ในการสรางเสรมิ 

สุขภาพและปองกัน 

โรคแบบยั่งยืน 

 1.4 มะเร็งปากมดลูก 3 60 36.79 57.31 
(2,149/ 

3,750) 

50.21 
(1,917/ 

3,818) 

50 55 60 65 70   

                  

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามโครงการสําคัญที่รองรับ 

15 5 - 4.22 4.22 1 2 3 4 5  - พิจารณาประเมนิผลใน 23 โครงการ

จากทั้งหมด 25 โครงการ เนือ่งจาก

โครงการคัดกรองความดันโลหิตสูง 

     เกณฑการใหคะแนน            และเบาหวาน และโครงการพัฒนา 

     ระดับ1 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 60 

           และสรางภาคีเครอืขายแกนนําสตรี

เฝาระวังมะเร็งเตานมอําเภอ      

บานแพวไดนําไปประเมนิผล  

     ระดับ 2 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 70 

           ในตัวชี้วัดที่ 1.1 1.2 และ 1.3 แลว 

- โครงการทั้ง 23 โครงการ เปนโครงการ

ที่สนับสนุนพันธกิจของโรงพยาบาล 

     ระดับ 3 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 80 

           โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- พันธกิจดานสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคแกประชาชนในพื้นที่ 

     ระดับ 4 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผนรอยละ 90 

           รับผิดชอบ จํานวน 18 โครงการ 

- พันธกิจดานฟนฟูสภาพทั้งทางรางกาย

และจิตใจ จํานวน 5 โครงการ 

     ระดับ 5 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 100 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

3. จํานวนองคความรูทางการแพทย

ภายในเขตอําเภอบานแพวที่จัดทาํ

และเผยแพร (เรือ่ง) 

1. 2. เปนแหลง

แลกเปลี่ยนและ

เรียนรูแกองคกร

และสถาบันตางๆ  

เพื่อการแลกเปลีย่น

และถายทอด    

องคความรู         

แกองคกรและ

สถาบัน 

2 12 - - 12 6 9 12 15 18   

4. อื่นๆ    4. อัตรามารดาตั้งครรภครบอายุครรภ  3 95 91.89 90.31 91.19 87 89 91 93 95  - สูตรการคํานวณผลงาน 

     และฝากครรภกับโรงพยาบาล        

อยางนอย 4 ครั้ง 

  (1,212/ 

1,319 

คน) 

(1,230/ 

1,362 

(1,169/ 

1,282 

คน) คน) 

 

 

      จํานวนมารดาตั้งครรภ 

ครบอายุครรภ และฝากครรภกับ 

โรงพยาบาลอยางนอย 4 ครั้ง x 100 

จํานวนมารดาทั้งหมด 

ที่ฝากครรภกับโรงพยาบาล 

    5. อัตราเด็กเกิดน้ําหนักนอยที่มารดา

ตั้งครรภครบอายคุรรภ 

3 4.50 4.62 

(33/715 

5.28 

(51/965 

6.40 

(48/750 

คน) คน) คน) 

 

6.0 5.5 5.0 4.5 4.0  - เด็กน้ําหนักนอย หมายถึง ทารก 

ที่คลอดโดยน้ําหนักแรกเกิด          

นอยกวา 2,500 กรัม 

- นับรวมมารดาตั้งครรภครบอายุ

ครรภที่อยูภายในเขตรับผิดชอบ

อําเภอบานแพว ยกเวนกรณี        

ที่ฝากครรภ ณ โรงพยาบาลอื่น 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหต
(รอยละ) 

ุ 

- สูตรการคํานวณผลงาน                   

      จํานวนทารกในเขตอําเภอ 

บานแพวที่มารดาตั้งครรภครบ 

อายุครรภและคลอดโดยน้ําหนัก 

แรกเกิดนอยกวา 2,500 กรัม x 100 

จํานวนทารกคลอดมีชีวิตทั้งหมด 

ในเขตอําเภอบานแพวของมารดา 

ที่ตั้งครรภครบอายุครรภ 

                  

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 35 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

10 75 - - N/A 65 70 75 80 85      6. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยใชเกณฑการใหคะแนน     

เหมือนกนัทุกองคการมหาชน 

6 90 - - - 50 60 70 80 90  - 5. มุงสู 

ความเปนเลิศ

ดานบริการ 

1. 

 

 

2. 

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพ     

ดานการเขาถึงบรกิาร 

เพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การบริการ

รักษาพยาบาล 

7. รอยละของจํานวนผูไดรับบริการ

ผาตัดโรคตอกระจก(กรณไีมฉุกเฉิน)

ตามระยะเวลามาตรฐานของ

โรงพยาบาล 

สูตรการคํานวณผลงาน  
 จํานวนผูเขารับการ 

  ผาตัดตอกระจก(กรณีไมฉุกเฉิน) 

  ที่ไดรับการผาตัดตามระยะเวลา 

  มาตรฐานที่โรงพยาบาลกําหนด x 100 

จํานวนผูเขารับบริการผาตัดตอกระจก  

ทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

  3. ลดขั้นตอนและเวลา

ในการใหบริการของ

โรงพยาบาล 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    8. ระยะเวลาเฉลีย่ในการใหบริการ             

     8.1 ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ 

ผูมารับการบริการรักษา           

- กรณีผูปวยปกติ (นาที) 

3 60 - - 67 77 72 67 62 57   

     8.2 ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ 

ผูมารับการบริการรักษา         

– กรณีผูปวยนัด (นาที) 

3 45 - - 48 58 53 48 43 38   

     8.3 ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ 

ผูมารับการบริการรักษา           

– กรณีผูปวยที่มี

ภาวะแทรกซอน (นาที) 

3 90 - - 92 102 97 92 87 82   

     8.4 รอยละของผูปวยที่โรงพยาบาล

สามารถติดตอสถานพยาบาล

เครือขาย (กรณฉีุกเฉิน) ไดตาม

เวลามาตรฐาน 

           

 

 

 

- ระยะเวลามาตรฐานของ

โรงพยาบาลในการติดตอ              

สภานพยาบาลเครือขาย  

     - ผูปวยนอก 1.5 90 - - 88.89 50 60 70 80 90  - ผูปวยนอก 10 นาที 

     - ผูปวยใน 1.5 90 - - 77.78 50 60 70 80 90  - ผูปวยใน 10 นาที 

     8.5 รอยละของผูปวยที่สามารถ

สงออกไดตามเวลามาตรฐาน 

           - ระยะเวลามาตรฐานในการสงตอ

ผูปวยกรณีฉุกเฉิน  

     - ผูปวยนอก 1.5 80 - - 72.22 50 60 70 80 90  - ผูปวยนอก 40 นาที 

     - ผูปวยใน 1.5 80 - - 66.67 50 60 70 80 90  - ผูปวยใน 30 นาที 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

6. สรางศักยภาพ

เชิงการแขงขัน

และนวัตกรรม 

1. เพื่อใหผูปวยมีสิทธิ

คุมครองในการ

รักษาพยาบาล   

ตามความเหมาะสม 

9. รอยละของความครอบคลมุ        

การมีหลักประกนัสุขภาพ 

(ไมรวมผูที่มรีายชื่อในทะเบียนบาน

กลาง) 

4 99 98.94 97.80 99.18 95 96 97 98 99   

  2. ผูรับบริการมีความ

พึงพอใจตอการ

ใหบริการของ

เจาหนาที ่

              

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    10. อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอสินทรัพยรวมทั้งหมด 

(Asset Turnover) 

3 1.40 1.20 
(233.17/ 

186.13) 

1.38 
(314.70/ 

228.16) 

1.64 

(470.28/ 

286.20) 

 

ต่ํากวา

0.81 

0.81-

1.00 

1.01-

1.20 

1.21-

1.40 

1.41 

ขึ้นไป 

 - รายไดจากการดําเนินงาน 

หมายถึง รายไดที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ

ดําเนินงานโดยตรง ไดแก รายได

จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายได

โครงการประกันสุขภาพถวนหนา 

และรายไดจากการรักษาพยาบาล     

                 - สูตรการคํานวณ 

อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอสินทรัพยรวมทั้งหมด 

 =  รายไดจากการดําเนินงาน 

           สินทรัพยรวม      
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

    11. อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอตนทุนคงที ่

4 2.70 2.22 

(233.17/

104.81 

2.70 

(314.70/

116.75 

2.27 

(470.28/

207.17 

1.84 2.055 2.27 2.485 2.70  - สูตรการคํานวณผลงาน 

    รายไดจากการดําเนินงาน 

             ตนทุนคงที่  
ลบ.) ลบ.) ลบ.)  

- โดยที่ ตนทุนคงที่ หมายถึง 

คาใชจายดานบุคลากร คาเสื่อมราคา

และคาสํารองหนีสู้ญ 

    12. สัดสวนของเงินนอกงบประมาณ  

ตอรายรับรวมขององคกร (รอยละ) 

3 75 64.06 

(158.59/ 

248.32 

ลบ.) 

70.15 

(237.70/ 

338.84 

78.40 

(389.15/

496.36 

ลบ.) ลบ.) 

 

65 70 75 80 85  - เงินนอกงบประมาณใหรวมเงิน

ประกันสังคมดวย และมีการจัดทาํ

คลินิกนอกเวลาสําหรับบุคลากร        

ที่เบิกประกันสังคมได (ไมนับรวม

การรักษาคลินิกนอกเวลาสาธารณะ) 

                 - สูตรการคํานวณผลงาน 

รอยละของเงนินอกงบประมาณตอ

รายรับรวมขององคกร 

= รายไดเงินนอกงบประมาณ x 100 

   รายไดจากการดําเนินงาน 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    13. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

เดียวกันกับทุกองคการมหาชน 

7. สรางศักยภาพ

เชิงการแขงขัน

และนวัตกรรม 

1. เพื่อเปน

โรงพยาบาลที่มี

ระบบการจัดการ

ดานวิทยาการทีม่ี

ประสิทธภิาพ

โดยเฉพาะผลงาน

ทางนวัตกรรม และ/

หรือ ระบบการ

จัดการรูปแบบใหม 

14. จํานวนเรือ่งที่มีการติดตามวิเคราะห

และนําเสนอในรปูแบบของ

สารสนเทศเปนรายเดือน (เรื่อง) 

4 5 - - - 1 2 3 4 5  - เรื่องเปาหมายที่จะนํามาพิจารณา

ดําเนินการ ไดแก 

1. ขอมูลดานผูปวย 

2. ขอมูลดานการใหบริการ 

3. ขอมูลดานการเงิน 

4. ขอมูลดานการบริหารงานบุคลากร

ภายในโรงพยาบาล 

5. ขอมูลการดําเนินงานดาน 

ประสิทธผิลขององคกร 

    15. รอยละความสําเรจ็ของการนํา

แผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

2 100 - - 97.66 80 85 90 95 100   

    16. ระดับความพึงพอใจของบคุลากร 

ของโรงพยาบาล (รอยละ) 

2 70 - 63.40 62.20 52.20 57.20 62.20 67.20 72.20   
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    17. Turnover Rate ของบุคลากร 

ทางการแพทย 

2 1.40 2.10 

(4.08/ 

194.42

คน)  

1.44 

(3.08/ 

213.83

คน)  

1.71 

(4.25/ 

248.92

คน) 

  

2.00 1.85 1.70 1.55 1.40  - 

จํานวนบุคลากรทางการแพทย       

ที่ลาออกเฉลีย่ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 X 100 

สูตรการคํานวณผลงาน 

 จํานวนบุคลากรทางการแพทยทั้งหมด

เฉลี่ยในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                  

     น้ําหนักรวม 100            

 


