
 

   

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1  ขอมูลทั่วไป 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) หรือ ศมส. มีภารกิจที่สําคัญ คือ การดําเนินการ

รวบรวม ศึกษา คนควา วิจัย และวิเคราะหขอมูลทางวิชาการดานมานุษยวิทยา และเปนแหลงคนควาและเผยแพร

ขอมูลสารสนเทศ ใหบริการขอมูลและสารสนเทศดานมานุษยวิทยา และดานสังคม-วัฒนธรรม ศมส. อยูในกํากับ

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนองคกรบริหารสูงสุด ทําหนาที่ควบคุมดูแล

การดําเนินงานของ ศมส. ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในกฎหมาย โดยภารกิจหลักของ ศมส. มีสอง

ประการ ไดแก ภารกิจดานวิชาการ และภารกิจใหบริการ 
 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยา 

สิรินธร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้ง ดังนี้ 

1) ดําเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร ใหบริการขอมูลและขอสนเทศในสาขาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

2) รวบรวมขอมูลที่มีคุณคาทางวิชาการในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร โดยเนนขอมูลที่

เกี่ยวกับประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

3) ศึกษา คนควา เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบขอมูลในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

4) รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่น ไมวาเปนของรัฐหรือเอกชนในการ

ผลิตนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

4/1 ดําเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชนเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนในการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น หรือ

วัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติอยางยั่งยืน 

5) ใหบริการขอมูลและขอสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอันเกี่ยวกับงานและ

บริการของศูนยเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับสถาบันและหนวยงานอื่น 

6) สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร การจัดทําสื่อโสตทัศน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ เปนตน 

7) เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานงานอื่นที่เกี่ยวของ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1.3  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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1.4    ผูอํานวยการ : ดร.โสมสุดา ลียะวณิช 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ  (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557)  
 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เจริญสุข ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย ดร.ศิราพร  ณ ถลาง กรรมการ 

3. นางสุชาดา  ยุวบูรณ กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ กรรมการ 

5. นายศักดินา ฉตัรกลุ ณ อยุธยา กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย สุรพล นาถะพินธ ุ กรรมการ 

7. นายพงษอาจ ตรีกิจวัฒนากุล กรรมการ 

8. นายสมนึก พิมลเสถยีร กรรมการ 

9. รองศาสตราจารย ดร.วิลาสิน ีอดุลยานนท กรรมการ 

10. ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร กรรมการและเลขานุการ 

หมายเหตุ : กรรมการที่เปนผูแทนจากกระทรวงวัฒนธรรมอยูระหวางหารือขอกฎหมาย 
 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 )  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

อัตรากําลงั รวม  72 คน   (ผูบริหาร 2 คน เจาหนาที ่60 คน ลูกจาง 10 คน)   

ผูอํานวยการศูนยมานุษยวทิยา     

สิรินธร (องคการมหาชน) 

งานตรวจสอบภายใน 

สํานักวิชาการและสารสนเทศ สํานักอํานวยการ 

กลุมงานคลังขอมูลวิชาการ 

กลุมงานเผยแพรวชิาการ 

กลุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศและโสตทัศน 

กลุมงานบริการสารสนเทศ 

งานวิจยั 

กลุมงานยุทธศาสตรและคลัง 

กลุมงานบริหารสนิทรัพยและ

บริการกลาง 

งานสํานักผูอํานวยการ 
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1.7 เงินงบประมาณที่ไดรับ (เงินอุดหนุน) 102,031,200 ลานบาท 

1.8 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

เปนศูนยขอมูลดานมานุษยวิทยาที่มีคุณภาพในระดับชาติและระดับอาเซียน เพื่อสงเสริมใหเกิด

ความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกัน อยางสงบสุข 

พันธกิจ 

1) คนควา พัฒนา และตอยอดคลังขอมูลเพือ่ความเปนศนูยขอมูลดานมานุษยวิทยาที่มีคุณภาพ 

2) เผยแพรความรูดานมานุษยวิทยาสูสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 รวบรวมขอมูลวัฒนธรรมเพื่อขยายคลังขอมูลและศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู

จากคลังขอมูลของ ศมส. 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดดานมานุษยวิทยาที่ตอบสนองตอนักวิชาการ และ

ผูใชขอมูลวิชาการทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการคลังขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 สื่อสารความรูและขอมูลวิชาการสูสาธารณะ 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อสรางความ

เขมแข็งขององคกร 

2. สรุปผลในภาพรวม 

 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  

หรือ ศมส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.2958 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมายที่

กําหนด โดยมิตทิี่ไดคะแนนสูงที่สดุ คือ มิติที่ 1 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.4096 รองลงมา

ไดแก มิติที่ 4 ดานการกํากบัดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ซึ่งไดคะแนน 4.3750 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการ

ใหบริการ ที่ไดคะแนน 3.9538 และมิติที่ 3 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน ไดคะแนน 3.7185 ตามลําดับ   
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2.1 ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557   

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1 ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

54% 4.4096

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 13% 3.9538

มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

11% 3.7185

มิติที่ 4 การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

16% 4.3750

รวมทุกมิติ 94% 4.2958

ผลประเมินแยกตามมิติ

1

2

3

4

5

มติิที่ 1 มติิที่ 2 มติิที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมติิ

ระดับคะแนน

 

หมายเหตุ : มติ อ.ก.พ.ร. ใหยกเลิกตัวชี้วัดที่ 1.2  

 

2.2 ตารางเปรียบเทยีบผลการประเมินรายปของศูนยมานษุยวทิยาสิรธิร (องคการมหาชน) ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2557 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.7632 5.0000 5.0000 4.5890 4.7932 

2549 4.5104 5.0000 4.0000 3.2743 4.2960 

2550 4.7091 4.8900 4.0000 3.4018 4.3783 

2551 3.4886 5.0000 4.0000 3.7850 3.7502 

2552 4.4557 4.2300 4.3333 3.3536 4.2530 

2553 4.1456 3.6340 4.0000 3.2200 3.8290 

2554 4.1603 4.1480 3.4000 3.8982 3.9920 

2555 4.3955 4.5800 4.6852 4.3667 4.4628 

2556 4.0361 4.7415 3.3510 4.4416 4.0955 

2557 4.4096 3.9538 3.7185 4.3750 4.2598 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน 54 4.4096 2.5332

1.1 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียนในมิติทาง
วัฒนธรรม

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4255

1.2 ระดับความสาเร็จของการจัดกิจกรรมสงเสริมเผยแพรพิพิธภณัฑ

ทองถิ่น *

ระดับ 0 1 2 3 4 5 0.0000 0.0000

1.3 ระดับความสําเร็จของการอบรมเผยแพรความแตกตางหลากหลายของ
วิถีชีวิตและวฒันธรรม เพื่อสรางความรูความเขาใจ และสรางการ
ยอมรับใหแกภาครัฐ ภาค เอกชน และประชาชนในพื้นที่จงัหวดั
ชายแดนภาคใต

ระดับ 6 1 2 3 4 5 4.0 4.0000 0.2553

1.4 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่มีการนําไปใชประโยชนตามเปาหมายที่
กาหนด

รายการ 3    24,646     26,015     27,384     28,753     30,122            27,530 3.1066 0.0991

1.5 ระดับความสาเร็จของการให บริการเผยแพรสื่อทางวิชาการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสผานเครือขายคอมพิวเตอร

รายการ 3 225 238 250 263 275 355 5.0000 0.1596

1.6 ระดับความสาเร็จของการพัฒนาฐานขอมลูแหลงโบราณคดี ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1596

1.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการจัดการคลังขอมูลดิจทิลั ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1596

1.8 จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดเสนอผลงานวิชาการตามแผนที่กําหนดไว คน 3 36 41 46 51 56 54 4.6000 0.1468

1.9 จํานวนทุนสนับสนุนวิทยานิพนธตามประเด็นวิชาการที่กําหนด ทุน 3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0957

1.10 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาชุมชน/เครือขายเพื่อประโยชนใน
การอนุรักษฟนฟูและพัฒนาภมูิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมทองถิ่น
และของชาตอิยางยั่งยืน

1.10.1 ระดับความสาเร็จของการดาเนินโครงการพัฒนาชุมชน–เครือขายเพื่อ
ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นที่ดาเนินกิจกรรมไดตาม
แผนที่กาหนด

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2128

1.10.2 จํานวนโครงการพัฒนาชุมชนเครือขายเพื่อประโยชนในการสงเสริม
และพัฒนาทองถ่ินที่ไดรับการนําไปพัฒนาตอยอดความรู

โครงการ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2128

1.11 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลและขอสนเทศดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรแกกลุมเปาหมาย

1.11.1 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอร ระดับ 3 6 5 4 3 2 3 4.0000 0.1277

1.11.2 จํานวนการเขาชมฐานขอมูลทัง้หมดของ ศมส. ครั้ง 3   498,560   526,258   553,955   581,653   609,351        1,442,409 5.0000 0.1596

1.12 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูสูสาธารณะที่

ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน

กิจกรรม 3 12 14 16 18 20 20 5.0000 0.1596

1.13 ระดับความสําเร็จของการเจรจาความรวมมือทางวชิาการดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ

ระดับ 3 1 3 5 5 5.0000 0.1596

มิติที่ 2 มิติดานคณุภาพการใหบรกิาร 13 3.9538 0.5468

2.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ เพื่อ
พัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1596

2.2 รอยละของระดบัความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.80 4.7600 0.2532

2.3 รอยละของระดบัความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการใหบริการ รอยละ 3 70 75 80 85 90 86.00 4.2000 0.1340

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน 11 3.7185 0.4351

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 94.36 3.8720 0.1236

3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบคลังขอมลูสถาบนั

(Institutional Repository)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2660

3.3 รอยละของการจดักิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน รอยละ 3 60 70 80 90 100 64 1.4290 0.0456

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 16 4.3750 0.7447

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดแูลกิจการ และการพัฒนาองคการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.5106

4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามทีก่ําหนดไว
ในกฎหมายจัดตัง้

ระดับ 2 1 3 5 1 1.0000 0.0213

4.3 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏบิัติงาน ระดับ 4 4 5 6 7 8 8 5 0.2128

น้ําหนักรวม 94    คาคะแนนที่ได 4.2598

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติงานตามคํารบัรองการปฏิบตัิงานของ

ศูนยมานษุยวิทยาสิรนิธร (องคการมหาชน)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ผลการดําเนินงาน

51 2 3 4

ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน หนวยวัด
น้าํหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

* อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนฯ เมือ่วันที่ 30 มีนาคม 2558 มีมตเิห็นชอบใหตัดตัวชี้วัดและนํ้าหนัก (รอยละ 6) ของตวัชี้วัดที่ 1.2 ออก เน่ืองจากปจจยัภายนอกทางการเมอืง
ในชวงเดอืนเมษายน 2557 ในกรุงเทพมหานครและบริเวณสถานที่จดังาน (อิมแพค เมืองทองธานี) ที่สงผลใหงาน Cultural Expo 2014 ที่ศมส. ดําเนินการรวมกับกระทรวงวัฒนธรรมตามตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาลไม
สามารถจัดงานไดและถูกเลื่อนการจัดงานออกไปอยางไมมีกําหนด  ซึ่งเปนปจจยัภายนอกทีอ่งคการมหาชนไมสามารถควบคมุได

*
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3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 54) คาคะแนนที่ ได 4.4096 

ศมส. มีการกําหนดตัวชี้วัดที่สะทอนผลการดําเนินงานทั้งผลผลิตและผลลัพธที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พันธกิจและยุทธศาสตรของ ศมส. ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้

 ดานการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียนในมิติทางวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ศมส. ไดจัดการบรรยายเรื่องอาเซียนในมิติวัฒนธรรมไปแลวจํานวน 10 ครั้ง และไดนําความรูจากการบรรยาย

อาเซียนในมิติวัฒนธรรมทั้ง 10 ครั้ง มาจัดทําเปนชุดความรูและเผยแพรผานสื่อออนไลน จํานวน 3 ชุดความรู 

ไดแก ชุดความรูที ่1 “หนาตางกระบวนทัศน” ชุดความรูที ่2 “อาเซียนหลากมุมมอง” และชุดความรูที่ 3 “ผูคน

บนสํานึกอาเซียน” ทั้งนี ้ศมส. ไดมีการจัดทําแบบประเมินเพื่อสํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียนในมิติทาง

วัฒนธรรมของผูเขารวมกิจกรรม โดยมีผลการประเมินคิดเปนรอยละ 79.3  

 ดานการสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ 

  - มีการอบรมเผยแพรความแตกตางหลากหลายของวิถีชีวิตและวัฒนธรรม เพื่อสรางความรูความ

เขาใจ และสรางการยอมรับใหแกภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ศมส. ไดจัด

โครงการทักษะวัฒนธรรม โดยจัดอบรมใหความรูกับกลุมเปาหมาย จํานวน 3 ครั้ง โดยผูเขารวมกิจกรรมมีความ   

พึงพอใจตอกิจกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 89.0 พรอมกันนี ้ไดจัดทําชุดความรูทักษะวัฒนธรรม 

เอกสารเผยแพรในรูปแบบแผนพับ รวมถึงคูมือประกอบการสอนหลักสูตรทักษะวัฒนธรรมในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สําหรับการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน มีโรงเรียนท่ีเริ่มนําหลักสูตรทักษะวัฒนธรรมไปใช

ในการเรียนการสอนแลวจํานวน 11 โรงเรียน จากทั้งหมด 15 โรงเรียน  

  - โดยในภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. ไดจัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูสู

สาธารณะ จํานวนทั้งสิ้น 20 กิจกรรม  

 ดานการใหบริการขอมูลและขอสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอัน

เกี่ยวกับงานและบริการของศูนยเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกบัสถาบันและหนวยงานอื่น ในป 2557 มีผลงาน

ที่สําคัญ ดังนี ้

- มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีการนําไปใชประโยชนจํานวน 27,530 รายการ  

- มีการใหบริการเผยแพรสื่อทางวิชาการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายคอมพิวเตอร

จํานวน 355 รายการ 

- มีการพัฒนาฐานขอมูลแหลงโบราณคด ีโดยศมส. ไดดําเนินการ 1) จัดทําระเบียนขอมูลตนฉบับ 

52 ระเบียน 2) จัดทําระเบียนขอมูลที่ใหบริการออนไลนเพิ่มขึ้น 40 ระเบียน และ 3) จัดทําและเผยแพรบทความ

เกี่ยวกับแหลงโบราณคดี 9 บทความ โดยมีจํานวนการเขาชมทั้งสิ้น 121,184 page views  
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- มีการจัดทํานโยบายการจัดการคลังขอมูลดิจิทัล โดย ศมส. ไดมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน   

ประจํ า ฐ านข อ มู ล  โ ด ย ได ป ระก าศ ใช บนฐ า นข อ มู ล อย า ง เ ป นท า ง ก ารใ นห น า เ ว็บ ข อ ง  ศ ม ส . 

(http://www.sac.or.th/main/aboutus_v2.php?aboutus_id=189&category_id=28&i_v1_send=12)   

รวมทั้งไดมีการดําเนินการ 1) จัดทํารายงานการวิเคราะหและทบทวนสถานภาพการทางานคลังขอมูลดิจิทัล         

2) จัดทํา(ราง) แนวปฏิบัติการจัดการคลังขอมูลดิจิทัล 3) เสนอใหคณะกรรมการบริหารศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) เห็นชอบแนวปฏิบัติการจัดการคลังขอมูลดิจิทัลและคูมือปฏิบัติงานสําหรับฐานขอมูล 6 ฐาน 

และ 4) จัดอบรมแนวปฏิบัติการจัดการคลังขอมูลดิจิทัลและคลังขอมูลสถาบัน  

- ความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอร ศมส. ไดจัดเก็บขอมูลอันดับการ

แสดงผลการคนหาบนเว็บไซตของ Google เมื่อคนดวยคาํคนหาที่กําหนดใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอบ 12 

เดือน) จํานวน 14 ครั้ง มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 3.00 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่กําหนด 

- มีจํานวนการเขาชมฐานขอมูลทั้งหมดของ ศมส. 1,442,409 page views 

 ดานการดําเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร ใหบริการขอมูลและขอสนเทศในสาขา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ศมส. มีโครงการเพื่อสงเสริมนักวิจัยรุนใหม โดยการสนับสนุนทุนใหนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รวมทั้งคณาจารย สงผลใหเกิดการพัฒนาองคความรูใน

สาขาวิชา บัณฑิตมีความรูความเขาใจในการวิจัยมากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรู

ทางวิชาการ ซึ่งนําไปสูการพัฒนาองคความรูในสาขาวิชามานุษยวิทยาอยางตอเนื่อง อีกทั้งเปนการสรางเครือขายที่

สําคัญของ ศมส. อีกดวย โดยในป 2557 มีนักวิจัยรุนใหมที่ไดเสนอผลงานวิชาการตามแผนที่กําหนดไวจํานวน

ทั้งสิ้น 54 คน 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. ไดพิจารณาคัดเลือกโครงการวิจัยที่ไดรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย จํานวน 3 ทุน ไดแก 1) โครงการวิจัยเรื่อง การสงเสริมบทบาทพระสงฆกับปญหาความขัดแยง

ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดย ดร.ประสงค โตนด มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 2) โครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

เผยแพรพระพุทธศาสนาของพระสงฆผานสื่อสังคมออนไลนที่มีอิทธิพลตอพุทธศาสนิกชนในศตวรรษที่ 21 โดย   

ดร.ณัฐพัชร สายเสนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 3) โครงการวิจัยเรื่อง

วัดและศาสนสถานในมิติของการทองเที่ยวในเขตจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใต โดย ดร.กรรณิกา คําดี 

สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 ดานการพัฒนาชุมชน/เครือขายเพื่อประโยชนในการอนุรักษฟนฟูและพัฒนาภูมิปญญา

ทองถิ่นหรือวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติอยางยั่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. มีโครงการพัฒนา

ชุมชน –เครือขายเพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาทองถิ่น จํานวน 10 โครงการ โดยสามารถทํากิจกรรมได

ตามแผนที่กําหนดไว 7 โครงการ โดยมีโครงการพัฒนาชุมชน –เครือขายเพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนา

ทองถิ่นท่ีไดรับการนําไปพัฒนาตอยอดความรู จํานวน 4 โครงการ ไดแก 1) โครงการการฟนฟูภูมิปญญาเพลงตุม

โมงเมืองสุรินทร 2) โครงการศึกษาและประยุกตใชเคร่ืองมือทางมานุษยวิทยาเพื่อพัฒนาพิพิธภัณฑมีชีวิตของ

ชุมชนบานขี้เหล็กใหญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 3) โครงการศึกษาวิถีชีวิตชาวประมงพื้นบานใน
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แมน้ําโขง และการจัดการทรัพยากรประมงที่ยั่งยืน : ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนประมงพื้นบาน ตําบลหอคา-ไคสี 

อําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ  และ 4) โครงการศึกษาการมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูภาษา ภูมิปญญา และ

วัฒนธรรมชาวกูย โดยกลุมชาติพันธุกูย บานขี้นาค ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ  

 ดานความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่น ศมส. ไดทําบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กับสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เมื่อวันที ่18 มีนาคม 2557 โดยมีระยะเวลา 3 ป เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาขอมูลและความรูดาน

มานุษยวิทยาในประเทศไทย เพื่อเปนฐานขอมูลกลางอันจะนําไปสูการตอยอดพัฒนาแหลงรวมทรัพยากร

สารสนเทศของประเทศไทย เพื่อรองรับการศึกษา คนควา วิจัยของคณาจารย นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และ

ประชาชนที่สนใจ ตลอดจนเพื่อใหบรรณารักษ เจาหนาที่ และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขาถึงแหลงขอมูล

ดังกลาว อันจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนและใชทรัพยากรรวมกันของสถาบันการศึกษาในระดับตางๆ ใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดย ศมส. ไดกําหนดแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาเครือขายและทรัพยากรสารสนเทศรวมกันผานเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา  

2) โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือพัฒนาหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 13) คาคะแนนที่ได 3.9538 

3.2.1 การปรับปรุงการปฏิบัติงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจของปที่ผานมา ศมส.ได

ดําเนินการวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และจัดทําแผนกําหนดแนวทางการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามผลการสํารวจ โดยคณะกรรมการ ศมส. มีมติเห็นชอบแนวทางดังกลาว ในคราวการ

ประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที ่23 มิถุนายน 2557 ซึ่ง ศมส. ควรดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามผลการ

สํารวจใหแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด 

3.2.2 การสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. ไดใหบริษัทแบรนด เมทริกซ 

รีเสิรช เขามาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณแบบ

เผชิญหนา การตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณทางโทรศัพท รวม 1,070 ตัวอยาง จําแนกตามงานบริการ 6 

กิจกรรม ไดแก  

1) การประชุมวิชาการ  

2) การบรรยายทางวิชาการ  

3) การใหบริการหองสมุด  

4) การแสดงทางวัฒนธรรม  

5) การใหบริการฐานขอมูล  

6) การจัดเทศกาลภาพยนตรอาเซียน  

โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 อยูในระดับพอใจมาก    

คิดเปนรอยละ 88.80  
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ตาราง แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยจําแนกตามงานใหบริการขององคการมหาชน 

งานใหบรกิารตามภารกจิหลกั เฉลี่ยความพึงพอใจ(รอยละ) 

1) การประชุมวิชาการ 89.60 

2) การบรรยายทางวิชาการ  93.80 

3) การใหบริการหองสมุด 84.40 

4) การแสดงทางวัฒนธรรม 90.00 

5) การใหบริการฐานขอมูล 85.20 

6) การจัดเทศกาลภาพยนตรอาเซียน 93.20 

รวม 88.80 

3.2.3 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการใหบริการ ศมส. ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 นี้ ศมส. ยังไดใหบริษัทแบรนด เมทริกซ รีเสิรช เขามาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของภาคี

เครือขายตอการใหบริการ ศมส. ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณแบบเผชิญหนา การตอบแบบสอบถาม 

และการสัมภาษณทางโทรศัพท จํานวน 280 ตัวอยาง จําแนกเปนการสํารวจขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 230 

ตัวอยาง และการสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพ จํานวน 50 ตัวอยาง โดยทําการประเมินงานบริการใน 3 เครือขาย 

ไดแก เครือขายบัณฑิตศึกษา เครือขายกลุมชาติพันธุ เครือขายชุมชนทองถิ่น โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจใน

ภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 อยูในระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 86.00 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 11) คาคะแนนที่ได 3.7185 

ในดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ศมส. มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญใน 3 ดานคือ 

3.3.1 การเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน  ศมส. มีวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ เพื่อใชปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวนรวม 127,752,700 บาท โดยมีผลการ

เบิกจาย ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งสิ้น 120,547,961.94 บาท คิดเปน  รอยละ 94.36 

3.3.2 การพัฒนาระบบคลังขอมูลสถาบัน (Institutional Repository) ศมส. ไดดําเนินการ

สํารวจ และแบงประเภทขอมูลในมิติตางๆ และจัดทําคูมือผังโครงสรางการจัดเก็บและการใหคําอธิบายขอมูล และ

จัดทํารางแนวทางการคัดเลือกขอมูลที่จะจัดเก็บในระบบคลังขอมูลสถาบัน และคูมือแนวปฏิบัติในการจัดการ

ขอมูลของเจาหนาที ่เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวปฏิบัติการจัดการคลังขอมูลดิจิทัลและคูมือปฏิบัติงานสําหรับฐานขอมูล      

6 ฐาน และใหดําเนินการตามขั้นตอนตอไป พรอมกันนี้ ศมส. ไดจัดอบรมเจาหนาที่ศูนยเพื่อถายทอดแนวทาง

ปฏิบัติจัดเก็บขอมูลในระบบคลังขอมูลสถาบันฯ  

3.3.3 การจัดกิจกรรมตามแผน ศมส. มกีิจกรรมที่คณะกรรมการ ศมส. ใหความเห็นชอบดําเนินการ

จํานวน 42 กิจกรรม โดย ศมส. สามารถจัดกิจกรรมไดแลวเสร็จตามแผนจํานวน 27 กิจกรรม คิดเปน รอยละ 

64.29 ทั้งนี้ ศมส. ตองพยายามผลักดันใหกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
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3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 16) คาคะแนนที่ได 4.3750 

ในดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ศมส. มีผลการดําเนินงานที่สําคัญใน 2 ดานคือ 

3.4.1 ดานการกํากับดูแลกิจการ คาคะแนนที่ได 4.8000 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน เนื่องจากผลการประเมินจะแสดง

ใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้น

เทานั้น  

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล โดยสามารถจําแนกผลการประเมินตาม

ประเด็นการประเมินผลยอยได ดังนี ้

ประเดน็การประเมนิผล 
น้ําหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเตม็ = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน 70  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบตัิ

งานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 

20 4.0000 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส  

17.5 5.0000 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีทีก่ํากับดแูลองคการมหาชน 5 5.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 5.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 30  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม

คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับ

ผลประเมนิและกําหนดแนวทางปฏิบตั ิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบตัหินาที ่

20 5.0000 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ 

คณะกรรมการในการปฏิบัตหินาทีก่รรมการ 

10 5.0000 

 รวม  100 4.8000 
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 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญดานการกํากับดูแลกิจการของ ศมส. 

มีดังนี้ 

(1) มีการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส และมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชนทั้งรอบ 6 และ 12 เดือน 

(2) มีการเขารวมประชุมของคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ 

(3) มีการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการ ในรายงานประจําป และใน Website 

(4) มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการอยางเปน

ทางการ โดยคณะกรรมการไดรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่ตลอดจนจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ คณะกรรมการใน

การปฏิบัติหนาที่กรรมการ 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการควรเพิ่มบทบาทในการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติงานประจําปใหแลวเสร็จกอนเริ่มตนปงบประมาณใหม ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  

3.4.2 ดานการการพัฒนาองคการ  

ในดานการพัฒนาองคการ ศมส. มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ คือ การปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อ

การปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. ไดดําเนินการแกไข และจัดทํารางกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง โดยเสนอคณะกรรมการ ศมส. พิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศใชอยางเปน

ทางการ จํานวนทั้งสิ้น 8 ฉบับ ไดแก 
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(1) ประกาศศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2557 

(2) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยกองทุนพัฒนาพิพิธภัณฑทองถิ่น 

พ.ศ. 2557 

(3) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยคาใชจายในการเดินทางเพื่อการ

ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557 

(4) ประกาศศูนยมานุษยวิทยาสริินธร (องคการมหาชน) เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

คาที่พัก และคาพาหนะเดินทางเพื่อการปฏิบัติงาน 

(5) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยการใหบริการหองสมุด พ.ศ. 

2557 

(6) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยการปฏิบัติงานลวงเวลาของ

เจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2557 

(7) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล

สําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2557 

(8) ประกาศศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. 2557  
 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน   

ศมส. มีพัฒนาการที่ดีขึ้นโดยเฉพาะในดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ซึ่งตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรและพันธกิจขององคการ โดยในปงบประมาณ 2557 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานนั้น ได

คะแนนสูงสุดในรอบ 5 ป เชน การเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซยีนในมิติทางวัฒนธรรม การใหบริการเผยแพรสื่อ

ทางวิชาการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายคอมพิวเตอร การพัฒนาฐานขอมูลแหลงโบราณคดี และมี

จํานวนการเขาชมฐานขอมูลทั้งหมดของ ศมส. จํานวนมาก ซึ่งผลการดําเนินงานดังกลาวอยูในระดับดีมาก เปนตน 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ศมส. ควรมีการทบทวนโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่ยังไมสามารถดําเนินการใหสําเร็จ เพื่อหา

วิธีการผลักดันใหแลวเสร็จตอไป รวมท้ังควรหาวิธีการปองกันไมใหเกิดความไมสําเร็จหรือควรจัดใหมีการบริหาร

ความเสี่ยงของโครงการสําหรับปงบประมาณถัดไป 

2) ศมส. ควรนําผลการสํารวจความพึงพอใจในปที่ผานมากําหนดเปนแผนการปรับปรุงและ

ดําเนินการใหแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด 

3) ศมส. ควรมีการกํากับดูแล รวมถึงการติดตามความกาวหนาของกจิกรรมตางๆ อยางเปนระบบ

เพื่อใหการจัดกิจกรรมสามารถดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด 

4) ศมส. ควรหามาตรการในการเรงรัดใหมีการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
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5) คณะกรรมการ ศมส. ควรเพิ่มบทบาทในการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

งานประจําปใหแลวเสร็จกอนเร่ิมตนปงบประมาณใหม 

6) ศมส. ควรดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งใหแลวเสร็จ

ตามกรอบการประเมินผล 

 

..................................... 


