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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1)  ดำเนินการและสนับสนุน การรวบรวม การศึกษา การวิจัย การจัดการการเผยแพร่

และให้บริการขอ้มูลด้านมานุษยวิทยาและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดยเน้นขอ้มูล
เกี่ยวกบัประเทศไทยและประเทศในภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ 

2)  สร้างความร่วมมือ สนับสนุนและขับเคลื่อนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นและเครือข่ายทาง
วิชาการ ในการสร้างและจัดการความรูด้้านมานุษยวิทยาและศาสตร์อื่นที่เกีย่วข้อง 
เพื่อประโยชน์ทีย่ั่งยืนของชุมชนและประโยชน์ทางวิชาการ 

3)  ดำเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัสังคม
และวัฒนธรรม เพือ่ประโยชน์ในการอนรุักษ์ ฟื้นฟ ูและพัฒนาภูมิปญัญาท้องถิน่ 
หรือวัฒนธรรม ของท้องถิ่นและของชาติอย่างยั่งยืน 

4)  บริหารจัดการ เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลและสารสนเทศกับสถาบันการศึกษา 
และหน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมให้เกิด
ความยั่งยืนในการเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากขอ้มูลด้านมานุษยวิทยาและศาสตร์
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

5)  เป็นแหล่งค้นคว้าและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศด้าน
มานุษยวิทยาและศาสตร์อื่นที่เกีย่วขอ้ง  

6)  ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดทำสื่อโสตทัศน์ การสัมมนา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการจัดนิทรรศการ 

งบประมาณ            104.23 ล้านบาท 

รายได้*        4.12 ลา้นบาท 

เงินทุนสะสม              55.47 ลา้นบาท 

  อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)                         79 คน 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                                 38.50 ล้านบาท 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผน                      133.14 ลา้นบาท 

   (ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทนุสะสม + รายได้) 

สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร                         ร้อยละ 28.91                                                           

   (ตามมติคณะรัฐมนตร ีวันที่ 28 พฤษภาคม 2561) 

*ที่มาของรายได้ มาจาก 

1) รายได้ทุนสนับสนุนการวจิัย           1.35 ล้านบาท 
2) รายได้ดอกเบี้ย     1.34 ล้านบาท 
3) รายได้ขายสินค้าและบริการ    0.95 ล้านบาท 
4) รายได้อื่น ๆ            0.48 ล้านบาท 

                                   ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นายโชค บูลกุล 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
กรรมการโดยตำแหน่ง 2. นายชาย นครชัย (อธิบดีกรมส่งเสรมิวัฒนธรรม) 

(ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม) 
22 ส.ค. 2562 - 

กรรมการ ผู้ทรงคณุวุฒิ 3. ศ.ดร.ศิราพร ณ ถลาง 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
4. ศ.ดร.สุวรรณา สถาอานันท ์ 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
5. ศ.ดร.สเุนตร ชุตินธรานนท์ 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
6. รศ.ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์ 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
7. ผศ.วิลาวณัย์ เศวตเศรน ี 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
8. นายกัมพล ตตยิกว ี 11 มิ.ย. 2562 2 ต.ค. 2564 
9. น.ส.บุษบา จิราธิวัฒน ์ 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
10. รศ.จักรพันธ์  วิลาสินีกลุ 19 พ.ย. 62 2 ต.ค. 2564 

กรรมการและเลขานุการ 11. นายโกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ (ผู้อำนวยการ) 1 ม.ค. 2563 31 ธ.ค. 2566  

วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กรหลักด้านการจัดการขอ้มูลความรู้ด้านมานุษยวิทยา  

เพ่ือสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของมนุษยชาติ 
 
 
 
 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) (ศมส.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



3 
 

 

 
         

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายป ี(monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายที่เกดิจากนำข้อมูลและองค์ความรู้
ด้านมานุษยวิทยาไปประยุกตใ์ช้ร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ ในการ
แก้ปัญหาระดับชุมชนระดับภมูิภาค และระดับประเทศ เพื่อลด
อคติ ความเหลื่อมลำ้ และความขดัแย้งในสังคม 

5 เรื่อง 10 เรื่อง 15 เรื่อง 

ผลการดำเนินงานป ี2564 : 5 เรื่อง 
2. จำนวนชุมชนที่นำข้อมลูและองคค์วามรูด้้านมานุษยวิทยาของ
ชุมชน ไปใช้ประโยชน์ดา้นการอนรุักษ์ ฟื้นฟูภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาต่อยอดการนำองค์ความรูไ้ปใช้
แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ท้ังในด้านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การจัดทำแผน
บริหารจดัการเขตพื้นที่วัฒนธรรมพิเศษ หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

25 ชุมชน 50 ชุมชน 90 ชุมชน 

ผลการดำเนินงานปี 2564 : 25 ชุมชน 
 

 
หมายเหต:ุ 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
    ระดับดี  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
    ระดับพอใช้  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
    ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตำ่กว่า 60 คะแนน 
** ITA: Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับ ดีมาก คะแนน 93.54 95.71 คะแนน 



4 
 

 
 

 

ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance  Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

   1.1 ตัวชี้วดัที่สอดคล้องกบัภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจดัตั้งทีแ่สดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยทุธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดบัชาติ 

1.1.1 จำนวนผลงานวิจยัที่แล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5 4 เร่ือง + 
เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

5 เร่ือง +             
เผยแพรต่่อ
สาธารณะ 

6 เร่ือง + 
เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

6 เร่ือง + 
เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

100 5.00 

1.1.2 จำนวนบทความวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการในที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
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ตีพิมพ์
บทความ 
ในวารสาร 
วิชาการ

ระดับชาติ 
4 เรื่อง 

ตีพิมพ์
บทความ   
ในวารสาร 
วิชาการ

ระดับชาติ 
8 เรื่อง 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 
+ ตีพิมพ์
บทความ
ในวารสาร     
วิชาการ 
ระดับ

นานาชาติ 
2 เรื่อง 
หรือ

นำเสนอ
บทความ
ในเวที

วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 
2 เรื่อง 

ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ

ระดับชาติ 6 
เร่ือง และ 
ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

2 เร่ือง หรือ 
นำเสนอ

บทความในเวที
วิชาการระดับ

นานาชาต ิ
2 เร่ือง 

62.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.3 จำนวนชุมชนใหม่ที่นำเข้าข้อมูล
ในฐานคลังข้อมูลชุมชนตาม
มาตรฐานการจัดการข้อมูลของ 
ศมส. และการปรับปรุงข้อมูลใน
ฐานข้อมูลสำคัญที่เปิดให้บริการ
อยู่เดิม 

10 
 
 
 
 
 

80 ชุมชน  
+  

การ 
ปรับปรุง
ข้อมูลใน
ฐานข้อมูล 

เดิม  
จำนวน  
8 ฐาน 

100 ชุมชน 
+ 

การ
ปรับปรุง
ข้อมูลใน
ฐานข้อมูล

เดิม 
จำนวน 
 9 ฐาน 

120 ชุมชน 
+  

การ
ปรับปรุง
ข้อมูลใน
ฐานข้อมูล

เดิม 
จำนวน 
10 ฐาน 

120 ชุมชน  
และ ปรับปรุง

ข้อมูลใน
ฐานข้อมูลเดิม

จำนวน 10 ฐาน 

100 
 
 
 
 
 
 

10.00 
 
 
 
 
 
 

1.1.4 การนำข้อมูลหรือองค์ความรู้จาก
คลังข้อมูลชุมชนไปใช้ประโยชน์ 

       

1.1.4.1 การนำข้อมูลหรือ        
องค์ความรู้จากคลังข้อมูล
ชุมชนไปใช้ประโยชน ์
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จัดทำ
แผนการนำ
ข้อมูลหรือ
องค์ความรู้

จาก
คลังข้อมูล
ชุมชนไปใช้
ประโยชน ์

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ  

+ 
ดำเนินงาน
ตามแผน
และมี

ผลลัพธ์/
ผลสำเร็จ           

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ  

+ 
ดำเนินงาน
ตามแผน
และมี

ผลลัพธ์/
ผลสำเร็จ        

จัดทำแผนการ
นำข้อมูลจาก

คลังข้อมูลชุมชน
ไปใช้ประโยชน์ 
+ ดำเนินงาน
ตามแผนและมี

ผลลัพธ์/
ผลสำเร็จ  

100 
 
 

5.00 
 
 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

  อย่างน้อย 
2 ชุมชน 

อย่างน้อย 
3 ชุมชน 

อย่างน้อย 
3 ชุมชน 

1.1.4.2 จำนวนชุมชนชาติพันธุ ์     
ที่นำข้อมูลจากคลังข้อมูล
ชุมชนไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดทำแผนแม่บท
บริหารจัดการเขตพื้นที่
วัฒนธรรมพิเศษ 

5 18 ชุมชน 20 ชุมชน 22 ชุมชน 23 ชุมชน 100 
 

5.00 
 

   1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง/นโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของรัฐบาล 

1.2.1 ความสำเร็จของการนำองค์ความรู้
ไปพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การขบัเคลื่อนงานชาติ
พันธุ์ในประเทศไทย 
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ข้อเสนอ       
เชิงนโยบาย      

ด้าน 
ชาติพันธุ์  
แล้วเสร็จ
จำนวน 3 
ข้อเสนอ 

ข้อเสนอ         
เชิงนโยบาย

ด้าน 
ชาติพันธุ์ 
แล้วเสร็จ
จำนวน 5 
ข้อเสนอ 

นำข้อเสนอ   
เชิงนโยบาย

ด้าน 
ชาติพันธุ ์
ไปพัฒนา
เป็นร่าง 
พระราช- 
บัญญัติ

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วิถี
ชีวิตกลุ่ม 
ชาติพันธุ์           
แล้วเสร็จ 

ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

ด้าน 
ชาติพันธุ์  
แล้วเสร็จ 
จำนวน 5 
ข้อเสนอ +     

ร่างพระราช- 
บัญญัติคุ้มครอง
และส่งเสริมวิถี

ชีวิตกลุ่ม 
ชาติพันธุ ์

100 10.00 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 
2.1 ตัวชี้วัดทีแ่สดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน 

2.1.1 การประเมินความคุ้มค่า       
ของการดำเนินงานคลังข้อมูลชุมชน  

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงาน
ผลการประเมิน

ความคุ้มค่า 
ของแต่ละ

โครงการโดยมี
ประเด็นการ

ประเมินและชุด
ข้อมูลครบถ้วน
ตามที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 
และส่งมายัง
สำนักงาน 

ก.พ.ร.  
ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม 2564 

เป้าหมาย
ข้ันต่ำ +  

เข้าร่วมการ
ประชุมเพื่อ
นำเสนอผล
การประเมิน
ความคุ้มค่า
ในการดำเนิน

โครงการ  
และได้รับ
ผลการ
ประเมิน
เฉลี่ย 75 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ข้ันต่ำ +  

เข้าร่วมการ
ประชุมเพื่อ
นำเสนอผล
การประเมิน
ความคุ้มค่าใน
การดำเนิน
โครงการ  

และได้รับผล
การประเมิน

เฉลี่ย 95 
คะแนน 

จัดทำรายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่า 
ของแต่ละโครงการ 

โดยมีประเด็นการประเมิน
และชุดข้อมูลครบถ้วน
ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด และส่งมายัง

สำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

+ เข้าร่วมการประชุมเพื่อ
นำเสนอผลการประเมิน
ความคุ้มค่าในการดำเนิน
โครงการและได้รับผลการ

ประเมินเฉลี่ย 81.93 
คะแนน 

83.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.55 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.1.2 การประเมินความคุ้มค่า       
ของการจัดงานมหกรรมพิพิธภัณฑ์ 
ท้องถิ่น  

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำรายงาน
ผลการประเมิน

ความคุ้มค่า 
ของแต่ละ

โครงการโดยมี
ประเด็นการ

ประเมินและชุด
ข้อมูลครบถ้วน
ตามที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 
และส่งมายัง
สำนักงาน 

ก.พ.ร.  
ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม 2564 

เป้าหมาย
ข้ันต่ำ +  

เข้าร่วมการ
ประชุมเพื่อ
นำเสนอผล
การประเมิน
ความคุ้มค่า
ในการดำเนิน

โครงการ  
และได้รับ
ผลการ
ประเมิน
เฉลี่ย 75 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ข้ันต่ำ +  

เข้าร่วมการ
ประชุมเพื่อ
นำเสนอผล
การประเมิน
ความคุ้มค่าใน
การดำเนิน
โครงการ  

และได้รับผล
การประเมิน

เฉลี่ย 95 
คะแนน 

จัดทำรายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่า 

ของแต่ละโครงการ 
โดยมีประเด็นการประเมิน

และชุดข้อมูลครบถ้วน
ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด และส่งมายัง

สำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

+ เข้าร่วมการประชุมเพื่อ
นำเสนอผลการประเมิน
ความคุ้มค่าในการดำเนิน
โครงการและได้รับผลการ

ประเมินเฉลี่ย 77.85 
คะแนน 

78.56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การมหาชน  

5 - ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯที่
คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 - ร้อยละ 
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร  
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ ที่
คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ 
- ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริง  
ไม่สูงกว่างบ 
ประมาณ 
ที่ได้รับการ
จัดสรร 
จากสำนัก
งบประมาณ 

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯที่

คณะรัฐมนตรี
กำหนด  

(ร้อยละ 30)  
โดยใช้ร้อยละ 
28.91 และ

ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริง 

ไม่สูงกว่า
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรรจาก
สำนักงบประมาณ 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
1) การพัฒนาระบบบัญชีขอ้มูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีรายชื่อชุด
ข้อมูล 

ที่สัมพันธ์กับ
กระบวน 

การทำงานตาม
ภารกิจที่เลือก 

ชุดข้อมูล 
มีคำอธิบาย

ข้อมูล  
(meta -data) 
ที่สอดคล้อง 

ตามมาตรฐาน 
ที่ สพร. กำหนด  
(14 รายการ)  
ทุกชุดข้อมูล 
ในกระบวนการ

ทำงาน 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูลและ 
- จัดทำข้อมูลเปิดที่

ถูกจัดในหมวดหมู่
สาธารณะ  
อย่างน้อย 
ร้อยละ 50  
ของชุดข้อมูลเปิด 
ในบัญชีข้อมูล 
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร. 
กำหนด 

- มีระบบบัญชีข้อมูลและ 
- จัดทำข้อมูลเปิดที่ถูก
จัดในหมวดหมู่
สาธารณะ อย่างน้อย
ร้อยละ 50 ของชุดข้อมูล 
เปิดในบัญชีข้อมูล 
สามารถเข้าถึงได้  
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร. กำหนด 

100 10.00 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน 
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 
 
 
 
 

10 
 

250  
คะแนน 

300 
คะแนน 

350 
คะแนน 

385.83 
คะแนน 

100 10.00 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา 
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ 
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 
 

100 คะแนน 100 คะแนน 100 10.00 

คะแนนรวม 93.54 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 
ระดับดีมาก  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนข้ึนไป 

    ระดับดี  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
    ระดับพอใช้  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
    ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. จำนวนข้อเสนอเชิง
นโยบายที่เกดิจากนำ
ข้อมูลและองค์ความรู้
ด้านมานุษยวิทยาไป
ประยุกตใ์ช้ร่วมกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ในการ
แก้ปัญหาระดับชุมชน
ระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ เพื่อลด
อคติ ความเหลื่อมลำ้ 
และความขดัแย้ง 
ในสังคม 

รายงาน
วิจัย

เกี่ยวกับ
การพัฒนา
ข้อเสนอ

เชิงนโยบาย 
5 เรื่อง 

รายงานวิจัยเกีย่วกับ
การพัฒนาข้อเสนอเชิง

นโยบาย 5 เรื่อง 

5 เรื่อง 5 เรื่อง 10 เรื่อง 15 เรื่อง 

2. จำนวนชุมชนที่นำ
ข้อมูลและองค์ความรู้
ด้านมานษุยวิทยาของ
ชุมชน ไปใช้ประโยชน์
ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และพัฒนาต่อยอดการ
นำองค์ความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาและ
ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 
ทั้งในด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  
การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ การจัดทำ
แผนบริหารจัดการเขต
พื้นที่วัฒนธรรมพิเศษ 
หรือการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

4 ชุมชน 4 ชุมชน 25 ชุมชน 25 ชุมชน 50 ชุมชน 90 ชุมชน 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

       ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) ขับเคลื่อนภารกิจตามวัตถุประสงค์จัดตั้งองค์กร
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สำคัญ โดยมีผลงานสำคัญ ดังนี้ 

• ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 6 เร่ือง ดังนี้ 
1) รายงานวิจัยเรื่อง: เช้ือดื้อยา: มานุษยวิทยาของยาต้านจุลชีพ 
2) รายงานวิจัยเรื่อง: ANTHROPOCENE บทวพิากษ์มนุษย์และวิกฤตสิ่งแวดล้อมในยุคสมัยแห่งทุน 
3) รายงานวิจัยเรื่อง: ภูมิทัศน์อคตใินสังคมไทย 
4) รายงานวิจัยเรื่อง: มานุษยวิทยาพ้นมนุษย์  
5) รายงานวิจัยเรื่อง: กาลานุกรมเอกสารโบราณเกี่ยวกับเอเชียอาคเนย์ จากเอกสารอินเดียโบราณ จีน อาหรับ-เปอร์เซีย 
และยโุรป ช่วงก่อนคริสตกาลถึงคริสตศ์ตวรรษที่ 15 
6) รายงานวิจัยเรื่อง: ตำราหลักไชย ฉบับบริติชมิวเซยีม: หลักปัญญาพิพากษาคดี 

• บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ดังนี้ 

 1) บทความวิชาการได้รับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติจำนวน 6 เรื่อง ได้แก ่
- บทความเรื่อง: บทเรียนจาก “ปลายทาง”: กรณศีึกษาการจดัการฐานข้อมูลงานศึกษาวิจัยศูนยม์านษุยวิทยา- 

สิรินธร ตีพิมพ์ในวารสาร : วารสารสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 2 (เมษายน - 
มิถุนายน 2564) 

- บทความเรื่อง: จารึกวัดปู่บัว: คำแปลใหม่ การกำหนดอายุบริบททางประวัติศาสตร์และตำนาน 
ตีพิมพ์ในวารสาร: วารสารมานุษยวิทยา ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร ปีท่ี 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

- บทความเรื่อง: การศึกษาลูกปดัแก้วยุคก่อนประวัติศาสตร์ตอนปลายถึงยุคประวตัิศาสตรต์อนต้น จากแหล่ง
โบราณคดีในพ้ืนท่ีภาคกลางของประเทศไทย ตีพิมพ์ในวารสาร: วารสารมานุษยวิทยา ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

- บทความเรื่อง: พิพิธบางลำพูกับแฟนตาซีชาตินิยม การสร้างการรบัรู้และอารมณ์ความรู้สึก ตีพมิพ์ในวารสาร: 
วารสารมานุษยวิทยา ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

- บทความเรื่อง: ข้อวิพากษ์สารัตถนิยมทางวัฒนธรรมในนโยบายพหุวัฒนธรรมของรัฐไทย ตีพิมพ์ในวารสาร: 
วารสารมานุษยวิทยา ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2564) 

- บทความเรื่อง: พิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมชาติพันธุ์ในสังคมร่วมสมัย: ความทรงจำร่วมระหว่างชาติ ความเป็น
สมัยใหม่และความรู้ท้องถิ่น ตีพิมพ์ในวารสาร : วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีท่ี 33 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - มิถุนายน 2564) 

           2) บทความวิชาการไดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติจำนวน 2 เรื่อง ได้แก ่
- บทความเรื่อง: Problematizing the Western Paradigm of Homophobic Bullying: A Socio-Cultural 

Study of Non-Normative Gender Teasing in Thailand ตีพิมพ์ในวารสาร: Thammasat Review  
ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2564) 

- บทความเรื่อง: Effeminacy and Masculinity in Thai Gay Culture: Language, Contextuality and  
the Enactment of Gender Plurality ตีพิมพ์ในวารสาร: Walailak Journal of Social Science ปีท่ี 4 
ฉบับท่ี 5 (กันยายน - ตุลาคม 2564) 

• จำนวนชุมชนใหม่ที่นำเข้าข้อมลูในฐานคลังข้อมลูชมุชน ตามมาตรฐานการจัดการข้อมูลของ ศมส.  
จำนวน 120 ชุมชน (เดิม 24 ชุมชน รวมเป็น 144 ชุมชน) https://communityarchive.sac.or.th/community-
list/central และการปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลสำคัญท่ีเปิดให้บริการอยู่เดิม จำนวน 10 ฐาน 

• จัดกิจกรรมบรรยายสาธารณะ จำนวน 22 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมจำนวน 240 คน และถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live: 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) มียอดผู้ชมออนไลนจ์ำนวนท้ังสิ้น 55,341 ราย ผลิตเอกสารวิชาการ 
จำนวน 4 เล่ม และจัดพิมพ์วารสารมานุษยวิทยา จำนวน 2 ฉบับ 

 

https://communityarchive.sac.or.th/community-list/central
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• รายงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย แล้วเสรจ็ 5 เรื่อง ได้แก ่
1) ด้านการขับเคลื่อนการประกาศพื้นที่เขตคุ้มครองวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ เสนอให้มีการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วม 

สร้างการรับรู้และยอมรับจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนแนวคิดดังกล่าว 
ให้เป็นรูปแบบธรรม  

2) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการมีสว่นร่วมขององค์กรปกส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
กลุ่มชาติพันธ์ุ เสนอใหม้ีการศึกษา ทบทวนเกี่ยวกับขอบเขตความหมายการพัฒนาคณุภาพชีวิตกลุ่มชาติพันธ์ุ 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจน รวมถึงการเสนอให้มีกลไกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ปรากฏชัดในร่างพระราชบัญญัตคิุ้มครองและส่งเสริมวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธ์ุให้มากข้ึน 

3) ด้านการแกไ้ขและพัฒนาแนวทางการให้สถานะบคุคลต่อกลุ่มชาติพันธ์ุที่มีปัญหาเรื่องสัญชาติ เสนอใหม้ีการ
ทบทวนและแก้ไขปัญหากลไกในระดับการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาให้สญัชาติให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว สอดคล้องกบับริบทและสภาพปญัหาของกลุ่มบุคคลที่แตกตา่ง โดยเฉพาะกลุม่ชาติพันธุ์ 
ที่อาศัยในพ้ืนท่ีห่างไกลทีม่ีความยากลำบากในการเดินทาง หน่วยงานรัฐต้องออกแบบระบบบริการที่เอื้อต่อ 
การพิสูจนส์ัญชาติใหม้ีความเหมาะสม เพียงพอ สามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลมุและเป็นธรรม 

4) ด้านการแกไ้ขและพัฒนาแนวทางการอยู่อาศัยและทำกินของชุมชนชาติพันธ์ุในพื้นที่อนุรักษ์ เสนอให้มีการสร้าง
กลไกการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม บนพ้ืนฐานการเคารพภมูิปัญญาและสิทธิทางวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธ์ุในพื้นที่ ลดการผูกขาดอำนาจการบริหารจดัการทีอ่ยู่กับรัฐเพียงฝ่ายเดยีว 

5) ด้านการศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนท่ีคุ้มครองและชุมชนชาติพันธ์ุ เสนอให้เห็นว่าพ้ืนท่ี
คุ้มครองนั้น มีนัยยะของความสัมพันธ์เชิงอำนาจทั้งในด้านความรู้และปฏิบตัิการที่เกดิขึ้น ดังนั้น การขับเคลื่อน
แนวคิดพื้นท่ีคุ้มครองจึงต้องมีการศึกษาผลกระทบและระบบบความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นใหมร่ะหว่างคนกบั
ธรรมชาติ คนกับคน จากการกำหนดให้มีพื้นที่คุ้มครอง 

• สารสนเทศท่ีพร้อมให้บริการ ได้แก่ 
1) สารสนเทศด้านชาติพันธ์ุ จำนวน 33 รายการ 
2) สารสนเทศด้านสังคมวัฒนธรรม จำนวน 167 รายการ 
3) สารสนเทศด้านโบราณคดีและประวัติศาสตร์ จำนวน 116 รายการ 
4) สารสนเทศในแวดวงมานุษยวิทยา จำนวน 1,503 รายการ  

- คลังข้อมูลชุมชนด้านมานุษยวิทยาในระบบออนไลน์ จำนวน 120 ชุมชน 
- จัดทำระบบฐานข้อมลูออนไลน์และเว็บไซต์ฐานข้อมลูที่จัดทำขึ้นใหม่จำนวน 3 ฐาน 

 
 


