
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ      รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม       ผูรับคํารับรอง   
 

          และ 
 

  นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)   ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ

แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะให

คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธาน

กรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว 

ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี     

ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีให      

คํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายบวรศักดิ ์ อุวรรณโณ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ   ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง   
 

          และ 
 

  นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

       ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ในฐานะประธานกรรมการบริหารศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร

(องคการมหาชน)  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด

ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร

ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ใหเปนไปตามคํารับรอง  

ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  ไดทําความเขาใจ

คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร วาจะ

มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายบวรศักดิ ์ อุวรรณโณ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล) 

ผูอํานวยการศนูยมานษุยวิทยาสิรินธร 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 1 

 

 

         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่อการศึกษาคนควา และเปนศนูยเชื่อมโยงเครือขายทางวชิาการในประเทศและในภูมิภาค เพื่อพัฒนาสังคม 

 

พันธกิจ  

 เปนศูนยขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ 

 สนับสนุนการพัฒนาความรูดานมานุษยวิทยา 

 สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการดานมานุษยวิทยา 

 สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนที่รับรูและมีบทบาทในสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 รวบรวม ประมวล จัดระบบ ขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงขอมูลสําหรับการศกึษาคนควา 

 สรางเวทวีิชาการระดับตางๆ เพื่อพัฒนาองคความรู เครือขายวชิาการ และพัฒนานักวิจัย 

 เผยแพรความรูและปรชัญามานุษยวทิยาแกสาธารณชน 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

 

 

         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. รวบรวม ประมวล 

จัดระบบ  

1. เปนแหลงขอมูลที่ 

มีคุณภาพทาง 

1. ความสําเร็จในการเก็บรวบรวม 

สื่อทางวิชาการเพื่อใหบริการ 

(10) 4,460 3,761 4,437 3,500        

 ขอมูลดาน

มานุษยวิทยา 

 วิชาการ  1.1 สิ่งตีพิมพ (วัดเฉพาะสิ่งตีพิมพ

เปาหมาย) 

5 4,160 3,499 3,982 3,400 80 85 90 95 100   

 และศาสตรที่

เกี่ยวของ เพื่อ 

   1.2 สื่อโสตทัศน (วัดเฉพาะสื่อ      

โสตทัศนเปาหมาย) 

5 300 262 455 100 80 85 90 95 100   

 เปนแหลงขอมูล

สําหรับการศึกษา

คนควา 

                

    2. ระดับความสําเรจ็ในการนําเขาขอมูล

ในคลังขอมูลอิเล็กทรอนิคส (Digital 

Archives) เทียบกับเปาหมายที่

กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 :  

นําเขาขอมูลได รอยละ 70  

(217 รายการ) 

10 310 

รายการ 

235 

รายการ 

 

202 

รายการ 

750 

รายการ 

 

1 2 3 4 5   
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         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 :  

นําเขาขอมูลได รอยละ 80 

(248 รายการ) 

ระดับ 3 :  

นําเขาขอมูลได รอยละ 90 

(279 รายการ) 

ระดับ 4 :  

นําเขาขอมูลได รอยละ100 

(310 รายการ) 

            

     ระดับ 5 : 

จัดทํารายงานการสรุปภาพรวมการ

นําเขาขอมูลในคลังขอมลูอเิล็กทรอนกิส 

(Digital Archives) ในภาพรวม 
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         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. สรางเวทีวิชาการ

ระดับตางๆ     

พัฒนาองค 

ความรู เครือขาย

วิชาการและ 

พัฒนานักวิจัย 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

เปนสถาบันที่

สนับสนุนการวิจยั 

และพัฒนาคุณภาพ 

ของนักวิชาการและ

นักวิจัย 

 

เปนศนูยประสาน

เครือขายวิชาการ

มานุษยวิทยาใน

ประเทศ และ

ประสานความ 

รวมมอืทางวิชาการ 

ระดับภมูิภาค 

3. ระดับความสําเรจ็ของการจัดการ

ประชุมประจําป 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 : 

จัดทําแผนการดําเนินการจัดประชุม

ประจําป 

ระดับ 2 : 

กําหนดประเด็นหัวขอการประชุม

ประจําป  

ระดับ 3 : 

จัดประชุมแลวเสร็จ 

ระดับ 4 : 

สํารวจและสรุปผลความพึงพอใจ

ของผูที่เขารวมประชุมประจําป 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 5 : 

ระดมความคิดเห็นจากนักวิชาการ

ในเครือขายเพื่อพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการทํางานในการประชุม

ประจําปในปตอไป 
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         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    4. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาการ

จัดการประชุมนานาชาติ 

4 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 : 

แสวงหาเครือขายความรวมมือใน

การและเปลี่ยนและนําเสนอผลงาน

ทาง วิชาการ ในการประชุ ม กับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

            

     ระดับ 2 : 

- 

            

     ระดับ 3 : 

กําหนดรูปแบบการประชุม ประเด็น

การประ ชุมเค รือข ายที่ เ ข า ร วม

ป ร ะ ชุ ม ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ร ะ ดั บ

นานาชาติ 

            

     ระดับ 4 : 

- 

            

     ระดับ 5 : 

กําหนดหัวขอการประชุม 

KEY NOTE SPEAKER   

ใ น ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ร ะ ดั บ

น า น า ช า ติ / แ น ว ท า ง ก า ร

ประชาสัมพันธ 
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         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    5. ระดับความคิดเห็นของกรรมการ

วิชาการที่มีตอคณุภาพของหัวขอ 

(Proposal) และทีมวิจยั (รอยละ) 

5  - 

 

 

- - 65 70 75 80 85   

    6. ระดับความสําเรจ็ของการความ

รวมมอืทางวิชาการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 : 

สํารวจและความรวมมอืทางวิชาการ 

            

     ระดับ 2 : 

รวบรวมขอมูล และรายละเอียด

ความรวมมอืทางวิชการ 

            

     ระดับ 3 : 

กําหนดแนวทางการสนับสนุนและ

การแลกเปลี่ยนความรวมมือทาง

วิชาการในระดับภูมิภาค 

            

     ระดับ4 :  

กําหนดความสัมพันธและ

แลกเปลี่ยนความรวมมอืทาง

วิชาการในระดับสากล 

            

     ระดับ 5 : 

สรางความสัมพันธและแลกเปลีย่น

ความรวมมอืทางวิชาการในระดับ

ภูมิภาค ตามแนวทางที่กําหนดได
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         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    7. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการ

โครงการวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง 

10 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน              

     ระดับ 1 :  

การสรุปผลการวิจัยเปนเนื้อหา/   

แบบรางของสิ่งทีจ่ะจัดแสดง   

            

     ระดับ 2 :  

ออกแบบและจัดทําขอมูลรายละเอียด

ของการจัดแสดง  

            

     ระดับ 3 :  

อบรมวิทยากรและผูไปรวมงาน 

            

     ระดับ 4 :  

จัดแสดง/รวมงานเทศกาลโครงการ

วัฒนธรรมลุมแมน้ําโขงแลวเสร็จ 

            

     ระดับ 5 :  

จัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงาน 

พรอมทั้งสรุปถึงโอกาสและผลสําเร็จ

ในการดําเนินงานที่ประเทศไทยไดรับ 
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         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. เผยแพรความรู

และปรัชญา

มานุษยวิทยา 

แกสาธารณชน 

1. เปนสถาบันที่

เผยแพรงาน 

วิชาการที่กอใหเกิด

การประยุกตใช  

เพื่อสรางความ

เขมแข็งใหชุมชน

ทองถิน่ กลุม 

ชาติพันธุ และ 

สรางความ

สมานฉันทในสังคม 

8. จํานวนครั้งของกจิกรรมเผยแพร

ภาพยนตรชาติพันธุ ที่มีการรายงาน

สรุปผล (ครั้ง) 

 

9  - - - 2 4 6 8 10  เงื่อนไข 

“คาคะแนนระดับ 5 จะตองมีการจัด

ฉายภาพยนตรชาติพันธุ ใหผูผลิต

(Producer)Documentary Film ชม

เพื่อจะไดพัฒนาความสัมพันธและ

แลกเปลี่ยนความรวมมือในการขยาย

ผลการนําเสนอภาพยนตรชาติพันธุ

เพื่อเผยแพรสูสาธารณชนในวงกวาง

ตอไป 

    9. จํานวนกิจกรรมเพื่อถายทอด 

องคความรูดานมานุษยวิทยา 

สูกลุมเปาหมาย ที่มีการรายงาน

สรุปผลความสําเร็จ (กิจกรรม) 

6 30 - - 30 

กิจกรรม 

10 15 20 25 30   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    10. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ   

10 - - - - 65 70 75 80 85   

มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    11. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต  

10  - - - 1 2 3 4 5   
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         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    12. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

*หลักเกณฑการประเมิน ประกอบไป

ดวย 4 สวนหลัก ไดแก 

1.1 บทบาทของคณะกรรมการองคการ

มหาชน  

1.1.1 บทบาทการมีสวนรวมในการ

กําหนดทิศทาง ยทุธศาสตร และ

นโยบายขององคกร 

1.1.2 การดูแลติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

1.1.3 การประชุมของคณะกรรมการ 

1.2 รายงานทางการเงิน  

1.3 การเปดเผยสารสนเทศและความ

โปรงใส  

1.4 การดําเนินการอื่นๆ ทางดานการ

กํากับดูแลกิจการ  

10 5 - - - 1 2 3 4 5   
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         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    13. ระดับความสําเรจ็ของการนํา

แผนพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ไปสูการปฏิบัติ 

เกณฑการใหคะแนน 

10 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 :  

ทดลองประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ตาม JD, KPI, Competency 

(ตุลาคม 2549) 

            

     ระดับ 2 :  

รายงานสรุปผลการทดลอง    

(ตุลาคม 2549) 

ระดับ 3 :  

ใชการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

JD, KPI, Competency ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  

1 ครั้ง (มีนาคม 2550) 

            

     ระดับ 4 :  

ใชการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

JD, KPI, Competency ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  

2 ครั้ง (กันยายน 2550) 

            

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

 

 

         ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 :  

จัดทํารายงานสรปุประเมินผล  

การนําวิธีประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ตามระบบใหมมาใช 

            

     น้ําหนักรวม 100            

 
 


