
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นางจรวยพร  ธรณินทร  ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
 

        และ 
 

  นายสรจักร  เกษมสุวรรณ ผูอํานวยการบริหาร         ผูทําคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นางจรวยพร  ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานกรรมการสถาบันระหวาง 

    ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการ 

    มหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการ 

    ใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคํ าแนะนํ า  กํ ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ งานของนายสรจักร   เกษมสุวรรณ 

    ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจานายสรจักร  เกษมสุวรรณ ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและ 

    การพัฒนา ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการสถาบัน 

    ระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมาย 

    ของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นางจรวยพร  ธรณินทร) 

ประธานกรรมการ 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายสรจักร  เกษมสุวรรณ) 

ผูอํานวยการบริหาร 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

วันท่ี .................................... 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 1 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแก 

บุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ 
 

พันธกิจ  

 จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนาแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนา 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

 ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่

เหมาะสม 

 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค โดยการแลกเปลีย่นประสบการณและความรู 

 เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดการศึกษาอบรมใหแกบุคลากรประเทศตางๆ โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย 

 สนับสนุนการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา 

 เผยแพรและใหบริการความรูดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง และการพัฒนา 

 สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 38 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 14 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 28 

 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 38 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   14 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  28 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  38 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. 1. 1.1 รอยละของผลการตอบกลับของ   

แบบสํารวจความคิดเห็น            

ดานประโยชนทีผู่ศึกษาอบรมไดจาก    

การเขาฝกอบรม 

3 40 - - - 30 35 40 45 50   

 

การจัด  

การศึกษาอบรม

ใหแกบุคลากร

ประเทศตางๆ 

โดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชยี 

 

เพื่อเสรมิสราง  

ศักยภาพและ

ความสามารถ

ทางดานการคา

ระหวางประเทศ และ

การพัฒนาใหแก

บุคลากร           

ของประเทศ     

กําลังพัฒนา         

ในภูมภิาคเอเชยี 

1.2 รอยละของผลการสํารวจ         

ความคิดเห็นดานประโยชน           

ที่ผูศึกษาอบรมไดจาก               

การเขาฝกอบรม  

 

1 75 - - - 65 70 75 80 85  หมายเหตุ 

- แบบสํารวจ ควรระบถุึงผลลัพธที่

หนวยงาน/องคกรไดรับหลังจากที่

พนักงาน/บุคคลากรผานการอบรม 

รวมถึงขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อื่นๆที่ สคพ.สามารถนําไปกําหนด

เปนแนวทางการทํางานได 

- ทั้งนี้ตองเปนผลการสํารวจที่ไดจาก

ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานที่

พนักงาน/บุคลากรเขารับการฝกอบรม 

    2. รอยละเฉลี่ยของจํานวนผูเขารับ  

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ      

การทดสอบ  

3 X - 84.34 75.00 

(6M) 

X-10 X-5 X X+5 X+10  - X = ผลการดําเนินงานป 50 (ทั้งนี้

หากมีผลการดําเนินงานไมถึง 

รอยละ 80 จะปรบัเกณฑการให 

คะแนน โดยกําหนด ระดับคะแนน 

3 ที่รอยละ 80 

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ผูเขารับการศึกษาอบรมที่ผาน

เกณฑการทดสอบ หมายถึง ผูที่  

เขารับการศึกษาอบรมสามารถ

สอบผานเกณฑการทดสอบได

คะแนน ไมนอยกวารอยละ 60 

2. 1. 3. จํานวนชุดฝกอบรมที่จัดทําและ/หรือ

พัฒนาขึ้น (ชุด) 

4 4 - 3 3 

(6M) 

2 3 4 5 6   

  4. จํานวนผลงานวิจยัที่จัดทําแลวเสรจ็

และมีการเผยแพร 

4 4 8 - 3 

(6M) 

2 3 4 5 6   

 

สนับสนุน        

การคนควาวิจัย  

ดานการคา

ระหวางประเทศ 

การเงิน      

การคลัง       

การลงทุน และ

การพัฒนา 

 

เพื่อสราง           

องคความรูทางดาน

การคาระหวาง

ประเทศและ       

การพัฒนา               

3. 1. 

 

5. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของการใชบริการ

ขอมูลทางเว็บไซต  

            

   5.1 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนครัง้ 

ที่มีการเขามาใชบริการ  

3 15 - - 

(4,375) 

60.09 

(6M) 

5 10 15 20 25  หมายเหตุ 

- สคพ.ควรดําเนินการปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจบุันอยูเสมอ  

 

เผยแพรและ

ใหบริการ

ความรู      

ดานการคา

ระหวางประเทศ

การเงิน      

การคลัง และ

การพัฒนา 

 

เพื่อเผยแพรความรู

ดานเศรษฐกจิ

ระหวางประเทศ    

โดยอาศัยการจัด  

การประชุม/สัมมนา 

 5.2 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นจํานวน 

UniqueIP ที่เขามาใชบริการ      

( นับ เฉพาะ Unique IP ใหม) 

1 6 - - 

(3,075) 

58.07 

(6M) 

2 4 6 8 10  - เปนการวัดผลการดําเนินการ  

ดานการเผยแพรความรูของสคพ. 

โดยการวัดผลจากการขยาย

ฐานขอมูลผูทีเ่ขามาใชบริการ 

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     5.3  รอยละของความพึงพอใจ      

      ของผูที่เขามาใชบริการ 

3 75 - - 80.00 

(6M) 

65 70 75 80 85  - ความพึงพอใจ ในเรือ่งของเนื้อหา

และขอมูลที่อยูในเว็บไซต  

4. 1. 

 

6. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของมูลคา          

การสนับสนุนจากภายนอก 

10 X - 26.45 N/A X-10 X-5 X X+5 X+10  - X = % Growth Rate เฉลี่ย 3 ป 

(มูลคาการสนับสนนุจากภายนอก) 

 

สงเสริม    

ความรวมมือ

ทางเศรษฐกจิ

ในระดับภูมิภาค 

 

เพื่อแสวงหา      

ความรวมมือและ

ความสนับสนุน    

จากแหลงตางๆ 

7.1 จํานวนเครือขายความรวมมือของ

หนวยงานภายในประเทศ  

(เครือขาย) 

3 X 4 15 6 

(6M) 

X-6 X-3 X X+3 X+6  - X = ผลการดําเนินงานปฯ 50 

(จํานวนเครอืขายที่มีอยูแลว) 

- พิจารณาผลการดําเนินงานจาก

การขยายเครือขาย/องคกร ทีม่ี

ความรวมมือกับสคพ. เชน สคพ.

มีเครือ่ขาย/องคกรที่ใหความ

รวมมือ 5 หนวยงาน รวม 120 

โครงการ สคพ. มีผลการ

ดําเนินงาน เปน 5 เครอืขาย/

องคกร 

    7.2 จํานวนโครงการความรวมมือของ

หนวยงานตางประเทศ  

(โครงการ/กิจกรรม) 

3 X 7 20 11 

(6M) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  - X = ผลการดําเนินงานปฯ 50  

- พิจารณาผลการดําเนินงานจาก 

จํานวน โครงการ/กิจกรรม 

- สําหรับปฯ 52 พิจารณาผลการ

ดําเนินงานจากจาํนวนประเทศที่

ใหความรวมมอืกับสพค. 

                  

                  

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  14  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  8. รอยละของระดับความพึงพอใจ     

ของผูรับบริการ 

10 75 83.41 86.20 N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    9. รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ถายทอดขอมูล/ขาวสาร/ความรูของ

สคพ.ที่มีตอกลุมเปาหมาย 

4 75 - - - 65 70 75 80 85  - กลุมเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

ที่ สคพ. กําหนดในป  2551  

หมายถึง  กลุมเปาหมายตาม

แผนงานการเผยแพรความรูทาง

วิชาการดานการคาระหวาง

ประเทศ การพัฒนาที่ยั่งยนื  

การเงิน  การคลัง  โดยการเสนอ

บทความ/และบทวิเคราะหผาน  

Web site  และสื่อวิทยุ  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  10. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา   

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 3 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    11. รอยละของการใชเงินงบประมาณ     

ใหสอดคลองกับชวงเวลาตามแผน  

การใชเงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส 

สูตรการคํานวณ 

รอยละของการใชเงิน          

งบประมาณเทียบกับแผนใน   

ไตรมาสที่ 1+2+3+4 

4  

6 85 75.00 91.96 88.50 75 80 85 90 95   

    12. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของสัดสวนจํานวนครั้ง

ที่จัดโครงการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา

ตอจํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ  

(เทียบกับปฯ 50) 

สูตรการคํานวณผลงานในแตละปฯ  

จํานวนโครงการ X จํานวนวันที่ใช

ในการดําเนินงาน X จํานวนผูรับ

เขาการศึกษาอบรม        

จํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ 

 

 

 

4 15 - - 155 

(6M) 

5 10 15 20 25   



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  28 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  13. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 3 - 4.02 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  14. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10 3 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    15. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา    

ระบบสารสนเทศของ สคพ. 

4 3 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือ

มอบหมายผูรับผิดชอบในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศของ

สถาบันฯ 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนสําหรับดําเนินการใน

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของสถาบันฯ ป 2551   

            

     ระดับ 3 ดําเนินการไดครบถวน 

ตามแผนฯ ป 2551   

รอยละ 100 

            

     ระดับ 4 มีการประเมินผล 

การดําเนินงาน 

ตามแผนการดําเนินงานฯ 

ปงบประมาณ 2551  และจัดทํา

แผนการดําเนินงานฯสําหรับ

ปงบประมาณ 2552 

            

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 นําเสนอผลการดําเนินงานตาม

ขั้นตอนที่ 4 ตอผูบังคับบัญชา

ภายใน 30 ต.ค. 2551 

            

    16. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

แผนพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

4 3 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือ

มอบหมายผูรับผิดชอบในการ

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ของสถาบันฯ 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนสําหรับดําเนินการใน

การพัฒนาระบบบริหาร 

งานบุคคลของสถาบันฯ ป 2551   

            

     ระดับ 3 ดําเนินการไดครบถวนตาม

แผนฯ ป 2551  รอยละ 100   

            

     ระดับ 4 มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานฯ ปงบประมาณ 

2551  และจัดทําแผนการ

ดําเนินงานฯสําหรับ

ปงบประมาณ 2552 

            

                  

                  

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 นําเสนอผลการดําเนินงานตาม

ขั้นตอนที่ 4 ตอผูบังคับบัญชา  

ภายใน 30 ต.ค. 2551 

            

     น้ําหนักรวม 100            

 


