
 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ขอมลูทัว่ไป 

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) (สคพ.) จัดตั้งขึ้นตามพันธกรณี

ภายใตความตกลงระหวางรัฐบาลไทยและองคการสหประชาชาติ (ที่ประชุมสหประชาชาติเพื่อการคาและการ

พัฒนาหรืออังคถัด) ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2543 ลงนามโดยนายสุรินทร พิศสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

ตางประเทศ และนายรูเบนส ริคูเปโร เลขาธิการอังคถัด ในการประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา 

คร้ังที่ 10 ณ กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 12 - 19 กุมภาพันธ 2543 มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของ

ประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย ดานการคา การลงทุน การเงิน และการพัฒนา ตลอดจนประเด็นอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของ โดยการจัดฝกอบรม สัมมนา สนับสนุนการวิจัย และดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  

พ.ศ. 2544 กําหนดวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ไวดังนี้ 

มาตรา 6 ใหสถาบันมีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาอบรมและคนควาวิจัย เพื่อสงเสริมการคาและ

การพัฒนา และดําเนินกิจกรรมอื่นที่สอดคลองกับความตกลงวาดวยความรวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักร

ไทยและองคการสหประชาชาติเกี่ยวกับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามวรรคหนึ่ง ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(1) จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยแกบุคลากรของประเทศตาง ๆ  

ในภูมิภาคเอเชีย ดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหบุคลากรเหลาน้ันสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตนและ

แนวทางการยกเลิกขอจํากัดทางการคาตาง ๆ 

(2) ใหความชวยเหลือแกประเทศกาํลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพือ่สรางเสริมศักยภาพ

และความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสมรวมกัน และกําหนดมาตรการทางกฎหมาย 

ที่สอดคลองกับนโยบายดังกลาว 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
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(3) สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสรางความเปนเอกภาพ

โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู 

(4) เปนศูนยกลางการจัดฝกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพตาง ๆ รวมกับสํานักงานเลขาธิการ

สหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา และองคการอื่นที่เกี่ยวของ 

 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 ผูอํานวยการ : รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพันธ  จิราธิวัฒน 

  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิรักษาการแทนผูอํานวยการ 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงการตางประเทศ กรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงพาณิชย กรรมการ 

5. อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรธน  พลวิชัย กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒดิานการบริหาร) 

7. รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพันธ  จิราธิวัฒน  

รักษาการแทนผูอํานวยการ 

กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒดิานการคาระหวางประเทศ) 

และเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

 
อัตรากําลังทั้งสิ้น 30 อัตรา (รวมผูอํานวยการ) 

1.7 วิสัยทัศน พันธกจิ ประเด็นยทุธศาสตร 

วิสัยทัศน 

“เปนศูนยกลางองคความรูและการใหบริการทางวิชาการเพื่อการคาและการพัฒนาในภมูิภาคเอเชีย” 

พันธกจิ 

1) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา คนควา วิจัย เพื่อการคาและการพัฒนาเพื่อภูมิภาคเอเชีย 

2) สงเสริมศักยภาพและความสามารถในการวิเคราะหการกําหนดนโยบายเพื่อการคาและ 

การพัฒนา 

3) สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือดานการคาและการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อภูมิภาคเอเชีย 

4) ใหบริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางศักยภาพและสมรรถนะดานการคาและการพัฒนาใหแก

บุคลากรในภูมิภาคเอเชีย 

 

 

ผูอํานวยการ 
(1 อัตรา) 

สวนงานบริหาร 
(11 อัตรา) สวนงานฝกอบรม 

(5 อัตรา) 
สวนงานวิจัย 

(6 อัตรา) 

คณะกรรมการบริหาร 
(11 อัตรา) 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

รองผูอํานวยการ (บริหาร) 
(1 อัตรา) 

ผูตรวจสอบภายใน  
(1 อัตรา) 

รองผูอํานวยการ (วิชาการ) 
(1 อัตรา) 

สวนงานสารสนเทศและเผยแพร
วิชาการ (4 อัตรา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาองคความรูเพ่ือการคาและการพัฒนา 

เปาประสงคที่ 1 ประเทศไทยและประเทศกําลงัพัฒนาในภูมภิาคเอเชยีประสบความสําเร็จ

เพื่อการคาและการพัฒนา 

ผลผลิตที่ 1 องคความรูและนวตักรรมเพือ่การคาและการพัฒนา ทันสมยั เปนทีต่องการ 

และไดรับการยอมรับทั้งในและตางประเทศ (Innovation of Trade and 

Development Best in class) 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคความรูและนวัตกรรมที่สงผลตอการคาและการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ  1.1 สงเสรมิการเขาถงึและพัฒนาสรางองคความรู และนวัตกรรมที่ทันสมยั 

ในดานการคาและการพัฒนา 

 1.2 ปรับสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเปนองคกรแหง 

การเรียนรู 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบคุลากรใหมศีักยภาพเพื่อการคาและการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ 2.1 พัฒนาบคุลากรดานการคาและการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ 

ความเชีย่วชาญ 

 2.2 สรางคลังสมอง (Pool of Resource Persons) เพื่อการคาและ 

การพัฒนาของภูมภิาค 

 2.3 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลขององคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาความรวมมือและการใหบรกิารทางวิชาการ 

เปาประสงคที่ 2 ประเทศกําลังพฒันาในภมูิภาคเอเชยีมคีวามรวมมืออยางยัง่ยืน และไดรับ

บริการทางวิชาการอยางมคีุณภาพและไดมาตรฐานระดับนานาชาต ิ

ผลผลิตที่ 2 ITD เปนที่รูจักและยอมรับในการใหบริการทางวิชาการอยางมีคุณภาพและ 

ไดมาตรฐานรองรบัความตองการเพื่อการคาและการพฒันาในภูมภิาคเอเชยี 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาความรวมมอืระหวางประเทศเพือ่การคาและการพัฒนา 
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แผนงาน/โครงการ 3.1 บูรณาการความรวมมือระดับภูมภิาคเพื่อสรางกิจกรรมและผลงาน 

ที่สามารถใชอางอิงหรือเชื่อมโยงไดในระดับระหวางประเทศในเอเชยี 

 3.2 สรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาการใหบริการทางวชิาการอยางมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

แผนงาน/โครงการ 4.1 ยกระดับการใหบริการทางวิชาการอยางมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

โดยใหมีผลงานในภาษาอื่น ๆ ของเอเชยีทีเ่ผยแพรไดดวย 

 4.2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อรองรับการใหบริการทางวิชาการ 

 4.3 สงเสริมการประชาสัมพันธและการตลาดเชงิรุก 
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2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการ

พัฒนา (องคการมหาชน) หรือ สคพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.1738 สําหรับผล

การปฏิบัติงานในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ คาคะแนนที่ได 4.6450 รองลงมาไดแก

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ คาคะแนนที่ได 4.4630 และมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน         

คาคะแนนที่ได 4.1642 ซึ่งผลการปฏิบัติงานทั้งสองมิติดังกลาวอยูในระดับที่สูงกวาเปาหมายมาก และมิติที่ 3 ดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน คาคะแนนที่ได 3.0000 ตามลําดับ เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สคพ. มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนผลการดําเนินงานทั้งผลผลิตและ

ผลลัพธที่สอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของ สคพ. และไดดําเนินการจัดการศึกษาอบรมโดยมีผูเขารับ

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการทดสอบ รอยละ 95.27 ของจํานวนผูรับการศึกษาอบรม มีการเพิ่มขึ้นของผูดาวนโหลด

บทความทางวิชาการและงานวิจัยจากเว็บไซดดีกวาเปาหมายมาก ระดับความพึงพอใจของผูใชขอมูลทางวิชาการอยู

ในระดับที่ดีกวาเปาหมายมาก รวมทั้งกิจกรรมทางวิชาการที่ สคพ. ไดดําเนินการรวมกับหนวยงานภายนอก 

 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

น้ําหนัก ผลคะแนน

มติิที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

60% 4.1642

มติิที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.4630

มติิที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบตัิงาน

10% 3.0000

มติิที่ 4
การกํากบัดูแลกจิการ    
และการพัฒนาองคการ

20% 4.6450

รวมทุกมติิ 100.0% 4.1738

ผลประเมนิแยกตามมติิ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนนที่

ได

คะแนนถวง

น้ําหนกั

60 4.1642

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล

1.1 รอยละเฉล่ียของจํานวนผู เขารับการศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการ

ทดสอบ

รอยละ 10 91 93 95 97 99 95.27 3.1350 0.3135

1.2 ระดับคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนกัของการดําเนนิงานทางวิชาการ

1.2.1 จํานวนผลงานวิจัยในป 2556 ระดับ 4 3 4 5 5* 5** 5* 4.0000 0.1600

1.2.2 รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนผูดาวนโหลดบทความทางวิชาการ

และงานวิจัยจากเว็บไซต

1) บทความทางวิชาการ รอยละ 2 16.59 18.67 20.74 22.81 24.89 31.07 5.0000 0.1000

2) งานวิจัย รอยละ 2 39.93 46.93 53.93 60.93 67.93 69.52 5.0000 0.1000

1.2.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชขอมูลทางวิชาการ (บทความและ

งานวิจัย) ในเว็บไซต)

รอยละ 2 70 75 80 85 90 91.77 5.0000 0.1000

ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง

1.3 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการของสถาบันฯ

1.3.1 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่สถาบันฯ ไดดําเนนิการรวมกับ

หนวยงานภายในประเทศ

กิจกรรม 10 37 39 41 43 45 46 5.0000 0.5000

1.3.2 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่สถาบันฯ ไดดําเนนิการรวมกับ

หนวยงานภายตางประเทศ

กิจกรรม 5 13 15 17 19 21 18 3.5000 0.1750

1.4 รอยละของผลงานวิจัยดานการคาและการพัฒนาที่ถูกนําไปใชใน

การฝกอบรมของสถาบัน

รอยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000

1.5 จํานวนเครือขายการสรางองคความรูและการใหบริการทาง

วิชาการระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาที่เพิ่มข้ึน

1.5.1 จํานวนเครือขายความรวมมือของหนวยงานภายในประเทศ 

(จํานวนราย)

ราย 5 36 38 40 42 44 25 1.0000 0.0500

1.5.2 จํานวนโครงการความรวมมือของหนวยงานตางประเทศ ราย 5 3 4 5 8 11 13 5.0000 0.2500

10 4.4630

2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจและพํฒนาการใหบริการ รอยละ

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ เพื่อ

พัฒนาการใหบริการ

รอยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 84.63 3.9260 0.1963

10 3.0000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 72.15 1.0000 0.0500

3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับ

โครงการ (อยางนอย 2 โครงการ)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

20 4.6450

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ และการพัฒนา

องคการบุคลากรขององคกร

รอยละ 10 1 2 3 4 5 4.29 4.2900 0.4290

4.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงโครงสรางองคกรและแผน

ความกาวหนาบุคลากร

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.5000

100 4.1738

หมายเหตุ : * มบีทความตีพมิพในวารสารวิชาการภหรือหนังสืออยางนอย 1 เรื่อง

             ** ระดับ 5 มบีทความตีพมิพในวารสารวิชาการหรือหนังสืออยางนอย 3 เรื่อง (และ/หรือมบีทความอยางนอย 1 บทความตีพมิพในหนงสือตางประเทศ)

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (รอยละ 10)

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน  (รอยละ 10)

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและพฒันาองคการ  (รอยละ 

5.00005 16 18 20

ผลการดําเนนิงาน

0.2500จํานวนคร้ังที่สถาบันฯ ใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏบัิติงาน  (รอยละ 60)

24 24ครั้ง

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ 

สถาบันระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

22

รวมคะแนนที่ได

ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติราชการ

1.3.3

หนวยวัด
น้ําหนกั

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
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เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันระหวางประเทศเพือ่การคาและการพัฒนา (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.8545 4.9205 4.6154 5.0000 4.8548 

2549 4.4210 5.0000 3.4350 2.4769 3.8351 

2550 4.1353 3.9180 3.0769 3.1000 3.6313 

2551 4.4397 5.0000 3.8917 3.2057 4.0630 

2552 4.0119 4.5530 5.0000 2.8643 3.9353 

2553 3.2365 3.6280 4.0000 4.2158 3.6066 

2554 4.0350 3.8300 5.0000 4.6480 4.3125 

2555 4.6364 4.3505 3.0000 3.8160 4.2391 

2556 4.1642 4.4630 3.0000 4.6450 4.1738 

 

 

 

 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3.1  มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.1642 

   สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (สคพ.) มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนผลการ

ดําเนินงานทั้งผลผลติและผลลัพธท่ีสอดคลองกบัพันธกิจและยุทธศาสตรของ สคพ. ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป 

ดังนี้ 

3.1.1 สคพ. ดําเนินการจัดการศึกษาอบรมใหกับประชาชน บุคลากรภาครัฐและเอกชนทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ กิจกรรมฝกอบรมมีระยะเวลามากกวา 1 วัน จํานวน 604 คน มีกิจกรรมฝกอบรม จํานวน 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวม

2548

2549

2550

2551

2552

2553

2554

2555

2556
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8 กิจกรรม โดยมีผูเขารับการศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการทดสอบ (ผูเขารับการศึกษาอบรมทําแบบทดสอบหลัง

การศึกษาอบรม ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 รอยละ 95.27 ของจํานวนผูรับการศึกษาอบรม สําหรับการ

จัดการฝกอบรมโดยมีหลักสูตรดังน้ี 

- หลักสูตรฝกอบรม ยุทธศาสตรการคาอาเซียน รุนท่ี 1 จํานวน 171 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม ยุทธศาสตรการคาอาเซียน รุนท่ี 2 จํานวน 170 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม การพัฒนาธุรกิจอาเซียน จํานวน 121 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม ทักษะการเจรจาการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 1 จํานวน 36 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม ทักษะการเจรจาการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 2 จํานวน 31 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม กฎหมายเศรษฐกิจและการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 1 จํานวน 23 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม กฎหมายเศรษฐกิจและการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 2 จํานวน 32 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม กฎหมายเศรษฐกิจและการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 3 จํานวน 50 คน 

3.1.2  สคพ. ดําเนินการจัดทําผลงานวิจัยมีจํานวน 5 เร่ือง และมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

จํานวน 2 เรื่อง นอกจากน้ีมีผูดาวนโหลดบทความทางวิชาการจากเว็บไซตในอัตราเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในอัตรารอยละ 31.07 และมีการดาวนโหลดผลงานวิจัยจากเว็บไซตเพิ่มขึ้นในอัตรา     

ที่เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอยละ 69.52 ซึ่งมากกวาเปาหมายที่ตั้งไว เน่ืองจาก สคพ. มีการจัด

ฝกอบรมและมีเขาฝกอบรมไดดาวนโหลดบทความและงานวิจัย มีการเพิ่มชองทางการเผยแพรผลงานวิจัยผาน 

social network และประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ  โดยผูใชขอมูลทางวิชาการ (บทความและงานวิจัย) ในเว็บไซตมี

ระดับความพึงพอใจรอยละ 91.77 ซึ่งอยูในระดับดีมาก 

3.1.3  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ สคพ. ดําเนินการ

รวมกับหนวยงานภายในประเทศ ในโครงการฝกอบรม ประชุม สัมมนา จํานวน 46 กิจกรรม และดําเนินกิจกรรม

ทางวิชาการกับหนวยงานตางประเทศ จํานวน 18 กิจกรรม หนวยงานตางประเทศ เชน UNCTAC, ESCAP, ERIT 

และ MI นอกจากน้ัน ในปงบประมาณ 2556 สถาบันไดใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก จํานวน 24 ครั้ง 

3.1.4 สําหรับองคความรูดานการคาและการพัฒนาที่ถูกทําไปใชในงานฝกอบรมของสถาบันฯ

หรือองคตาง ๆ นั้นพบวามีการนําองคความรูที่ไดจากงานวิจัยป 2555 โดยตรงจํานวน 5 เร่ือง ไดถูกนํามาใชใน

หลักสูตรการฝกอบรมในป 2556 จํานวน 2 หลักสูตร 
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3.1.5 สคพ. สามารถสรางเครือขายตางประเทศ จํานวน 13 ราย และ สคพ. ไดดําเนินการรวมงาน

กับหนวยงานภายในประเทศ จํานวน 25 ราย ในการประสานความรวมมือทั้งดานบริการวิชาการและการศึกษา

คนควาวิจัย  

3.2  มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.4630 

สคพ. ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการตาม 4 แผนงานหลัก ประกอบดวย 

แผนงานการพัฒนาการกําหนดหัวของานวิจัย การพัฒนารูปแบบการเผยแพรงานวิจัย การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม และไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการแกคณะกรรมการสถาบันเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 

 สคพ. ไดให บริษัท Sim Research จํากัด ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นตอคุณภาพการใหบริการ

ของ สคพ. ซึ่งสรุปผลได ดังนี ้

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานองคความรูทางวิชาการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานองคความรูทางวิชาการ โดยมีกลุมเปาหมายไดแก 

กลุมผูนํางานวิจัยไปใชประโยชน และกลุมผูเขารับการฝกอบรม 

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานบริการทางวิชาการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการ โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ผูเขา

รับการฝกอบรมภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม จากการจัดฝกอบรม ผลการสํารวจพบวาความพึงพอใจเทากับ

รอยละ 95.88 

ความคิดเห็นของผูไดรับบริการทางวิชาการที่ไดนําองคความรูไปใชในงานในองคกร  

จากการสํารวจความคิดเห็นของผูไดรับบริการทางวิชาการที่ไดนําองคความรูไปใชในงานในองคกร  

พบวา ความพึงพอใจตอการนําความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน มคีวามพึงพอใจโดยรวมตอการนําองคความรู

ไปใชในงานในองคกร เทากับ 84.63 

(รายละเอียดในรายงานสรุปผลการประเมินระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรับบริการ

จากสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (ITD) ประจําปงบประมาณ 2556) 
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 3.3  มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 3.0000 

3.3.1 สคพ. ไดเบิกจายเงิน ณ วันที่ 30 ก.ย. 56 จํานวน 71,977,590.92 บาท หรือคิดเปนรอยละ 

72.15 ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ไดรับอนุมัติ โดยเมื่อพิจารณาตามเงื่อนไขการวัดรอยละความสําเร็จของการ

เบิกจายกับผลงานที่ไดรับจริงฯ ผลการเบิกจายจะอยูที่รอยละ 72.15 คาคะแนนที่ได 1.0000 

3.3.2 สคพ. ไดดําเนินการจัดทําตนทุนการผลิต ในการเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับ

โครงการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการสัมมนาและการฝกอบรม และไดจัดทําแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ

การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณตอไป 

3.4  มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ 20) คาคะแนนทีไ่ด 4.6450 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ เปนองคประกอบ   

ที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบตังิานตามคาํรับรองการปฏบิัตงิานขององคการมหาชน ผลการประเมิน

จะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุ

เปาหมายระยะสั้นเทานั้น ซึ่งใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเองที่ดี 

โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อยูที่คาคะแนน 4.2900 สูงกวาปที่ผานมา    

(ป พ.ศ. 2555 สคพ. มีผลการประเมิน = 3.5200 คะแนน) 

จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังน้ี  

ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดิม   
20 3.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 17.5 5.0000 

1.3 การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งการเงินและไมใชการเงิน  5 5.0000 
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ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 1.9000 

1.5 
การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศสําคัญทั้งการเงินและไมใช

การเงิน ในรายงานประจําป หรือ website 
17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  20 5.0000 

2.2 การสงเสริมความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
 

 

1) คณะกรรมการ สคพ. ในการพิจารณากําหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมาย 

คณะกรรมการ สคพ. มีสวนรวมทบทวนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคใหสอดคลองกับทิศทางและ

นโยบาย ภารกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้ง เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556 

0

2

4

6

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบ

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน

ประจําป ภายในเวลาที่กําหนด

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการ

ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส

1.3  การรายงานผลการดําเนินงานตอ

รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

1.4  การเขารวมการประชุมของ

คณะกรรมการ/อนุกรรมการ

1.5  การเปดเผยขอมูลและความ

โปรงใส

2.1  การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการ

2.2  การจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถของ

คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 4.2900 คะแนน
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2) คณะกรรมการ สคพ. ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและภารกิจหลักอยาง

สม่ําเสมอ มีการมอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน และมีการติดตามผลตามขอสังเกต

หรือขอเสนอแนะ  

สคพ. รายงานงบการเงินเปนรายไตรมาส และรายงานผลการจัดกิจกรรมฝกอบรม/ประชุม/

สัมมนา พรอมกับผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมครบทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม  

3) มีการประชุมคณะกรรมการ 22 ครั้ง และมีคณะกรรมการเขารวมการประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป

จํานวน 13 ครั้ง หรือคิดเปนรอยละ 59 ของการประชุมทั้งหมด  

4) มีการเปดเผยขอมูลและสารสารเทศทีส่ําคญัทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางครบถวน  

5) มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ สคพ. และเปดเผยผลการประเมินแกคณะกรรมการ

ในที่ประชุมอยางเปนทางการ คร้ังที่ 5/2555 และมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

 สําหรับการพัฒนาองคการในดานอื่น ๆ พบวา สคพ. ไดดําเนินการปรับปรุงโครงสรางองคกร

และดําเนินการติดตามความกาวหนาบุคลากรและมีการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการเพื่อปรับปรุง

พัฒนา แกไข ปญหาตอไป  

4. จุดเดน/ พัฒนาการที่ดีขององคการมหาชน 

1) บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เผยแพรองคความรูดานการคาและการ

พัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

2) มีการปรับปรุงขอมูลที่นําเสนอผานเว็บไซตใหมีความทันสมัยอยูเสมอ ทั้งในสวนของขอมูล

ขาวสารและบทความทางวิชาการ ทําใหมีผูใหความสนใจเขามาคนหาดาวนโหลดขอมูลมากขึ้นอยางตอเนื่อง

นอกจากน้ีมีการจัดทําเอกสารวิชาการที่มีประโยชนเปนจํานวนมาก 

 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ผลงานทางวิชาการหรือบทความในวารสารตางประเทศที่ไดรับการตีพิมพมักจะเปนของผูมี

ชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ นักวิจัยสวนใหญของสถาบันฯ ยังเปนที่รูจักอยูในวงจํากัด สคพ. จึงควร

แสวงหาความรวมมือกับนักวิชาการและนักวิจัยจากสถาบันการศึกษาและหนวยงานหลักที่เกี่ยวของ 

2) สคพ. ควรมีการติดตามการเบิกจายเงิน ใหเปนไปตามแผน 


