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 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-1 
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วิสัยทัศน 

 อพท. รวมชุมชน พัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวใหยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 ประสานงานการบริหารจัดการการทองเที่ยวระหวางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่ 

หรือไดรับมอบหมายใหบริหารจัดการการทองเที่ยวไมวาในระดับชาต ิระดับภูมิภาค หรือระดับทองถิ่น 

 ประสานงานการใชอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม ชุมชน ผังเมือง สิ่งแวดลอม การทองเที่ยว หรือการรักษาความสงบเรียบรอย เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา และรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 สงเสริมการใชศักยภาพของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาตลาดการทองเที่ยว 

 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชมุชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพืน้ที่ชุมชนทองถิ่นของตน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนทองถิ่นจัดใหมีการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงาม 

ของทองถิ่น 

 สงเสริมการจัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทองเที่ยว 

 สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพในดานการทองเที่ยว เพื่อใหเกิดการจางงานและยกระดับคุณภาพชีวติและความเปนอยูแหงทองถิ่นใหดีขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 การจัดทําแผนการพัฒนาการทองเที่ยวในระดับพื้นที ่

 การเสริมสรางภาพลักษณเชิงบวกของ อพท.และความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย 

 การปรับโครงสรางและระบบการบริหารจัดการ อพท. 

 การสรางเครือขายการพัฒนาทุกภาคสวน 

 การใหบริการดานองคความรูและการเพิม่ขีดความสามารถบุคลากรเพื่อพัฒนาพื้นที่แหลงทองเที่ยว 
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การประเมินสําหรับองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 13 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 13 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 14 

 

การประเมินสําหรับองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   13 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   13 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  14 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ60) 

- 1. 1.1 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาพื้นที่

หมูเกาะชางและพื้นที่เชื่อมโยง 

(32)          - 

  - ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

           

 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาพื้นที่

พิเศษเพื่อการ

ทองเที่ยว    

อยางยั่งยืน  

เพื่อใหพื้นที่พิเศษ 

มีทิศทางและ

ยุทธศาสตรการ

ทองเที่ยวตาม

ศักยภาพของพื้นที่

พิเศษ และ

กอใหเกิดการ

พัฒนาที่เกิด

ประโยชนกับ

ประชาชน/

กลุมเปาหมาย     

ในพื้นที่พิเศษ 

1.1.1ระดับความสําเรจ็ในการอนุรักษฟนฟู

ปาชายเลนและปะการัง ในพื้นที่หมู

เกาะชางฯ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 คัดเลือกเด็กและเยาวชน

จากโรงเรียนตางๆ ในพื้นที่เกาะ

ชาง  6 โรงเรียน และพื้นที่

เชื่อมโยง 4 โรงเรียน เขารวม

โครงการจํานวนไมต่ํากวา 800 คน 

ระดับ 2 ฝกอบรมเด็กและเยาวชน

เรื่องการอนุรักษฟนฟู ปาชายเลน

และปะการัง ครบถวนตาม

กลุมเปาหมายที่กําหนดไว 

ระดับ 3 ประเมนิผลความพึงพอใจ

ของเด็กและเยาวชนหลังการ

ฝกอบรมมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 70 

8 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5  

 

- 

 

 

 

 

- 

กําหนดตัวชี้วัดโดยแบงเปน 3 ดาน 

ไดแก ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ดานกิจกรรมการ

ทองเที่ยว และดานความปลอดภัย

และการบริการนกัทองเที่ยว 

 

การประเมินผลความพึงพอใจของ

เด็กและเยาวชนในระดับ 3 ตองไม

เสนอวัดซ้ําในการประเมินผลความ

พึงพอใจในมิติที่ 2 

 

กําหนดนิยามเด็กและเยาวชนใน

รายละเอียดตัวชีว้ัด (KPI 

Template) 
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 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4 เด็กและเยาวชนเสนอ

โครงการดานการอนุรักษฟนฟูปา

ชายเลนและปะการังรวมกันไมนอย

กวา 5 โครงการ และ อพท. 

สงเสริมและสนับสนุนใหดําเนินการ

แลวเสร็จตามวัตถุประสงคครบถวน

ทุกโครงการ 

ระดับ 5 เด็กและเยาวชนเสนอ

โครงการรวมกันระหวางโรงเรียน

ดานการอนุรักษ ฟนฟูปาชายเลน

และปะการังรวมกันมากกวา 5 

โครงการ และ อพท. สงเสริมและ

สนับสนุนใหดําเนินการแลวเสร็จ

ตามวัตถุประสงคครบถวนทุก

โครงการ 
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 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.1.2ระดับความสําเรจ็ในการจัดการขยะ

ในพื้นที่หมูเกาะชางฯ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําการประเมินการ

ดําเนินงานของโรงกําจัดขยะและ

แนวทางการดําเนินงานในอนาคต 

คาดําเนินการที่เหมาะสม และการ

ออกแบบปรับปรงุโรงงาน (ไมรวม

การกอสรางซึ่งตองของบฯเพิ่มเติม) 

ระดับ 2 ศึกษาและกําหนดวิธีปฏิบัติ

ในการลดปริมาณการใชถุงพลาสติก 

และการคัดแยกขยะ และทําการ

รณรงคในพื้นทีเ่กาะชาง 

ระดับ 3 องคกรปกครองสวนทองถิน่

บริหารโรงคัดแยกและกําจัดขยะได

ดวยตัวเอง 

ระดับ 4 จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ดานการจัดการขยะ รวมถึงขยะพิษ 

และขยะ Recycle 

ระดับ 5 กําหนดตัวชี้วัดและคา

เปาหมายในการดําเนินการเกี่ยวกับ

การจัดการขยะที ่อพท. จะเขาไปมี

สวนรวมในปงบฯ 2553 

7 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - กําหนดรายละเอยีดขอมูลดานการ

จัดการขยะ รวมถึงขยะพิษ และขยะ 

Recycle ไวในรายละเอียดตัวชี้วัด 

(KPI Template) 

      

 

            



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                        เอกสารประกอบ 2 

 

 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    - ดานกิจกรรมการทองเที่ยว             

    1.1.3ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริมและ

พัฒนากิจกรรมการทองเทีย่ว 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ 1  จัดประชุมรวมกับ 

ประชาชน ชุมชนในพื้นที่ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภาครฐัและ

ภาคเอกชน เพื่อรวมกันกําหนด

กิจกรรมและเสนทางการทองเที่ยว 

ระดับ 2  จัดทําแผนงานกิจกรรม

สงเสริมการทองเที่ยวและการพัฒนา

บุคลากรดานการทองเที่ยว ประจําป

งบฯ 2552 ตามที่ไดหารือในระดับ 1 

ระดับ 3  สงเสรมิและสนับสนุนใหทุก

ภาคสวนดําเนินการตามแผนฯ 

ประจําปงบฯ 2552 ไดแลวเสร็จ

ครบถวนตามเปาหมาย รอยละ 100 

ระดับ 4  ประเมนิผลความพึงพอใจ

ของนักทองเทีย่วและประชาชน

ทองถิน่ผูเขารวมงานในกิจกรรม

ตางๆ มีความพึงพอใจไมนอยกวา

รอยละ 70 

ระดับ 5  สรุปผลการดําเนินงาน 

และจัดทําขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงานปงบฯ 2553 

6 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - การประเมินผลความพึงพอใจของ

ของนักทองเทีย่วและประชาชนใน

ระดับ 4 ตองไมเสนอวัดซ้ําในการ

ประเมินผลความพึงพอใจในมิติที่ 2 
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 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    - ดานความปลอดภัย และการบริการ

นักทองเที่ยว 

            

    1.1.4ระดับความสําเรจ็ในการปองกันภยั

และชวยเหลือนักทองเที่ยว 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  

- วิเคราะหดานความปลอดภัยและ

การบริการนักทองเที่ยว 

- จัดทําแผนปองกันภัยและ

ชวยเหลือนักทองเที่ยว 

- ฝกอบรมใหเจาหนาที่และ

อาสาสมัครมีความรูดานการ

ปองกันภัยและวิธีการชวยเหลือ

ผูประสบภัยตางๆ ใหกับ

ประชาชนทองถิน่และทดสอบ

ความรูความสามารถผานไมนอย

กวารอยละ 80 

ระดับ 2  ฝกปฏิบัติดานการปองกัน

ภัยและวิธีการชวยเหลือผูประสบภยั

ตางๆ ใหกับเจาหนาที่และ

อาสาสมัครดูแลความปลอดภัย

นักทองเที่ยว และทดสอบผานไม

นอยกวารอยละ 90 

7 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5   
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 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3  หนวยเรือสามารถเพิ่ม

ระยะเวลาการดูแลความปลอดภัย 

และชวยเหลือนักทองเที่ยวสูงขึ้นจาก

ปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 20 

ระดับ 4  จัดตั้งศนูยรับขอรองเรียน

และชวยเหลือนักทองเที่ยว อยาง

นอย 4 แหง 

ระดับ 5  อพท. สามารถตอบสนอง

ตอเรื่องรองเรียนไดไมนอยกวารอย

ละ 80 จากจํานวนเรื่องรองเรยีนที่

แจงผานศูนยฯ 

            

    1.1.5ระดับความสําเรจ็ในการเฝาระวัง

สุขภาพและการใหความรูดาน

สาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  จัดประชุมคณะทํางานและ

หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่พิเศษ

หมูเกาะชางฯ 

ระดับ 2  จัดทําแผนงานเฝาระวัง

สุขภาพและใหความรูดาน

สาธารณสุขมูลฐานประจําป 2552 

ในพื้นที่พิเศษหมูเกาะชางฯ 

4 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5   

      

 

 

            



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                        เอกสารประกอบ 2 

 

 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3  ฝกอบรมใหความรู ดาน

ความปลอดภัยดานอาหารและ

มาตรฐานดานสุขาภิบาล แก

ผูประกอบการ จํานวน 80 ราย  และ

ประชาชนที่สนใจจํานวน 100 คน 

ระดับ 4  สุมตรวจสอบสารปนเปอน 

และใหคําแนะนํากับสถาน

ผูประกอบการรานอาหาร/แผงลอย

จํานวน 80 ราย  

ระดับ 5  ประชาสัมพันธรานอาหาร

และแผงลอยที่ผานเกณฑ Clean 

Food Good Taste จํานวน 80 ราย 

            

- ยุทธศาสตรที่ 2 

การจัดทําแผน 

การพัฒนา     

การทองเที่ยว   

ในระดับพื้นที ่

1. เพื่อใหการทองเที่ยว

ในระดับพื้น          

ที่มีทศิทางและ

ยุทธศาสตรการ

ทองเที่ยวตาม

ศักยภาพของแตละ

พื้นที่ และกอใหเกิด

การพัฒนาที่เกิด

ประโยชนกับ

ประชาชน/

กลุมเปาหมาย     

ในพื้นที ่

1.2 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน

แมบทการพัฒนาพื้นที่เมอืงพัทยา

และพื้นทีเ่ชื่อมโยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําแผนแมบท โดย

กระบวนการมีสวนรวมกับผูสวนได

เสียและภาคีการพัฒนาแลวเสร็จ โดย

ตองครอบคลุมทกุกลุมที่เกี่ยวของ 

ระดับ 2 มีการประชาสังคม โดยตอง

ครอบคลุมทุกกลุมที่เกี่ยวของ 

ระดับ 3 แผนแมบทไดรับการยอมรับ

จากทุกกลุมของผูมีสวนไดเสีย

มากกวารอยละ 50 

8 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - ถา ครม. ไมเห็นชอบใหประกาศเขต

พื้นที่พิเศษเมืองพัทยาและพื้นที่

เชื่อมโยง (กอนเริ่มจัดทําแผนแมบท

ในระดับที่ 1) ใหยกเลิกตัวชี้วัด และ

ตัดน้ําหนักออก 
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 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4 แผนแมบทไดรับความ

เห็นชอบจาก กพท. 

ระดับ 5 เสนอแผนแมบทตอ สลค. 

            

    1.3 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน

แมบทการพัฒนาพื้นที่อาวภูเก็ตและ

พื้นที่เชื่อมโยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําแผนแมบท โดย

กระบวนการมีสวนรวมกับผูสวนได

เสียและภาคีการพัฒนาแลวเสร็จ โดย

ตองครอบคลุมทกุกลุมที่เกี่ยวของ 

ระดับ 2 มีการประชาสังคม โดยตอง

ครอบคลุมทุกกลุมที่เกี่ยวของ 

ระดับ 3 แผนแมบทไดรับการยอมรับ

จากทุกกลุมของผูมีสวนไดเสีย

มากกวารอยละ 50 

ระดับ 4 แผนแมบทไดรับความ

เห็นชอบจาก กพท. 

ระดับ 5 เสนอแผนแมบทตอ สลค. 

7 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - ถา ครม. ไมเห็นชอบใหประกาศเขต

พื้นที่พิเศษอาวภเูก็ตและพื้นที่

เชื่อมโยง (กอนเริ่มจัดทําแผนแมบท

ในระดับที่ 1) ใหยกเลิกตัวชี้วัด และ

ตัดน้ําหนักออก 
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 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.4 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา

พื้นที่ทองเที่ยวชมุชนตนแบบ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทํา Road Map ระยะ

ยาว ในการพัฒนาการทองเทีย่ว   

ชุมชนตนแบบ และกําหนดแผนใน

การขยายผลการพัฒนาพื้นที่

ทองเที่ยวชุมชนตนแบบ คัดเลือก

พื้นที่ที่มีความเหมาะสมรวมกับภาคี

ที่เกี่ยวของ และเลือกพื้นที่

ทองเที่ยวชุมชนตนแบบ 4 ภาค 

ภาคละ 1 แหง ในปงบฯ 2552 

ระดับ 2 สํารวจและศึกษาสภาพ

พื้นที่ทองเที่ยวชมุชนทีไ่ดรับการ

คัดเลือก 

ระดับ 3 จัดทําแผนการพัฒนาพื้นที่

ทองเที่ยวชุมชนตนแบบ รวมกับ

ชุมชนทองถิน่และภาคีทีเ่กี่ยวของ

ใหแลวเสรจ็ และเสนอผูมีอํานาจใน

พื้นที่ใหความเห็นชอบ 

ระดับ 4 มีการติดตามและผลักดัน

ใหนําแผนการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวตนแบบไปปฏิบัติ พรอม

ทั้งจัดทํารายงานติดตาม

ความกาวหนาอยางนอย 1 ครั้ง 

6 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                        เอกสารประกอบ 2 

 

 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 สรุปและประเมินผลการ

ดําเนินการตามแผนการพัฒนา

พื้นที่ทองเที่ยวชมุชนตนแบบ เสนอ

ผูมีอํานาจในพื้นที่ และ กพท. 

 

            

- ยุทธศาสตรที่ 5 

การสรางเครือขาย

การพัฒนา      

ทุกภาคสวน 

1. เพื่อสงเสรมิการมี

สวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน       

ภาคประชาสังคม

และองคกรพัฒนา

ชุมชนในการ

พัฒนาการทองเที่ยว

อยางยั่งยืน 

1.5 ระดับความสําเรจ็ในการสราง

เครือขายการทองเที่ยวอยางยั่งยนื 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 การจัดรวบรวมฐานขอมูล

ภาคีเครอืขายดานการทองเที่ยว

อยางยั่งยืน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ทั้งระดับพื้นที่ 

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

ระดับ 2 การจัดเวทีหรือหารือ
รวมกันกับภาคเีครือขายดานการ
ทองเที่ยวอยางยัง่ยืน ทั้งในระดับ
พื้นที่ ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ 
ระดับ 3 จัดทําแผนงานดานการ
ทองเที่ยวอยางยัง่ยืนรวมกันแลว
เสร็จ และสามารถแสดงความ
เชื่อมโยงระหวางระดับพื้นที่ 
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
ระดับ 4 มีสรุปผลการดําเนินงาน
และดําเนินงานตามแผนไดแลว
เสร็จครบถวน รอยละ 100 

7 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

 

 

 

- 

ภาคีเครอืขายดานการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน ควรมุงเนนกลุมภาคีดานการ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 

ในระดับที่ 2 ควรกําหนดวิธีการและ

ความถี่ในการติดตอสื่อสาร 

แลกเปลี่ยนขอมลูระหวางภาคีใน

เครือขายใหชัดเจน 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                        เอกสารประกอบ 2 

 

 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

     ระดับ 5 ทําการสํารวจภาคีเครอืขาย
ตอการดําเนินการของ อพท.และ
สํารวจความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมายในพื้นที่ตอการ
ดําเนินการตามแผน พรอมนํา
ความเห็นที่ไดไปปรับปรุงแผนงานป
งบฯ 2553 

            

                  

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 13) 

  ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 86.40* 83.44* N/A* ระดับ5 ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

                 * ขอมูลพื้นฐานป 2549-2551         

มีหนวยวัดเปน รอยละ 

- ยุทธศาสตรที่ 3 

การเสริมสราง

ภาพลักษณเชิง

บวกของ อพท. 

และความพึงพอใจ

ของกลุมเปาหมาย 

1. เพื่อสรางความ

เชื่อมัน่และความ

ไววางใจจาก อปท. 

ประชาชน ประชา

สังคม และ

ภาคเอกชนในพื้นที่ 

อันนําไปสูการสราง

ความรวมมือในการ

อนุรักษและพัฒนา

แหลงทองเที่ยว 

2.2 รอยละของระดับความเชื่อมัน่และ

ความไววางใจตอ อพท. 

 

 

3 X+10% - - - X-10% X-5% X% X+5% X+10%  
- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

ความเห็นคณะกรรมการฯ 

เห็นควรใหกําหนดตัวชี้วัดตามที่ 

อพท. และที่ปรึกษาเสนอ โดย

ประเมินผลใน 2 พื้นที่ ไดแก หมูเกาะ

ชางฯ และเชียงใหมไนทซาฟารี  

ใชขอมูลจากการสํารวจดวย

แบบสอบถามกับประชาชนในพื้นที่ 

อปท. ภาคเอกชน สวนราชการ และ 

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

ใชผลการสํารวจจากผูประเมินอิสระ 

ชวงตนป และปลายปงบฯ 2552 

 

X% คือ ขอมูลจากการสํารวจชวงตนปงบฯ 2552 (เดือน พ.ย.-ธ.ค. 2551) 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                        เอกสารประกอบ 2 

 

 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 13) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

 

10 ระดับ5 - - N/A ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    3.2 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณใหสอดคลองกับชวงเวลา

ตามแผนการใชเงินงบประมาณเฉลี่ย

ทุกไตรมาส 

3 X 54.49 73.96 N/A X-6 X-3 X X+3 X+6   

                  

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 14) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ 

10 ระดับ5 3.63 3.40 N/A ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

- ยุทธศาสตรที่ 4 

การปรับ

โครงสรางและ

ระบบการบริหาร

จัดการ อพท. 

1. เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพ     

การบริหารจัดการ 

อพท. ใหสามารถ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร อพท. 

ใหบรรลุเปาหมาย

อยางเปนรูปธรรม 

4.2 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน

ปรับโครงสรางการบริหาร อพท. 

เกณฑการใหคะแนน  
ระดับ 1 ตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาการปรับโครงสรางการบริหาร 
อพท.  
ระดับ 2 คณะอนุกรรมการฯ ศึกษา
วิเคราะห และปรึกษาหารือกับฝาย
บริหารของ อพท. 
ระดับ 3 คณะอนุกรรมการฯ กําหนด
โครงสราง อพท. แลวเสร็จ ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน 

2 ระดับ5 - - N/A ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5   

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                        เอกสารประกอบ 2 

 

 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4 โครงสราง อพท. ผานความ
เห็นชอบจาก กพท. และดําเนินการปรับ
โครงสราง อพท. เสร็จเรยีบรอย 
ระดับ 5 การประเมินผลสัมฤทธิ์ โดย

ระบุปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

และผลการปรับปรุงแกไข 

 

            

- ยุทธศาสตรที่ 6 
การใหบริการ  
ดานองคความรู
และการเพิ่มขีด
ความสามารถ
บุคลากร        
เพื่อพัฒนาพื้นที่
แหลงทองเที่ยว 

1. เพื่อสรางเครือขาย
หนวยงานและ
ผูเชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ
มารวมพัฒนาและ
สรางองคความรู
เพื่อพัฒนา        
การทองเที่ยว   
อยางยั่งยืน 
 

4.3 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา และ

สรางองคความรูดานการทองเทีย่ว

อยางยั่งยืน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 สรางเครอืขายกับหนวยงาน
ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ
ดานการทองเทีย่วอยางยั่งยืน 
ระดับ 2 จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวอยางยัง่ยืน 
ระดับ 3 จัดทําเอกสารวิชาการ เพื่อ
เปนองคความรูดานการทองเทีย่ว
อยางยั่งยืน 
ระดับ 4 ฝกอบรมผูปฏิบัติงาน อพท. 
ใหสามารถเปนวิทยากรดานการ
ทองเที่ยวอยางยัง่ยืนไดทุกระดับ 
ระดับ 5 อพท. สามารถใหบริการ
สาธารณะดานการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืน 

2 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - กําหนดคาเปาหมายในระดับตางๆ    

ที่ชัดเจนในรายละเอยีดตัวชี้วัด (KPI 

Template) 
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