
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล     รองนายกรัฐมนตรี         ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายปลอดประสพ  สุรัสวดี     ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล รองนายกรัฐมนตรี  ในฐานะผูไดรับมอบหมายจาก 

    นายกรัฐมนตรี ใหเปนผูกํากับดูแลองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ขององคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคํ าแนะนํ า  กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ งานของ นายปลอดประสพ  สุ รัสวดี  

    ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  ใหเปนไปตาม  

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายปลอดประสพ  สุรัสวดี ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการ 

    ทองเท่ียวอยางย่ังยืน  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองนายกรัฐมนตรี 

    วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล) 

รองนายกรัฐมนตรี 
 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายปลอดประสพ  สุรัสวดี) 

ประธานกรรมการ 

องคการบริหารการพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษ 

เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายปลอดประสพ  สุรัสวดี     ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
 

        และ 
 

  นายธันยา  หาญพล      รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการ     ผูทําคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายปลอดประสพ  สุรัสวดี ในฐานะประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

    เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง 

    ย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทาย 

    คํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายธันยา 

    หาญพล รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการ 

    ทองเท่ียวอยางย่ังยืน  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายธันยา  หาญพล รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี 

    พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับ 

    ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน วาจะมุงม่ัน 

    ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัว ในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชน 

    สุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายปลอดประสพ  สุรัสวดี) 

ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ

เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายธันยา  หาญพล) 

รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการ

องคการบริหารการพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษเพ่ือการ

ทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 บริหารและพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อความเปนเลศิ เปนทีใ่ฝฝนของนักทองเที่ยวทั่วโลก 

 

พันธกิจ  

 ประสานงานการบริหารจัดการการทองเที่ยวระหวางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่ 

หรือไดรับมอบหมายใหบริหารจัดการการทองเที่ยวไมวาในระดับชาต ิระดับภูมิภาค หรือระดับทองถิ่น 

 ประสานงานการใชอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม ชุมชน ผังเมือง สิ่งแวดลอม การทองเที่ยว หรือการรักษาความสงบเรียบรอย เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา และรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 สงเสริมการใชศักยภาพของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาตลาดการทองเที่ยว 

 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชมุชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพืน้ที่ชุมชนทองถิ่นของตน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนทองถิ่นจัดใหมีการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงาม 

ของทองถิ่น 

 สงเสริมการจัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทองเที่ยว 

 สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพในดานการทองเที่ยว เพื่อใหเกิดการจางงานและยกระดับคุณภาพชีวติและความเปนอยูแหงทองถิ่นใหดีขึ้น 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การสรางเอกภาพและบูรณาการการบริหารจัดการอยางสมดุล 

 การสรางความเปนเลศิของแหลงทองเที่ยวและการบริการ 

 การสรางความพรอมในการแขงขัน 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 3 

การประเมินสําหรับองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 65 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 15 

 

การประเมินสําหรับองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 65 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  15 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 

 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ยุทธศาสตร/ เปาประสงค ตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
(รอยละ) ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ 65)  

1. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนากลไก

เพื่อการประสานงานพื้นที่พิเศษ 

1. 1. การสราง

เอกภาพและ

บูรณาการการ

บริหารจัดการ

อยางสมดุล 

การบริหารจัดการ

พื้นที่พิเศษเปนไป

อยางมี

ประสิทธภิาพ โดยมี

เอกภาพและบูรณา

การพรอมรับมือกับ

ภาวะการ

เปลี่ยนแปลงของ

สถานการณโลกและ

ภายในประเทศ 

- - - - ประเมินผลพื้นที่พิเศษ 4 แหง ไดแก 

หมู เกาะชางและพื้นที่ เ ชื่อมโยง 

เชียงใหมไนทซาฟารี และเลือกจาก

พื้นที่พิเศษที่มีแผนจะประกาศใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (รวมทั้ง

พื้นที่ปางชาง จ .เชียงใหม) โดย

เลือกเพิ่มเติมอีก 2 แหง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 กําหนดพื้นที่พิเศษทีจ่ะวาง

กลไกเพื่อการประสานงาน ทําการ

สํารวจสภาพพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งจากชุมชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

ระดับ 2 วางแผนงานเพื่อศึกษา

ขอกําหนด กฎระเบียบ กฎหมาย

ตางๆ ที่เกี่ยวของ ศึกษาบทบาท

หนาที่ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวน

เกี่ยวของ เพื่อกําหนดแนวทางในการ

วางกลไกการประสานงานพื้นที่พิเศษ 

 

20 ระดับ 5 ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 

(4 แหง)  

 

 

 

 

 

- ขอตกลงรวมกัน (MOU) หมายถึง 

ขอตกลงที่มีหลักฐานเปนลายลักษณ

อักษรแสดงถึงความรวมมือระหวาง

หนวยงาน 

 

 

                  

ป ลําดับที่ พื้นที่พิเศษ (พพ.) 

2547 พพ.1 หมูเกาะชางและพืน้ที่เชื่อมโยง จ.ตราด 

2548 พพ.2 เชียงใหมไนทซาฟารี จ.เชียงใหม 

พพ.3 หมูเกาะเสม็ดและพื้นที่เชื่อมโยง จ.ระยอง 

พพ.4 แหลมถั่วงอกและพื้นที่เชื่อมโยง จ.กาญจนบุรี 2549 

พพ.5 สวนสัตวเปด หนองเต็ง-จักราช จ.นครราชสีมา 

 ปางชาง (Elephant Park) จ.เชียงใหม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 จัดทําแผนแมบทและแผนฯ

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูมี

อํานาจ โดยแผนแมบทประกอบดวย 

การบูรณาการการบริหารจัดการ และ

การบูรณาการอํานาจหนาที่ตาม

กฎหมายของผูมสีวนไดสวนเสีย ทั้ง

ภาคราชการ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน 

ระดับ 4 จัดทําขอตกลงความรวมมอื

รวมกัน สําหรับภาคราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทํา

เปนขอตกลงรวมกัน (MOU) สําหรับ

ภาคเอกชนและชุมชนใหกําหนด

รูปแบบขอตกลงความรวมมือตาม

ความเหมาะสม 

ระดับ 5 ดําเนินการตามขอตกลง 

(MOU) หรือตามแผนงาน/โครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของขอตกลง 

(MOU) หรือแผนงาน/โครงการ ที่ตอง

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 

            

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. ระดับความสําเรจ็ในการจัดการ

ประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาใน

พื้นที่พิเศษ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา สํารวจประเด็นในการ

พัฒนา/ปญหาในพื้นที่พิเศษ เพื่อ

รวบรวมเปนขอมลูสําหรับการพัฒนา

ใหพื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่ทองเทีย่ว

อยางยั่งยืน วิเคราะหขอมูลเพื่อ

กําหนดประเด็นในการพัฒนาหรือ

ปญหาในแตละพื้นที ่

ระดับ 2 จัดลําดับความสําคัญของ

ประเด็นในการพฒันาหรือปญหา และ

เลือก 2 เรื่องตอพื้นที่พิเศษ เพื่อมา

วิเคราะหหาสาเหตุ กําหนดแนวทาง/

พัฒนา/แกไขโดยใหทุกภาคสวน ทัง้

ภาคราชการ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนเขามา

มีสวนรวมในการพัฒนา/แกไข 

ระดับ 3 จัดทําแผนงานการพัฒนา/

แกไขตามประเด็นที่เลือกมาแลวเสร็จ 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนฯ /

ประสาน/ผลักดันใหทุกภาคสวน

ดําเนินการตามแผนฯ 

 

10 ระดับ 5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

ประเมินผลเฉพาะพื้นที่พิเศษที่มี

การประกาศจัดตั้งแลวใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

ระดับ 5 ติดตามและประเมนิผลการ

ดําเนินการ 

 

2. 1. 3. 15 100 - - N/A 60 70 80 90 100 - 

 

 

 

- 

การสรางความ

เปนเลิศของ

แหลงทองเที่ยว

และการบริการ 

รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิ

โครงการดานสิ่งแวดลอมทีย่ั่งยนืเทียบ

กับแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ  

พ.ศ. 2550 

ประเมินผลพื้นทีพ่ิเศษ 2 แหง ที่มี

การประกาศจัดตั้งแลว ไดแก หมู

เกาะชางและพื้นที่เชื่อมโยง และ

เชียงใหมไนทซาฟารี 

ประเมินผลการดําเนินงานเทยีบกับ 

แหลงทองเที่ยว

พื้นที่พิเศษไดรับ

การคุมครอง 

อนุรักษ ฟนฟู และ

พัฒนาใหเปนแหลง

ทองเที่ยวทีม่ี

คุณภาพมาตรฐาน

และมีชือ่เสียงระดับ

โลก 

   4. รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิ

โครงการดานมาตรฐานแหลง

ทองเที่ยว การบรกิาร และความ

ปลอดภัยเทียบกับแผนปฏิบัติงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

10 100 - - N/A 60 70 80 90 100  ปฏิทินโครงการทีต่องมีการ

ดําเนินงานในแผนปฏิบัติงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                  

ป ลําดับที่ พื้นที่พิเศษ (พพ.) 

2547 พพ.1 หมูเกาะชางและพืน้ที่เชื่อมโยง จ.ตราด 

2548 พพ.2 เชียงใหมไนทซาฟารี จ.เชียงใหม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. การสรางความ

พรอมในการ

แขงขัน 

1. แหลงทองเที่ยว

พื้นที่พิเศษสามารถ

แขงขันกับแหลง

ทองเที่ยวของ

ประเทศคูแขงได

อยางมี

ประสิทธภิาพ 

รวมทั้งสามารถ

สรางพันธมิตรดาน

การตลาดการ

ทองเที่ยวกับแหลง

ทองเที่ยวทีม่ี

ชื่อเสียงระดับโลก 

5. ระดับความสําเรจ็ในการเตรียมความ

พรอมของพื้นที่พิเศษใหสามารถ

แขงขันได 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีการศึกษาและกําหนด

คุณลักษณะเดนที่สําคัญของพื้นที่

พิเศษ 

ระดับ 2 มีการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลดานการทองเทีย่วของพื้นที่

พิเศษ รวมทั้งคณุลักษณะเดนทีส่ําคัญ

ของพื้นที่พิเศษ 

ระดับ 3 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวน

นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายเทากับ 

รอยละ 5 

ระดับ 4 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวน

นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายเทากับ 

รอยละ 10 

ระดับ 5 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวน

นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายเทากับ 

รอยละ 15 

 

 

 

 

10 ระดับ 5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

 

 

- 

 

ประเมินผลพื้นทีพ่ิเศษ 2 แหง ที่มี

การประกาศจัดตั้งแลว ไดแก หมู

เกาะชางและพื้นที่เชื่อมโยง และ

เชียงใหมไนทซาฟารี 

ขอใหทําการสํารวจสถิติจํานวน

นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพื่อ

นํามาใชเปนขอมลูพื้นฐานในการ

เปรียบเทยีบ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10)   

    6. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

10 85 - - N/A 65 70 75 80 85  
- 

 

 

- 

ความเห็นคณะกรรมการฯ 

ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 

ผูรับบริการในทีน่ีร้วมถึงผูมีสวนได

สวนเสียทั้งหมด 

 

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10)   

    7. รอยละของการใชเงินงบประมาณให

สอดคลองกับชวงเวลาตามแผนการใช

เงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส 

 

10 X+10 - 42.44 71.24 

(ผล 3 

ไตรมาส) 

X-10 X-5 X X+5 X+10 - 

 

- 

X = ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (รอยละ) 

ใชขอมูลจากเอกสาร สงป.301/302 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 15)    

    8. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจของผูบรหิาร 

3 ระดับ 5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - ขอมูลตามภารกิจหลักประกอบดวย

ขอมูลพื้นที่พิเศษ ไดแก ขอมูล

ทั่วไป ขอมูลดานคุณภาพชีวิต (เชน 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 สํารวจความตองการการใช

ขอมูลในการตัดสินใจของ

ผูบริหารทั้งขอมลูตาม

ภารกิจหลักและขอมูล

สนับสนุนอืน่ๆ และจัดลําดับ

ความสําคัญเพื่อเลือกเรือ่งที่

จะนํามาดําเนินการในปฯ 

50 โดยนําเสนอใหผูบริหาร

ใหความเห็นชอบ 

           รายไดเฉลี่ยตอคน อัตราการ

วางงาน) ขอมูลดานคุณภาพ

สิ่งแวดลอม (ตามดัชนีคุณภาพ

สิ่งแวดลอมทีย่ั่งยนืที่มีการศึกษาไว) 

และขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน 

     ระดับ 2 ออกแบบระบบสารสนเทศ

สําหรับการตัดสินใจ        

ของผูบริหาร และรูปแบบ

การนําเสนอขอมลู          

โดยนําเสนอระบบฯ และ 

ชุดขอมูลตนแบบให

ผูบริหารพิจารณา 

            

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ปรับปรุงระบบฯ และ           

ชุดขอมูล และรูปแบบการ

นําเสนอตามความเห็น      

ของผูบริหาร โดยขอมูลของ

พื้นที่พิเศษตองสามารถ

ปอนขอมูลจากพื้นที่พิเศษ

เจาของขอมูลไดโดยตรง 

            

     ระดับ 4 ปรับปรุงระบบฯ แลวเสร็จ

และสามารถนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจ      

หรือบริหารจัดการของ

ผูบริหารได 

            

     ระดับ 5 สํารวจความพึงพอใจ     

ของผูบริหาร และ

ประเมินผลการใชงานระบบ

ฯ จัดทํารายงานสรุป

ประเมินผล และแนวทาง

สําหรับปรับปรุงระบบฯ ในป

ตอไป นําเสนอผูบริหาร 

 

            

      

 

 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. รอยละของแผนพัฒนาบุคลากรที่

นําไปสูการปฏิบัติ 

2 100 - - N/A 80 85 90 95 100 - ประเมินผลการดําเนินงานเทยีบกับ

ปฏิทินกิจกรรมทีต่องมีการ

ดําเนินงานในแผนพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

    10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 ระดับ 5 - 3.54 N/A ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 

 

     น้ําหนักรวม 100            

 




