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สรุปภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 
 

• สรุปภาพรวมผลคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

ตารางสรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิานขององคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน
68.00% 4.4294

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10.00% 4.1000

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน
10.00% 5.0000

มิติที่ 4 การพัฒนาองคกร 12.00% 3.5563

100% 4.3488

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของ 
องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 

1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติขององคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) อยูในเกณฑดี โดยผลคะแนนรวมที่ไดอยูที่ระดับ 4.3488 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน(องคการมหาชน) สามารถดําเนินงานไดในระดับดีมากในมิติที่ 3  สวนมิติที่ 1 มิติที่ 2 และมิติที่ 4 
ตามลําดับ  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี   

2. ขอสังเกตของที่ปรึกษาประเมินผล 
 ฐานขอมูล :  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ดี ซึ่งจากรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน (รายงานตัวช้ีวัด) มีความถูกตอง และนาเชื่อถือ ตรงตามรายละเอียดตัวช้ีวัด อยางไรก็ตามการสํารวจ     
การมีสวนรวมและการเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน ประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการรับรูของ
ประชาชนถึงการพัฒนาพื้นที่พิเศษ ควรเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) :   ผูบริหารระดับสูงของ อพท. มีทัศนคติที่ดี
ตอระบบประเมินผล ใหความสนใจ และมีสวนรวมในกําหนดกรอบ และนโยบายตางๆ ของ อพท. ตลอดจนการควบคุมดูแล
การดําเนินงานของ อพท.อยางใกลชิด ซึ่งบุคลากรของ อพท. รับรู และมีความตั้งใจที่จะดําเนินงาน เพื่อที่จะบรรลุเปาหมาย
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของอพท. เปนอยางดี 
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สรุปภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 
 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของ 
องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) (ตอ) 

 อ่ืน ๆ : อพท. เปนองคการที่ทํางานโดยการประสานและบูรณาการหลายภาคสวน ผลงาน (Output) สวนใหญ ของ อพท. 
ไมไดดําเนินการเอง แตเปนการประสานและชักชวนใหประชาชน และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 
ทําใหจําเปนตองใชระยะเวลาในการประเมินผลลัพธ (Outcome) นอกจากนั้นงานของ อพท. เปนงานที่มีผลประโยชนของแต
ละฝายเขามาเกี่ยวของ ทําใหเกิดความยากลําบากในการทํางาน 

3. ขอเสนอแนะ 
 อพท. ควรเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานบางสวนแกประชาชนทั่วไป โดยผานทาง Website ของอพท. เพื่อใหประชาชนทราบถึง
การดําเนินงานของอพท. เชน ความคืบหนาในการพัฒนาพื้นที่พิเศษตามแผนแมบท การมีสวนรวมและสังคมแหงการ
เรียนรูของชุมชน การจัดทํามาตรฐานตางๆ ในพื้นที่พิเศษ สภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่พิเศษ เปนตน 

 อพท. ควรสนับสนุนใหมีการประสานและการบูรณาการ รวมทั้งสรางการมีสวนรวม เพื่อใหเกิดการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 อพท. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหาร เนื่องจากในปจจุบันระบบระบบสารสนเทศ ยังไม
สมบูรณ ขาดแคลนฐานขอมูล เชน ดัชนีคุณภาพสิ่งแวดลอมในทุกพื้นที่พิเศษ ความคืบหนาในการดําเนินงานตามแผนฯ 
การใชจายงบประมาณตามแผนฯ ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของผูบริหารไดอยางครบถวน 

 
หมายเหตุ :  1.  คําอธิบายผลการประเมิน : ดีมาก = 4.5000-5.0000 คะแนน  ดี = 3.5000-4.4999 คะแนน  ปานกลาง = 2.5000-3.4999 คะแนน   

ตํ่า = 1.5000-2.4999 คะแนน ตํ่ามาก = 1.0000-1.4999 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
12-3

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

68 4.4294

1 ระดับความสําเร็จในการบูรณาการการพัฒนาพื้นที่พิเศษหมู

เกาะชางและพ้ืนที่เชื่อมโยง
ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0000

2 จํานวนพ้ืนที่พิเศษที่มีการประกาศในปงบประมาณ พ.ศ. 

2548
แหง 8 0 - 1 - 2 1 3.0000 0.2400

3 ระดับความสําเร็จในการเตรียมการประกาศพื้นท่ีพิเศษ ระดับ 20 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.8000

4 ระดับการมีสวนรวมและสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

ประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ระดับ 20 1 2 3 4 5 4.86 4.8600 0.9720

10 4.1000

5 รอยละความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานคุณภาพ (Quality

 Standard)
4.1000

5.1 โครงสรางพื้นฐาน 3.5000

5.1.1 รอยละความสําเร็จของการออกแบบระบบบําบัดน้ํา

เสียตามแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2548
รอยละ 3 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 80.00 3.0000 0.0900

5.1.2 รอยละความสําเร็จของการจัดทําระบบกําจัดขยะ

ตามแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2548
รอยละ 3 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 90.00 4.0000 0.1200

5.2 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5.0000

5.2.1 รอยละท่ีเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ปาไมในเกาะชาง

และเกาะกูด
รอยละ 4 -4.00 -3.00 -2.00 -1.00 0.00 0.00 5.0000 0.2000

10 5.0000
6 รอยละของการรับรูของประชาชนถึงการพัฒนาพื้นที่พิเศษ รอยละ 10 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 96.50 5.0000 0.5000

12 3.5563
7 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

8 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.54 3.5350 0.1768

9 ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนการปฏิบัติงาน

3 ปใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินและแผน

ของหนวยงานตนสังกัด

ระดับ 5 1 - 3 - 5 3 3.0000 0.1500

นํ้าหนักรวม 100 4.3488
ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวชี้วัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานอื่น

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวชี้วัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวชี้วัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลเพิ่มเติม

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 12)

   คาคะแนนที่ได

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 10)

53

องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548
ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

41 2

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 68)
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

1. ระดับความสําเร็จใน
การบูรณาการการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษหมู
เกาะชางและพื้นที่
เช่ือมโยง 
 

 ผลการดําเนินงานในการจัดทําแผนบูรณาการการพัฒนาพื้นที่พิเศษหมูเกาะชางและพื้นที่เช่ือมโยง
อยูในเกณฑดีมาก  มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 

 อพท. สามารถจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพื้นที่พิเศษหมูเกาะชางและพื้นที่เช่ือมโยง และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร โดยมีประเด็นการพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การใชประโยชน
ที่ดินและพัฒนาชุมชน  การพัฒนาโครงข ายโครงสรางพื้นฐาน  การอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การสงเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือนและการมีสวนรวมของ
ประชาชน และการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการตลาด ซึ่งขณะนี้อยูในระหวางกระบวนการ
นําเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

 
2. จํานวนพื้นที่พิเศษที่มี

การประกาศใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 

 ผลการดําเนินงานในการประกาศพื้นที่พิเศษในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 อยูในเกณฑปานกลาง มี
ผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.0000 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  อพท. สามารถประกาศพื้นที่พิเศษในราชกิจจานุเบกษาจํานวน 1 แหง 
ไดแก เชียงใหมไนทซาฟารี โดยพื้นที่เปาหมายที่ไมสามารถประกาศพื้นที่พิเศษในราชกิจจา
นุเบกษาไดสําเร็จตามเปาหมายไดแก หมูเกาะเสม็ดและพื้นที่เช่ือมโยง ซึ่งขณะนี้อยูในระหวาง
กระบวนการนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี กอนจะประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป  โดยมีอุปสรรค
ในการดําเนินงาน ไดแก การกําหนดแนวเขตเพื่อใหครอบคลุมและสอดคลองกับแผนแมบทการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษ การตรวจสอบแนวเขตตามหลักฐานของทางราชการอื่นๆ และกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
3. ระดับความสําเร็จใน

การเตรียมการประกาศ
พ้ืนที่พิเศษ 

 ผลการดําเนินงานในการเตรียมการประกาศพื้นที่พิเศษ อยูในเกณฑดี มีผลการประเมินอยูที่ระดับ
คะแนน 4.0000 โดยเปนการถวงน้ําหนักในการเตรียมการพื้นที่พิเศษ 3 แหง ไดแก แหลมถั่วงอก
และพื้นที่เช่ือมโยง (ระดับคะแนน 5) หมูเกาะพีพี (ระดับคะแนน 3) และภูกระดึง (ระดับคะแนน 4) 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  อพท. สามารถเตรียมการพื้นที่พิเศษ 3 แหง  
- แหลมถั่วงอกและพื้นที่เช่ือมโยง อพท. สามารถจัดทําขอกําหนดการจัดทําแผนแมบทแลว

เสร็จ (ระดับคะแนน 5) 
- หมูเกาะพีพี อยูระหวางการประชุมหารือรวมกับจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ(ระดับ

คะแนน 3) 
- ภูกระดึง มีการดําเนินการกําหนดขอบเขตพื้นที่พิเศษที่จะประกาศ (ระดับคะแนน 4) 

 อุปสรรคที่ทําใหผลการดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย ไดแก ความไมเขาใจในอํานาจหนาที่
ของ อพท. ตามพระราชกฤษฎีกา ประชาชนบางสวนเขาใจวาการประกาศแนวเขตพื้นที่พิเศษเปน
การเขามายึดครองที่ดินเชนเดียวกับการประกาศเขตอุทธยานแหงชาติ ดังนั้นทาง อพท. ตองใช
กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะประชาชนในพื้นที่ ทําใหตองใชระยะเวลาในการ
ดําเนินการคอนขางมาก รวมทั้งตองมีการบูรณาการแผนงาน/โครงการของหนวยงานราชการตางๆ 
เพื่อการจัดทําแผนแมบท 

 
4. ระดับการมีสวนรวม

และสังคมแหงการ
เรียนรูของชุมชน 
ประชาชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 ผลการดําเนินงานในการสํารวจการมีสวนรวมและสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน ประชาชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น อยูในเกณฑดีมาก มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.8600 

 ผลการสํารวจโดยการใชแบบสอบถาม พบวา ระดับการมีสวนรวมและสังคมแหงการเรียนรูของ
ชุมชน ประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นของพื้นที่พิเศษหมูเกาะชางและพื้นที่เช่ือมโยง 
เทากับรอยละ 87.20 โดยเกณฑการใหคะแนนเปนดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
รอยละ 10 รอยละ 30 รอยละ 50 รอยละ 70 รอยละ 90 

 การกําหนดกลุมตัวอยางในการสํารวจ ควรกําหนดใหเหมาะสมกับจํานวนประชากรแตละ
กลุมเปาหมาย โดยผลการสํารวจตัวช้ีวัดนี้มาจากผูตอบแบบสอบถาม 86 ทาน ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการสํารวจและศึกษานักทองเที่ยวพ้ืนที่พิเศษหมูเกาะชางและพื้นที่เช่ือมโยง 

 

           



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

5. รอยละความสําเร็จของ
การจัดทํามาตรฐาน
คุณภาพ (Quality 
Standard) 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดี โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.1000 โดยมี
การแบงการประเมินผลเปน 2 สวน ไดแก  

- ตัวช้ีวัดที่ 5.1 โครงสรางพื้นฐาน 
- ตัวช้ีวัดที่ 5.2 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1 โครงสรางพื้นฐาน 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดี โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.5000 โดยมี
การประเมินผลใน 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  

- ตัวช้ีวัดที่ 5.1.1 รอยละความสําเร็จของการออกแบบระบบบําบัดน้ําเสีย 
- ตัวช้ีวัดที่ 5.1.2 รอยละความสําเร็จของการจัดทําระบบกําจัดขยะ 

 5.1.1 รอยละ
ความสําเร็จของการ
ออกแบบระบบบําบัด
น้ําเสียตามแผน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 

 ผลการดําเนินงานการออกแบบระบบบําบัดน้ําเสียตามแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2548 อยูในเกณฑ
ปานกลาง มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.0000 

 อพท. สามารถออกแบบระบบบําบัดน้ําเสีย โดยมีรอยละความสําเร็จเทากับ รอยละ 80 เมื่อเทียบกับ
แผนปงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดย อพท. พิจารณาตรวจรับงานงวดที่ 1 และ 2 ประกอบดวย
รายงานขั้นตน รายงานการศึกษาเบื้องตน และรายงานฉบับกลาง โดยสาเหตุที่ทําใหการดําเนินการ
ไมเปนตามเปาหมาย เนื่องจากการออกแบบระบบบําบัดน้ําเสียจําเปนที่จะตองไดที่ดินสําหรับการ
ออกแบบ และ อพท. ไมสามารถจัดหาที่ดินได ทําให อพท. ตองเห็นชอบการขอตอสัญญา (ขยาย
ระยะเวลาทํางาน) ออกไป 90 วัน และระงับการนับเวลาของสัญญาจนกวา อพท. จะจัดหาพื้นที่ได 

 5.1.2 รอยละ
ความสําเร็จของการ
จัดทําระบบกําจัดขยะ
ตามแผนปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 

 ผลการดําเนินงานของการจัดทําระบบกําจัดขยะตามแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2548 อยูในเกณฑดี มี
ผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.0000 

 อพท. สามารถจัดทําระบบกําจัดขยะ โดยมีรอยละความสําเร็จเทากับ รอยละ 90 เมื่อเทียบกับแผน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ขณะนี้การกอสรางอาคารตางๆ คืบหนาประมาณรอยละ 90 เหลืองาน
ติดตั้งอุปกรณเครื่องมือตางๆ ในระบบคัดแยก และระบบกําจัดขยะมูลฝอย โดยสาเหตุที่ทําใหการ
ดําเนินการไมเปนตามเปาหมาย เนื่องจากในชวงกอสรางเปนฤดูฝน และพื้นที่เกาะชางเปนพื้นที่ที่มี
ฝนตกชุกเปนเวลานาน (ประมาณ 8 เดือน) ทําใหบอยครั้งตองรอใหพ้ืนที่แหง เครื่องจักรขนาด
ใหญ/หนักจึงจะเขาพื้นที่ได รวมถึงงานเทคอนกรีตที่ตองรอชวงที่ไมมีฝนตก นอกจากนั้น
เครื่องจักรสวนใหญผลิตในตางประเทศ และเปนเครื่องจักรที่ตองสั่งประกอบ จึงตองสั่งจองและ
ใชเวลาประมาณ 6 เดือน จึงจะไดรับเครื่องจักร 

5.2 ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
โดยมีการประเมินผลใน 1 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 5.2.1 รอยละที่เปลี่ยนแปลงของพื้นที่ปาไม
ในเกาะชางและเกาะกูด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 5.2.1 รอยละที่
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่
ปาไมในเกาะชางและ
เกาะกูด 
 

 ผลการดําเนินงานของรอยละที่เปลี่ยนแปลงของพื้นที่ปาไมในเกาะชางและเกาะกูด อยูในเกณฑ 
ดีมาก มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 

 อพท. ไดจัดจางสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชภาพถายดาวเทียม 
IKONOS (ขนาดจุดภาพ 1 เมตร) ในการสํารวจพื้นที่เกาะกูด และ Quick Bird (ขนาดจุดภาพ 70 
เซนติเมตร) ในการสํารวจพื้นที่เกาะชาง รวมกับการออกสํารวจภาคสนาม โดยมีการบันทึกภาพ
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 และมีการสํารวจเดือนกันยายน พ.ศ. 2548 พบวา พ้ืนที่ปาไม
ในเกาะชางและเกาะกูดไมมีการเปลี่ยนแปลง โดยมีพ้ืนที่เทากับ 107,119.44 และ 52,768.30 ไร 
ตามลําดับ 

 เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย อพท. ไดประสานกับจังหวัดตราดและหนวยงานที่
เกี่ยวของในการดูแลรักษาทรัพยากรปาไม ไดแก จังหวัดตราด สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดตราด อุทธยานแหงชาติหมูเกาะชาง สถานีควบคุมไฟปาจังหวัดตราด สถานี
ตํารวจภูธร และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการรวมมือกันปองกันปราบปรามการกระทําผิดวา
ดวยพระราชบัญญัติปาไมแหงชาติ ปองกันและควบคุมไฟปา และสนับสนุนใหทองถิ่นปลูกปาชาย
เลน รวมทั้งสรางจิตสํานึกแกเยาวชนในพื้นที่ใหเกิดความตระหนักในการชวยกันดูแลทรัพยากรปา
ไมเพื่อความยั่งยืน 

 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

6. รอยละของการรับรู
ของประชาชนถึงการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษ 

 ผลการดําเนินงานในการสํารวจการรับรูของประชาชนถึงการพัฒนาพื้นที่พิเศษ อยูในเกณฑดีมาก 
มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 

 ผลการสํารวจโดยการใชแบบสอบถาม พบวา รอยละของการรับรูของประชาชนถึงการพัฒนาพื้นที่
พิเศษของพื้นที่พิเศษหมูเกาะชางและพื้นที่เช่ือมโยง เทากับรอยละ 96.50  

 การกําหนดกลุมตัวอยางในการสํารวจ ควรกําหนดใหเหมาะสมกับจํานวนประชากรแตละ
กลุมเปาหมาย โดยผลการสํารวจตัวช้ีวัดนี้มาจากผูตอบแบบสอบถาม 86 ทาน ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการสํารวจและศึกษานักทองเที่ยวพ้ืนที่พิเศษหมูเกาะชางและพื้นที่เช่ือมโยง 

 
   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 การพัฒนาองคกร  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

7. ระดับความสําเร็จใน
การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

 ผลการดําเนินงานในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของอพท. อยูในเกณฑ
ดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 

 อพท. ไดสํารวจความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร โดยใหผูบริหารและเจาหนาที่ อพท. รวมทั้งสิ้น 
30 ทาน ตอบแบบสอบถาม และไดสรุปผลการสํารวจ กําหนดเปนหัวขอและวิธีการพัฒนาบุคลากร 
และสามารถจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (แผนฝกอบรม ประชุม สัมมนา และดูงาน) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของอพท. เรียบรอยแลว 

8. ระดับคุณภาพการ
กํากับดูแลกิจการ  
 

 ผลการดําเนินงานของอพท. อยูในเกณฑดี โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.5350 โดยมี
หัวขอหลักที่ใชในการประเมินผล 4 หัวขอ ไดแก 1)บทบาทของคณะกรรมการองคการมหาชน  2) 
รายงานทางการเงิน   3) การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 4) การดําเนินงานอื่นๆ ทางดาน
การกํากับดูแลกิจการ ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหารองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(องคการมหาชน) มีสวนสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายขององคกร มี
การดูแลติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญเปนประจํา เฉลี่ยประมาณ 2 ครั้งตอไตรมาส 

 การประชุมของคณะกรรมการ อพท. ควรเตรียมเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการไดมี
ระยะเวลาศึกษากอนเขารวมประชุมมากยิ่งขึ้น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการประชุม 

 ในการประชุมแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมประชุมโดยเฉลี่ยรอยละ 82.50 ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 10 ทาน จากการประชุมทั้งหมด 8 ครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 อพท. ควรปรับปรุงการปดบัญชีประจําปใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสงใหสํานักงานตรวจ
เงินแผนดิน (สตง.) ไดภายในกําหนด 

 อพท. ควรเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการใหกับบุคคลที่สนใจ เชน ผานทางเว็บไซต
ของอพท. (www.dasta.or.th) เปนตน 

 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ ควรมีการดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 ควรใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงมากยิ่งขึ้น โดยอาจมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยงอยางเปนทางการ 

 ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ เปนระบบงานที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการขององคกร 
คณะกรรมการควรมีสวนรวมในการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานระบบ โดย อพท.ควร
พิจารณาศึกษาเพื่อดําเนินการตอไป 

 



ก.พ.ร. 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
9. ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงาน 
3 ปใหสอดคลองกับ
แผนบริหารราชการ
แผนดินและแผนของ
หนวยงานตนสังกัด 
 

 ผลการดําเนินงานของการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 ป ของ อพท. อยูในเกณฑปานกลาง โดยมีผล
การประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.0000  

 อพท. สามารถจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 4 ป (ป 2548-2551) ที่สอดคลองกับแผนบริหารราชการ
แผนดิน (ป 2549-2551) ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและ
แขงขันได ขอ ค. การปรับโครงสรางการทองเที่ยว การบริการ และการคา ซึ่งอยูระหวางการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของ อพท. 


