
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

     คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค        รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี     ผูรับคํารับรอง 
 

            และ 
 

     ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท   ประธานกรรมการบริหาร      ผูทําคํารับรอง 

               สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํ านักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ในฐานะผูไดรับมอบหมาย 

    จากนายกรัฐมนตรีใหเปนผูกํากับดูแลสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)  

    ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานบริหาร 

    และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการ 

    ปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

    ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท ประธานกรรมการบริหารสํานักงานบริหารและพัฒนา 

    องคความรู ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท ประธานกรรมการบริหารสํานักงานบริหารและ 

    พัฒนาองคความรู ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีประจําสํานัก 

    นายกรัฐมนตรี วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัด แตละตัวในระดับ 

    สูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

         ………………………………………………… 

          ี 

………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

                   (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค) 

      รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตร

        วันที่ .................................... 

 

(ศาสตร านนท) าจารย ดร. อภนิันท  โปษย

ประธานกรรมการบริหาร 
สํา รู นกังานบริหารและพฒันาองคความ



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

     ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท    ประธานกรรมการบริหาร     ผูรับคํารับรอง 

       สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
 

            และ 
 

     ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท    ผูอํานวยการ       ผูทําคํารับรอง 

                สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํ านักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานบริหาร 

    และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานบริหาร และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)  

    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะให 

    คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท  

    ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

   ได ทํ าความเข าใจคํ า รับรองตาม  3 แล ว  ขอใหคํ า รับรอง กับประธานกรรมการบ ริหาร 

    สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของ 

    ตัวช้ีวัด แตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

   ………………………………………………… 

        วันที่ .................................... 

………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

  (ศาสตร ยานนท) าจารย ดร. อภินนัท  โปษ

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานกังานบริหารและพฒันาองคความรู 

 

(ศาสตราจารย โปษยานนท)  ดร. อภนิันท  

ผูอํานวยการ 
สํา รู นกังานบริหารและพฒันาองคความ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                 เอกสารประกอบ 1 

 

 
  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรนําในการพัฒนาความคิด เพิ่มความรู สรางสรรคภูมิปญญาโดยผานกระบวนการเรยีนรูสาธารณะ 

 

พันธกิจ  

 จัดใหมีระบบการเรียนรูสาธารณะ และการเรียนรูเพื่อสรางสรรคทางปญญาในทุกรูปแบบที่ทันสมัย 

 สรางแหลงบริการองคความรูรูปแบบใหมที่ทันสมัย มีชวีิตชีวา และอุดมดวยความรูที่สรางสรรค อาทิ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ อุทยานการเรยีนรู และพิพิธภัณฑ

การเรียนรู 

 สรางนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาองคความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 สงเสริมเครือขายเพื่อพัฒนาและขบัเคลื่อนองคความรูดานตาง ๆ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาและสงเสริมการเรียนรู 

 การสรางโอกาสแหลงบริการองคความรูรปูแบบใหมที่ทนัสมัย 

 การสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม 

  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 
  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับ สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

   

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                              คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                         เอกสารประกอบ 2 

 

 
  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาและ

สงเสริมการ

เรียนรู 

1. ประชาชนมีโอกาส

เขาถึงความรูใน

สาขาตางๆเพื่อ

พัฒนาภูมิปญญา

และคุณภาพชีวิต 

1. จํานวนผูใชบริการในการพัฒนาและ

สงเสริมความรูดานตางๆของอุทยาน

การเรียนรู (ราย) 

[ อุทยานการเรียนรู ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 1,2,5,6) 

 

 

 

 

 

 

 

15 - - 770,870 

(6m
) 556,856 

900,000 

1,000,000 

1,100,000 

1,200,000 

1,300,000 และมกีารตออายุสมาชิกไมตํ่ากวา 15,000 
  

    2. จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมหรอื

เชิญบุคคลที่ไดรบัการยอมรับ

ระดับชาติขึ้นไปที่นํามาเผยแพรให

ความรูดานการออกแบบ (ครั้ง) 

[ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 1,2,6,7)  

5 25 - - 20 

(Target) 

10 15 20 25 30   
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3. จํานวนสมาชิกของศูนยสรางสรรค

งานออกแบบ 

[ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ ] 

5 - - - X X 

-20% 

X 

-10% 

X X 

+10% 

X 

+20% 

 - นับจํานวนสมาชิกที่ยังคง

สถานภาพ ณ สิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 

    4. จํานวนโครงการที่แลวเสรจ็เพื่อ

สนับสนุนการจัดตั้งพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาต ิ

[ สถาบันพิพิธภัณฑการเรยีนรู

แหงชาติ ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 1,2,3,8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 5 - - - 1 2 3 4 5  รายชื่อโครงการ 

1. โครงการอนุรักษและพัฒนา

อาคารสํานักงานปลัดกระทรวง

พาณิชย (เดิม) 

2. โครงการศึกษา ขุดคนและ       

ขุดแตงทางโบราณคดีภายใน

พื้นที่กระทรวงพาณิชยเดิม 

3. โครงการอนุรักษและพัฒนา

สภาพแวดลอม และภูมิทศัน 

4. โครงการปรับปรงุอาคาร

สํานักงานประกันภัยเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงาน

พิพิธภัณฑ 

5. โครงการออกแบบและกอสราง

นิทรรศการในอาคาร

พิพิธภัณฑ 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การสราง

นวัตกรรมและ

องคความรูใหม 

1. สรางสรรคนวัตกรรม

และองคความรู

ใหมๆ ที่เปน

ประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพชวีิต 

5. จํานวนตนแบบการจัดการการเรียนรู

ตามแนวคิดแบบ Brain Based 

Learning (BBL)  ที่ใชในโรงเรยีน

ตนแบบ (ชุด) 

[ สถาบันวิทยาการการเรียนรู ] 

10 4 - - - 0 1 2 3 4  1. โรงเรียนตนแบบ ประกอบดวย  

   1.1 ระดับปฐมวัย ไดแก ศนูย

พัฒนาเด็กเล็ก จาํนวน 2 ศูนย 

ไดแก จังหวัดเชยีงใหม 1 ศูนย 

กรุงเทพฯ 1 ศูนย 

   1.2 อนุบาล ประถมชวงชั้นแรก  

     (มาตรา 6 ขอ 1) 

ตนแบบการจัดการการเรียนรู  4 ชุด

ตามระดับการศึกษา ดังตอไปนี ้

- ระดับปฐมวัย 

- ระดับอนุบาล 

- ประถมชวงชั้นแรก ( ป1–ป 3) 

- ประถมชวงชั้นที่สอง (ป4 – ป6) 

           ( ป1–ป 3) และประถมชวงชั้นที่

สอง (ป4 – ป6) ไดแก  

ภาคเหนือ : โรงเรียนปรนิสรอย

แยลสวิทยาลัย โรงเรยีนเทศบาล

วัดพวกชาง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : 

โรงเรียนบานโนนแดง จังหวัด    

ศรีสะเกษ  

ภาคกลาง : โรงเรียนบางยี่ขัน

วิทยาคม กรุงเทพฯ  

ภาคใต :  โรงเรียนศิริพงศวิทยา 

จังหวัดสงขลา 

2.  ตนแบบการจัดการการเรียนรู 4 

ชุด แตละชดุหรือระดับ  

ประกอบดวย 

 -  แนวทางการจัดการเรียนรู หรือ

หลักสูตรและสาระการจัดการเรียนรู   
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 -  สื่อการเรียนรู ตําราเรียน   

แบบฝกหัดที่คัดสรร และคูมือครู    

ระดับรายวชิา 

-  แนวทางการออกแบบการเรียนรู  

หรือกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา 

                 -  รูปแบบการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรูในชั้นเรียน 

-  ระบบการบริหารจัดการ 

-  หลักสูตร  และแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครู หรือผูดูแลเดก็ ตาม

แนวคิด  BBL 

-  รูปแบบความรวมมือกนัระหวาง

ผูปกครองและโรงเรียนในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

    6. จํานวนผูทีเ่ขากระบวนการเสาะหาผู

มีความสามารถพิเศษแหงชาติ (คน) 

[ ศูนยสงเสริมผูมคีวามสามารถ

พิเศษแหงชาติ ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 9) 

 

 

10 15,000 

 

 

 

- 1,000 10,000 10,000 

12,000 

15,000 

17,000 

20,000 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    7. จํานวนโครงการดานชีววิทยาศาสตร

ที่บรรลุประสิทธผิลในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 

[ ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา

ศาสตรของประเทศไทย ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 1,6) 

5 3  1 2 1 - 2 - 3  โครงการดานชีววิทยาศาสตร 

ไดแก  

1. โครงการเภสัชพันธุศาสตร  

     วั ตถุ ป ร ะ ส งค  เ พื่ อ จั ดทํ า

ฐานขอมูลสําหรับใชในการรักษา 5 

กลุมโรค ไดแก โรคเอดส โรคธาลัส

ซีเมีย โรคที่เปนผลขางเคียงจากการ

ใชยารักษาโรคมะเร็ง โรคมะเร็งเม็ด

เลือดขาว และโรคเครียดหลังจาก

ประสบภาวะวิกฤติชีวิต 

     ผลผลิตที่ ได รับ  ขอมูลทาง

คลินิก และพันธุกรรมของผูปวย  

ซึ่งนํามาใชในการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิว เตอร สํ าหรับ ใช ในการ

ประมวลผล เพื่อเลือกชุดยาตาน

ไวรัสที่เหมาะสมกับการรักษาเฉพาะ

บุคคล  

2. สรางบุคลากรในระดับกอนและ

หลังปริญญาเอก  

    เ ชิญชวนใหนักวิจัย  และนัก

เทคโนโลยีที่มีประสบการณและมี

ความรูเชี่ยวชาญทางดานชีววิทยา

ศาสตรในสาขาที่ประเทศไทยขาด

แคลนเขามารวมทํางานกับนักวิจัย
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ผลผ ลิตที่ ไ ด รั บ  มีนั ก วิจั ย

ตางประเทศเขามารวมทํางานกับ

นักวิจัยในประเทศไทย 5 คน 

3. APEC Life Sciences 

     สรางความรวมมือทางดาน  

ชีววิทยาศาสตร กับประเทศ /เขต

เศรษฐกิจตางๆ ในกลุม APEC 

 ไดความรวมมอืดานชีววิทยา

ศาสตร ในกลุมประเทศเขต

เศรษฐกิจ APEC 

- เพิ่มเงื่อนไขสําหรับโครงการ 
“APEC Life Sciences” คือตองมี

ขอเสนอของศูนยความเปนเลิศดาน

ชีววิทยาศาสตรของประเทศไทยซึ่ง

ที่ ป ร ะชุ มยอมรั บ โดย เปนม ติที่

ประชุม 

- คาดวาสามารถใชตัวชี้วัด “จํานวน

สิทธิบัตรดานชีววิทยาศาสตรที่ได

จ ดทะ เ บี ยน ในป ง บปร ะมาณ ” 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. พัฒนานโยบาย

และสราง

เครือขาย

คุณธรรม 

1. สงเสริม สนับสนนุ

การวิจัย และพัฒนา

องคความรูในดาน

เสริมสรางพฤติกรรม

ทางคุณธรรม 

จริยธรรมที่พึง

ประสงคของ

สังคมไทย 

8. จํานวนโครงการสนับสนุนเครือขาย

องคกรภาคีดานคุณธรรมจริยธรรม

โดยนับเฉพาะโครงการที่ดําเนินการ

ที่ผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

2  - - - 18 21 24 27 30  - นับเฉพาะโครงการที่บรรลุ

ประสิทธิผลตามเปาหมายในแผน

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

    9. จํานวนโครงการสนับสนุนเครือขาย

องคกรภาคีดานคุณธรรมจริยธรรม

โดยนับเฉพาะโครงการใหมทีเ่กิดขึ้น

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

3  - - 50 18 21 24 27 30  - นับเฉพาะโครงการที่บรรลุ

ประสิทธิผลตามเปาหมายในแผน

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    10. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

10 - - - - 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    11. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

10 - - 100.00 

(6m
) 55.33 

75 80 85 90 95   

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    12. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

 

 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    13. ระดับการพัฒนาดานการจัดการ

ความรูภายในองคการ 

ระดับการใหคะแนน 
ระดับ 1 จัดตั้งคณะทํางานดานการ

จัดการความรู 

ระดับ 2 จัดทําแผนการจัดการความรู

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 มีการระบุระยะเวลาของแต

ละกิจกรรม 

 มีการระบุผูรับผิดชอบของ

แตละกิจกรรม 

 มีการระบุผลลัพธของแตละ

กิจกรรม                          

ระดับ 3 แผนฯไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหาร สบร. 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนฯไดไมต่ํา

กวารอยละ 70 

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนฯไดไมต่ํา

กวารอยละ 80 

10 - - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
 


