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แผนยุทธศาสตรสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

พ.ศ. 2548-2551 

 

• วิสัยทัศน  

เปนองคกรนําในการพัฒนาความคิด เพ่ิมความรู สรางสรรคภูมิปญญาโดยผานกระบวนการ

เรียนรูสาธารณะ 

• พันธกิจ 

1. จัดใหมีระบบการเรียนรูสาธารณะและการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคทางปญญาในทุกรูปแบบท่ี

ทันสมัย 

2. สนับสนนุกิจกรรมการสรางสรรคทางความคิด ศูนยศิลปะ วัฒนธรรม หองสมุด การพัฒนาผูมี

ความสามารถพิเศษ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน 

3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานโยบายองคความรูตางๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของ

ประเทศและยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน 

• ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของ

ประชาชน  โดยมุงเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีความ

เช่ือมโยงกัน  มีการสรางสภาวะแวดลอมใหเกิดการลงทุนท่ีสงเสริมการเรียนรู และมีการระดม

ทรัพยากรและความรวมมือในทุกภาคสวนของสังคมเพ่ือสงเสริมงานดานการพัฒนาองคความรู  

2. ยุทธศาสตรการสรางโอกาสแหลงบริการองคความรูรูปแบบใหมท่ีทันสมัย มีชีวิตชีวา และอุดม

ดวยความรูท่ีสรางสรรค อาทิ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ อุทยานการเรียนรู และพิพิธภัณฑ

การเรียนรู 

3. ยุทธศาสตรการสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
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• เปาประสงค  

1. ใหประชาชนมีนิสัยรักการอาน การแสวงหาความรู และการเรียนรูตลอดชีวิต  

2. ใหประชาชน ผูประกอบการ เขาถึงความรูและขอมูลท่ีเก่ียวของกับการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภณัฑ 

3. เสาะหาและพฒันาผูมีความสามารถพิเศษ ไดมีสวนรวมทําประโยชนใหแกสังคม 

4. ใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

5. จัดตั้งพิพิธภณัฑการเรียนรูแหงชาติเปนแหลงเรียนรูท่ีร่ืนรมย  

6. ใหไทยเปนผูนาํและเปนศนูยกลางการเรียนรูดานชีววิทยาศาสตร 

• กลยุทธ 

1. สงเสริมประชาชนใหมีโอกาสพัฒนาความคิด เพ่ิมความรูในคลังสมอง พัฒนาสรางสรรคภูมิ

ปญญา โดยผานระบบการเรียนรูสาธารณะ 

2. สงเสริมใหประชาชนมีชองทางเขาถึง “องคความรู” เพ่ือกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจในการคิด

สรางสรรคส่ิงใหม และนาํมาใชในการพัฒนา สรางมูลคาใหสินคาและบริการที่ผลิตในประเทศ 

3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย 

ผลักดันใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานและบริษัทตางประเทศ เพ่ือการสงเสริมใหไทยเปน

ผูนําและเปนศนูยกลางการลงทุนดานวิทยาศาสตรชีวภาพ 

4. สรางขีดความสามารถของเด็กและเยาวชนไทย (อายุ 0-19 ป)  ท้ังดานสมองและอารมณ ตาม

พัฒนาการของสมองแตละวัย เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 

5. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนรักการอาน การแสวงหาความรู และการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ัง

สนับสนนุเยาวชนและประชาชนใหมีโอกาสพัฒนา แลกเปล่ียน และแสดงผลงานท่ีมีความคดิ

สรางสรรค 

6. พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ โดยการเสาะหา เพ่ือการสรางประโยชน

ตอสังคมและประเทศ 

7. จัดตั้งพิพิธภณัฑการเรียนรูแหงชาติขนาดใหญ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีร่ืนรมยมีความสามารถ

เทียบไดกับพิพิธภัณฑช้ันนาํของโลก  สนบัสนุนและรวมมือเปนเครือขายกับพิพิธภณัฑอ่ืนๆ 

จัดใหเปนระบบพิพิธภัณฑของท้ังประเทศ 

8. เสริมสรางแนวคิด จติสํานึกและพฤติกรรม ดานคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  โดยสนับสนนุ

เครือขายองคกรภาคดีานคณุธรรมจริยธรรม สงเสริมและสนับสนนุการเรียนรู การวิจัย  รวมท้ัง 

ใหบริการและเผยแพรขอมูลดานคุณธรรมจริยธรรม 
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การประเมินสาํหรับองคการมหาชน ประกอบดวยมิติ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  

2. มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  

3. มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  

 

การประเมินสาํหรับองคการมหาชน คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี  

 

เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

นํ้าหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน 

50 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 

คุณภาพการใหบริการ 

15 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

0 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน       

การพัฒนาองคกร 

35 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

หมายเหตุ : น้าํหนักของแตละมิติข้ึนกับวัตถุประสงคในการดําเนินงาน พันธกิจ และยุทธศาสตร ของ

องคการมหาชนแตละแหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   

  

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   

11-4 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. จํานวนหนังสือในหองสมุด

ของอุทยานการเรียนรูท่ีถูก

ยืมในป พ.ศ.2548 (เลม) 

10 NA NA NA 
1,250 1,500 1,750 2,000 2,250 

2. จํานวนเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนท่ีใชบริการอุทยาน

การเรียนรู (TK Park) (คน) 

10 NA NA NA 
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 

3. จํานวนผูสมัครเปนสมาชิก

อุทยานการเรียนรู (TK 

Park) (คน) 

10 NA NA NA 
12,000 14,000 16,000 18,000 20,000 

4. ระดับความสําเร็จของ 

การจัดทํา การศึกษาวิจัย

เร่ืองความเปนไปไดในการ

ขยายสาขาอุทยานการเรียนรู

ในเขตกรุงเทพฯ 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 สรรหาและคัดเลือกท่ี

ปรึกษา 

ระดับ 2 จัดทํา TOR แลวเสร็จ 

ระดับ 3 ทําการสาํรวจและศึกษา

ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของ

ผูใชบริการและพ้ืนท่ี ท่ีเหมาะสม

ในการขยายโครงการ 

ระดับ 4 จัดทํารายงานการวิจัย

ขั้นตน 

ระดับ 5 นําเสนอ Final Report 

และไดรับการอนมัุติจากคณะ

กรรมการบรหิาร OKMD 

10 NA NA NA 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

5. ระดับความสําเร็จของการ

ศึกษาวิจัย 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 สรรหาและคัดเลือกท่ี

ปรึกษางานวิจยั 

ระดับ 2 จัดทํา TOR แลวเสร็จ 

ระดับ 3 ยกรางการศึกษาวิจัย 

ระดับ 4 นําเสนอ

คณะอนุกรรมการวิชาการใหความ

เห็นชอบในเบื้องตน 

ระดับ 5 สรุปเนื้อหาทางวิชาการท่ี

ไดรับความเหน็ชอบจาก

อนุกรรมการท่ีเกีย่วของ 

10 NA NA NA 1 2 3 4 5 

 รวม 50    1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   

  

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

6. รอยละของระดับความพึง

พอใจการใชบริการ Website 

OKMD ในเร่ือง “Concept 

ของ Website” 

4 NA NA NA 55 - 60 - 65 

7. รอยละของระดับความพึง

พอใจการใชบริการ Website 

OKMD ในเร่ือง “Website 

User-friendly” 

3 NA NA NA 55 - 60 - 65 

8. รอยละของระดับความพึง

พอใจการใชบริการ Website 

OKMD ในเร่ือง “คุณภาพ 

ของ Content บน WebSite” 

3 NA NA NA 55 - 60 - 65 

9. รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ของอุทยานการเรียนรู (TK 

Park) 

5 NA NA NA 60 65 70 75 80 

 รวม 15    1 2 3 4 5 

 

 

 

 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 0 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 35 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

10. ระดับความสําเร็จในการ

จัดตั้งสํานักงาน OKMD 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 สรรหา, คัดเลือกและ

กําหนดสถานท่ีตัง้ สาํนกังาน 

OKMD 

ระดับ 2 เจรจาและลงนามหนงัสอื

สัญญาเชาสถานท่ี 

ระดับ 3 สรรหาวาจางผูรับผิดชอบ 

ออกแบบ ตกแตง สํานักงาน 

ระดับ 4 ตรวจและรับมอบงาน

จากผูรับเหมาครบถวน 

ระดับ 5 สํานกังาน OKMD เปด

ดําเนินงานอยางเปนทางการ 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

11. รอยละของอัตรากําลังท่ีบรรจุ

แลวเทียบกับอัตรากําลัง

ท้ังหมดท่ีไดรับการอนุมัต ิ

5 NA NA NA 35 39 43 47 51 

12. การใชเงินงบประมาณ

สอดคลองกับชวงเวลาตาม

แผนในเอกสารงบประมาณ

รายจายประจาํป พ.ศ. 2548 

แตละไตรมาส (ไตรมาส) 

เกณฑการใหคะแนน 

ใหคะแนนโดยพิจารณาจากจาํนวน

ไตรมาส ท่ีสามารถใชจายเงิน

งบประมาณ ไดไมนอยกวา 60% 

ของท่ีกําหนดไวในแผนแตละ

ไตรมาส 

5 NA NA NA 0 1 2 3 4 

           



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

13. จํานวนระเบียบขอบังคับใน

การบริหาร/ปฏิบัติงาน ของ 

OKMD 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามจํานวนระเบียบขอบังคับท่ี

ไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรหิาร OKMD  

a. ระเบียบวาดวยการพัสดุ 

b. การตรวจสอบภายใน 

c. สวัสดิการและประโยชนเกือ้กลู

สําหรับผูปฏิบัติงาน 

d. การบริหารงานบุคคล 

e. การจัดแบงสวนงานและขอบเขต

หนาท่ีของสวนงาน 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

14. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนงานระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 จัดต้ังคณะทํางานท่ี

รับผิดชอบในการจัดทําแผน 

ระดับ 2 ยกรางแผนการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศองค

ความรู 

ระดับ 3 จัดประชมุคณะทํางาน

เพ่ือพิจารณารางแผน 

ระดับ 4 ปรับปรุงแผนและจัด

ประชุมคณะทํางาน 

ระดับ 5 แผนไดรบัการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรหิาร 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

15. ระดับคณุภาพการกํากับดูแล

กิจการ 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

           



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

16. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 

ปใหสอดคลองกับแผน

บริหารราชการแผนดนิและ

แผนของหนวยงานตนสังกัด 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 มีรายงานการวิเคราะห/

ทบทวนแผนใหมีความสอดคลอง

กับแผนบรหิารราชการแผนดิน 

และแผนของหนวยงานตนสังกัด 

ระดับ 2  - 

ระดับ 3 ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน 3 ป (พ.ศ. 

2549-2551) 

ระดับ 4  -  

ระดับ 5 แผนปฏิบัติการไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบรหิาร

องคการมหาชน 

5 NA NA NA 1 - 3 - 5 

 รวม 35    1 2 3 4 5 

 

 


