
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล     รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง       ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายมนู  เลียวไพโรจน      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ในฐานะรัฐมนตรีผู 

    รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  

    กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการบริหาร 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายมนู  เลียวไพโรจน      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  รอยโทนพดล  พันธุกระวี      ผูอํานวยการ          ผูทําคํารับรอง 

          สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

          กับประเทศเพ่ือนบาน 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายมนู  เลียวไพโรจน ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือ 

    พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเ พ่ือนบาน  (องคการมหาชน) ได พิจารณาและเห็นชอบกับ 

    แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

    กับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

    ของ ร อยโทนพดล   พันธุ กระ วี  ผู อํ านวยการสํ านักงานความร วมมือพัฒนาเศรษฐกิ จ 

    กับประเทศเพ่ือนบาน ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา รอยโทนพดล  พันธุกระวี ผู อํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

    กับประเทศเพ่ือนบาน ได ทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธาน 

    กรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน วาจะมุงม่ัน 

    ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชน 

    สุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพ่ือนบาน 
วันท่ี .................................... 

รอยโท……………………………………………… 
 

(นพดล  พันธุกระวี) 

ผูอํานวยการ 

สํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพ่ือนบาน 
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 
  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)- 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรพันธมิตรในการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานอันนําไปสูความรุงเรืองและความผาสุกของสังคมในภูมิภาค 

 

พันธกิจ  

 ใหความรวมมือและการชวยเหลือทางการเงินในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  รวมทัง้ใหการชวยเหลือทางวิชาการที่เกี่ยวเนือ่ง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 วางระบบ สรางองคความรูและกลไกใหการสนับสนุนทางการเงินเชิงรุกเพื่อความรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานแบบหุนสวน 

 วางระบบ  บรหิาร จัดหาและจัดการเงินทุนใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

 สรางและพัฒนาเครือขายพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบตัิงาน 

 วางระบบและพัฒนาองคกรใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)  - 2 

การประเมินสําหรับ สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับ สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน  (รอยละ 45)    

1. 1. 1. จํานวนโครงการใหความชวยเหลือ

ทางวิชาการที่ไดนําเสนอรายงาน 

ฉบับสมบูรณ (Final Report) ให 

คพพ. พิจารณา 

 

10 2 - - - 0 - 1 - 2   

 

วางระบบ สราง

องคความรูและ

กลไกใหการ

สนับสนุนทาง

การเงินเชิงรุก

เพื่อความ

รวมมือในการ

พัฒนา

เศรษฐกิจกับ

ประเทศเพื่อน

บานแบบ

หุนสวน 

 

เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาอยางยั่งยนื 

เพิ่มขีด

ความสามารถใน

การแขงขัน 

ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต สรางความ

ผาสุกและ

ความสัมพันธที่ดี

ในภูมภิาครวมกัน 

2. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา
รายงานผลกระทบและผลประโยชน
ที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยและประเทศ
เพื่อนบาน ภายใตโครงการที่ไดรบั
ความชวยเหลือจาก สพพ.  
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1  จัดทํารายละเอยีดโครงการ 

ระดับ 2  คพพ. เห็นชอบโครงการ 

ระดับ 3  มีรางรายงานฉบับสมบูรณ 

ระดับ 4  คพพ. ใหความเห็นชอบราง

รายงานฉบับสมบูรณ 

ระดับ 5  จัดประชุมชี้แจงผล
การศึกษาใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 

5  - - - 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3. จํานวนรายงานประเมินผลโครงการ

ที่ดําเนินการแลวเสร็จที่เสนอให 

รมว. คลังและหนวยงานที่เกี่ยวของ

รับทราบ 

7.5  - - - 0 - 1 - 2  โครงการในป 2550 

1.โครงการเชื่อมโยงเสนทาง

คมนาคมระหวางไทย-พมา จาก 

เมียวดี-เชิงเขาตะนาวศร ี

2. โครงการปรับปรุงสนามบิน

ระหวางประเทศวดัไต   

    4. รอยละเฉลีย่ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน 

ขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการ 

1. ศึกษาวิเคราะหโครงการ (2 เดือน) 

2. หาแหลงเงินทุน (1 เดือน) 

3. เสนออนุกรรมการ  (1 เดือน)  

4. เสนอ คพพ. (1 เดือน) 

5. เสนอ กพบ./ ครม.  (1 เดือน) 

6. รางสัญญา (0.5 เดือน) 

7. เสนออนุกก. /คพพ.  (1 เดือน) 

8. เจรจาเงื่อนไข และทําเอกสารที่

เกี่ยวของ (0.5 เดือน) 

9. รายงานผลอนกุก. /คพพ./ กพบ.

(0.5 เดือน) 

10. ลงนามสัญญา (0.5 เดือน) 

11. รายงานผล คพพ./กพบ./ครม.

10  - - - 60 70 80 90 100  - เริ่มพิจารณาประเมินผลจากวันที ่

สพพ . ไดรับเอกสารการขอความ

ชวยเหลือจากประเทศเพื่อนบาน 

จากนั้น สพพ. ตองดําเนินการใหแลว

เสร็จถึงขั้นตอนที่สามารถดําเนินการ

ไดเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่เหลือของ

ปงบประมาณ 



ก.พ.ร. 
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 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. วางระบบ  

บริหาร จัดหา

และจัดการ

เงินทุนใหมี

ประสิทธภิาพ

และเพียงพอ 

1. มีทรัพยากรเพื่อการ

ดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

5. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ดานบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษารูปแบบการบริหาร

ความเสี่ยงขององคกรอื่น เชน 

ADB และ JBIC  เปนตน 

ระดับ 2 คพพ. ใหความเห็นชอบ

รายงานการศึกษาและขอเสนอแนะ

ดานการบริหารความเสี่ยง 

ระดับ 3 ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว

เสร็จรอยละ 50 

ระดับ 4 ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว

เสร็จรอยละ 100 

ระดับ 5 นําเสนอรายงานสรุปผล

และประเมนิผลการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความเสี่ยงของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ให 

คพพ. พิจารณา. 

5  - - - 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. สรางและพัฒนา

เครือขายพื้นฐาน

ที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

1. มีเครอืขายความ

รวมมือและประสาน

การปฏิบัติงานกับ

องคกรทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ 

6. ระดับความสําเรจ็ของความรวมมอื

กับหนวยงานอื่นในการถายทอด

ความรูการบริหารโครงการแก

ประเทศเพื่อนบาน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  ศึกษาและจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน  

ระดับ 2  คพพ. ใหความเห็นชอบ

แผนการดําเนินงาน 

ระดับ 3 ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานไดครบถวนรอยละ 100  

ระดับ 4  นําเสนอรายงานสรุปผล/

ประเมินผลการดําเนินงานให คพพ. 

พิจารณา 

ระดับ 5  นําเสนอแผนการ

ดําเนินงานความรวมมือกับ

หนวยงานอื่นของปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ให คพพ. พิจารณา 

7.5  - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 2  มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10)    

    7. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 - - - N/A 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 20)    

    8. 10  - -   N/A  65 72.5 80 87.5 95  รอยละเฉลีย่ของการเบิกจายเงินกู

ของโครงการที่ผกูผันแลวเทียบกับ

วงเงินตามสัญญาการเบิกจาย           

แตละโครงการทีไ่ดรับการจัดสรร

จากสํานักงบประมาณ 

เงื่อนไข 

- การเบิกจายเงินกูตองเปนไปตาม

ความถูกตอง และไมไดรับคําทักทวง

จาก สตง. 

- ในกรณีที่ สตง .  ตั้งขอสังเกตใน

ประเด็นความไมถูกตองหรือความ

ล าชาในการดําเนินงาน ใหลดคะแนน

ลง 1 ระดับ จากคาคะแนนที่ไดของ

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดนี้ 

    9. รอยละของคาใชจายดานบริหารตอ

จํานวนเงินกูที่เบกิจายจริง 

5  - - N/A X1/Y X2/Y X3/Y X4/Y X5/Y  - สูตรการคํานวณ = 

  คาบริหารจัดการที่ใชจริงในป 50  

  จํานวนเงินทีเ่บิกจายจริงของเงินกู 

  โครงการที่ไดรับจัดสรร 

โดยที่ 

 Y มีคาเทากับ รอยละ 95 ของวงเงิน

กูโครงการที่ไดรับจัดสรร 

X1 มีคาเทากับ  รอยละ 99ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรบัจัดสรร 

X2 มีคาเทากับ  รอยละ 98 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

X3 มีคาเทากับ  รอยละ 97 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 X4 มีคาเทากับ  รอยละ 96 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรบัจัดสรร 

X5 มีคาเทากับ  รอยละ 95 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

    10.            

     

จํานวนวันเฉลีย่ของการพิจารณา

อนุมัติ (วันทําการ) 

 
           

- เริ่มพิจารณาประเมนิผลจากวันที ่

สพพ.ไดรับเอกสารแจงขออนุมัติ

รายชื่อที่ปรึกษา และเอกสารแจงขอ

อนุมัติการเบิกจายเงินกูจากผูกู พรอม

ทั้งเอกสารประกอบการพิจารณา

ครบถวน 

     10.1 การอนมุัติรายชื่อที่ปรึกษาและ

ผูรับเหมากอสราง      

2.5  - - N/A 40  35  30  25   20    

     10.2 การอนมุัติเบิกจายเงินกูใหแกผู

กู 

 

2.5  - - N/A 9 8.5 8 7.5 7   

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 25)    

4. วางระบบและ

พัฒนาองคกรให

ทันสมยัตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1. เปนองคกรที่

ทันสมยั ดําเนินงาน

อยางมืออาชีพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

 

11. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    12. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 แตงตั้งคณะทํางานหรือ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทํา
ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ต า ม ที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 
ระดับ 2  มีฐานขอมูลที่ ใชในการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  
ไ ด แ ก  ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ผ ลผ ลิ ต  
กิจกรรมศูนยตนทุน เปนตน 
ระดับ 3  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลิตอยางนอย 6 เดือน ของ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2549  และ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสรจ็  

โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  

กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน 

ก.พ.ร. รับทราบ 

 

 

 

 

5  - - - 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4  เปรียบเทียบผลการคํานวณ

ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ผ ลิ ต ร ะ ห ว า ง

ป งบประมาณ  พ .ศ .  2549  และ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่จัดทําใน

ขั้นตอนที่ 3 วามีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร  พรอมทั้ง

วิ เ ค ร า ะ ห ถึ ง ส า เ ห ตุ ข อ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงดังกลาว  และจัดทํา

รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุน

ตอหนวยผลิตไดแลวเสร็จ 

ระดับ 5  มีการนําผลการดําเนินงาน

ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

            

    13. รอยละเฉลีย่ของความสําเร็จในการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

5  - - - 80 85 90 95 100   

    14. รอยละเฉลีย่ของความสําเร็จในการ

ดําเนินงานตามแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศและ         

การสื่อสาร 

5  - - - 80 85 90 95 100   

     น้ําหนักรวม 100            

 

 


