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การประชุมชี้แจง
กรอบการประเมินองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วันพฤหัสบดท่ีี 13 มิถุนายน 2567
เวลา 10.00 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom)



ประเด็นชี้แจงกรอบการประเมินผลองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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มาตรา 42 บัญญัติว่า เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์การมหาชนและเพื่อให้องค์การมหาชน
มีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความเหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัดให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้
ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนตามที่ กพม. ก าหนด

ที่มา

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

กพม. ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567
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มติคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน

มติคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน

• ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 เห็นชอบให้ อ.กพม. สามารถก าหนดค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นจากที่องค์การมหาชนก าหนด 

• ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 เห็นชอบกรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

• ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบกรณีองค์การมหาชนก าหนดตัวชี้วัดนอกเหนือจากกรอบการประเมินฯ 
KPI Basket และแนวทางที่ อ.กพม. ก าหนดจะเข้าสู่การเจรจาตัวชี้วัดกับ อ.กพม. ต่อไป
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1. หลักการประเมิน

มุ่งเน้นการประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังขององค์การมหาชนที่แสดงให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนระดับชาติ และ IGNITE THAILAND 

ให้ความส าคัญต่อบทบาทของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ให้ความส าคัญต่อตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ในการประเมินความคุ้มค่า
เพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 

ให้ความส าคัญต่อตัวชี้วัดสากล (International KPIs) และตัวชี้วัดร่วม (Joint KPI) 
ของส่วนราชการและองค์การมหาชน 

ให้ความส าคัญกับการประเมินในมิติของการพัฒนาศักยภาพขององค์การ ซึ่งเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน



6

เปรียบเทียบกรอบ/แนวทางการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

องค์ประกอบการประเมิน1

ผู้รับการประเมิน2

กลไกการประเมิน3

เกณฑ์การประเมิน4

รอบการประเมิน5

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัด6

การเชื่อมโยง KPI กับการประเมิน ผอ.7

2567 2568

PO 36 หน่วย

- BOD ก าหนด KPI
- อ.กพม. พิจารณาความเหมาะสม

PO 37 หน่วย
(เพิ่มสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่)

คงเดิม
+ อ.กพม. สามารถก าหนดค่าเป้าหมายเพิ่มข้ึนจากที่องค์การมหาชน

ก าหนด (1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 )

•ดีมาก 90.00 – 100 คะแนน
•ดี 75.00 – 89.99 คะแนน
•พอใช้ 60.00 – 74.99 คะแนน
•ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 คะแนน

•ดีมาก ตั้งแต่ 95.00 คะแนนขึ้นไป
•ดี ตั้งแต่ 80.00 – 94.99 คะแนน
•พอใช้ น้อยกว่า 80.00 คะแนน

12 เดือน คงเดิม

6 เดือน และ 12 เดือน คงเดิม

BOD พิจารณาน าไปก าหนดเป็นตัวชี้วัด ผอ. คงเดิม

- Performance 70%
- Potential      30%

1. Performance :
- ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์จัดตั้ง
- Joint KPIs
- Inter KPIs

2. Potential :
- การพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล
- PMQA 4.0
- ประเมิน BOD

1. Performance :
- ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์จัดตั้ง (Impact และ outcome)
- Joint KPIs (ของ PO/PA)
- Inter KPIs

2. Potential :
- DG Readiness Survey
- PMQA 4.0
- ประเมิน BOD
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Performance  Perspective

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ
                     ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
1.1 ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งทีแ่สดงให้เห็นถงึความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบายรัฐบาล แผนระดับชาติ และ IGNITE THAILAND จากห่วงโซ่
ผลการด าเนินงาน (Result Chain: RC) ในการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนา
องค์การมหาชน โดยก ำหนดเป็นค่ำเป้ำหมำยประจ ำปี

70

• ตัวชี้วัดผลกระทบ (Impact)
• ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)

1.2 ตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) กับส่วนราชการหรือองค์กำรมหำชน (ถ้ำม)ี ดังนี้

• ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ 6 Agenda ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์
ฟื้นฟูน้ ำท้ังระบบ/ กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก/ รำยได้จำกกำรท่องเท่ียว/
รำยได้ของผู้ประกอบกำร SMEs และ OTOP/ กำรลดปริมำณฝุ่นละออง PM2.5/
กำรยกระดับผลกำรประเมินสมรรถนะนักเรียนตำมมำตรฐำนสำกล (PISA)

• ตัวชี้วัดร่วมขององค์การมหาชน ได้แก่ กำรป้องกันและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
จำกภัยทำงไซเบอร์ กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ร่วมกันระหว่ำงองค์กำรมหำชน

1.3 ตัวชี้วัดมาตรฐานสากล (International KPIs)

Potential  Perspective

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงาน
                     เพื่อบรรลุเป้าหมาย
2.1 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 

(DG Readiness Survey)
10

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

10

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 10

2. กรอบการประเมินและรายละเอียดตัวชี้วัด

70 30

➢ หากองค์การมหาชนใดไม่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ Joint KPIs Agenda ของส่วนราชการ แต่ภารกิจเกี่ยวโยงกับภารกิจของกระทรวง สามารถน ามาก าหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมได้
➢ กรณีที่องค์การมหาชนไม่เลือกใช้ KPIs Basket หรือก าหนดค่าเป้าหมายไม่สอดคล้องกับแนวทางการก าหนดค่าเป้าหมาย ให้องค์การมหาชนให้เสนอตัวช้ีวัดใหม่โดยชี้แจงเหตุผลประกอบการพิจารณา

(มติ อ.กพม. ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 ก.พ. 67)

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบท่ี 2 เป็นตัวช้ีวัดลักษณะเดียวกันกับปีที่ผ่านมา ส านักงาน ก.พ.ร. 
อยู่ระหว่างหารือกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น และจะได้ชี้แจงองค์การมหาชนต่อไป
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ระดับ ค่าคะแนน

ค่าเป้าหมายขั้นสูง 100

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 75

ค่าเป้าหมายขั้นต้น 50

ระดับตัวชี้วัด

ระดับ ผลคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ

ดีมาก ตั้งแต่ 95.00 คะแนนขึ้นไป

ดี ตั้งแต่ 80.00 – 94.99 คะแนน

พอใช้ น้อยกว่า 80.00 คะแนน

ระดับองค์กร1 2

กำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับ
ค่ำเป้ำหมำย 3 ระดับที่ก ำหนดไว้ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้

ผลกำรประเมินองค์กำรมหำชนในภำพรวมจะค ำนวณจำกคะแนน
ถ่วงน้ ำหนักของตัวชี้วัดจำกทุกองค์ประกอบ และจ ำแนกผลกำรประเมิน
เป็น 3 ระดับ ดังนี้

3. เกณฑ์การประเมินองค์การมหาชน
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4. ปฏิทินการประเมินองค์การมหาชน

มิ.ย. 67

องค์การมหาชนส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเอง

รอบ 12 เดือน
(ภายใน ต.ค. 68)

ก.ย. 67

ส านักงาน ก.พ.ร. 
รายงานผลประเมินต่อ 

อ.กพม./กพม.
(ภายใน พ.ย. – ธ.ค. 68)

ส.ค. 67ก.ค. 67

ส านักงาน ก.พ.ร. รายงานผล
การประเมินต่อ รมต. และ ครม. 

และแจ้งผลการประเมิน
ต่อองค์การมหาชน

อ.กพม. พิจารณา
กรอบฯ ปี 68
(28 ก.พ. 67)

กพม. พิจารณากรอบฯ ปี 68 
(11 มิ.ย. 67)

องค์การมหาชนที่พบ
ปัญหาอุปสรรค

ในการด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดแจ้งเหตุ
ให้ส านักงาน ก.พ.ร.
(1 - 31 มี.ค. 68)

มี.ค. 68 ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68

อ.กพม. พิจารณา
ความเหมาะสมตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

ก.พ. 67

ส านักงาน ก.พ.ร. ชี้แจงกรอบฯ 
ต่อองค์การมหาชน (13 มิ.ย. 67)

อ.กพม. พิจารณาปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการ

ตามตัวช้ีวัด

เม.ย. 68

อ.กพม. เจรจาความเหมาะสม
ตัวช้ีวัดกับคณะกรรมการ

องค์การมหาชน
กรณีเสนอตัวชี้วัดนอกเหนือ

รายการตัวชี้วัด

กำรด ำเนินกำรขององค์กำรมหำชนกำรด ำเนินกำรของ อ.กพม. กำรด ำเนินกำรของส ำนักงำน ก.พ.ร.

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดส่งรายการ
ตัวช้ีวัดให้องค์การมหาชน 

(1 ก.ค.. 67)

องค์การมหาชนส่งข้อเสนอตัวช้ีวัด
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องค์การมหาชนมายังส านักงาน ก.พ.ร.

( 31 ก.ค. 67)

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดส่งคู่มือการประเมินฯ
ให้องค์การมหาชน 
(ภายใน ก.ค. 67)

ต.ค. 67

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดส่งสรุป
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปี 68 

ใหอ้งค์การมหาชน
ด าเนินการต่อไป
(ภายใน ต.ค. 67)

อ.กพม. เห็นชอบรายการตัวช้ีวัด 
(มิ.ย. 67)
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5. แบบฟอร์มข้อเสนอตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงกรอบการประเมินองค์การมหาชน

เว็บไซต์องค์การมหาชน ส านักงาน ก.พ.ร. (https://po.opdc.go.th/) > หัวข้อใหญ่ “ข้อมูลส าคัญ” > หัวข้อย่อย “การประเมินองค์การมหาชน” > ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส าหรับดาวน์โหลด
• เอกสารประกอบการประชุม
• แบบฟอร์มข้อเสนอตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
• คู่มือการประเมินฯ



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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