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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนศูนยกลางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติสําหรับการสอบวัดคุณภาพความรูและคุณลักษณะตางๆ ในกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาไปสูมาตรฐานที่เปน

ที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

พันธกิจ  

 สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบ เครื่องมือ นวัตกรรม เกี่ยวกับการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษา

ของประเทศ และใหบริการการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศูนยกลางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ เปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาต ิและนานาชาต ิ
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-2 

อํานาจหนาที่หลัก 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําระบบ  วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

 ดําเนินการเกี่ยวกับประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ตลอดจนใหความรวมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่

การศึกษา  และสถานศึกษา 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา  บริการสอบวัดความรูความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อนําผลไปใชเปนสวนหนึ่งในการ

เทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาตางระบบ 

   ดําเนินการเกี่ยวกับการวจิัย  และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนเผยแพรเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

   เปนศูนยกลางขอมูลการทดสอบทางการศึกษา  ตลอดจนสนับสนุน  และใหบริการผลการทดสอบแกหนวยงานตางๆ  ไดทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 พัฒนาและสงเสริมวิชาการดานการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรดานการทดสอบและประเมินผล  ดานการติดตามและประเมินผล

คุณภาพบัณฑิต  รวมทั้งการใหการรับรองมาตรฐานของระบบ  วิธีการ  เครื่องมือวัดของหนวยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

 เปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-3 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 มีระบบการบริหารจัดการที่ดี (Good governance)  

 การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย  

 การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  

 การจัดสอบที่อาศัยความรวมมือจากหนวยงานและศูนยเครือขาย  

 การประชาสัมพันธ โดยเรงรีบในการสรางภาพลักษณ   

 การผลิตขอสอบทุกชวงชั้น ทุกระดับการศึกษา  

 การพัฒนาบุคลากรครูและผูเกี่ยวของ  

 การบริการ การทดสอบ และผลการทดสอบทางวิชาการและวิชาชีพ  

 การเทียบโอนความรูและประสบการณ 

 การวิจัย การเผยแพรนวัตกรรมและเทคนิคที่เกี่ยวของกับการทดสอบ การวัดผล การประเมินผลทางการศึกษา 

 การรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-4 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 10 

 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  10 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-5 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

อํานาจหนาที่หลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ  60) 

1. ดํ า เ นิ น ก า ร

เกี่ยวกับการจัดทํา

ร ะ บ บ   วิ ธี ก า ร

ทดสอบและพัฒนา

เครื่องมือวัดและ

ประ เมิ นผลตาม

ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา 

1. เพื่อการวางระบบและ

ก ล ไ ก ใ น ก า ร ผ ลิ ต

ขอสอบใหไดมาตรฐาน 

1.1 จํานวนวิชาที่มีระบบและกลไกในการ

ผลิตขอสอบที่มีคุณภาพ ครบ 5ประเด็น 

(ชวงชั้นที่ 2 (ป. 6)  3 วิชา 

 ชวงชั้นที่ 3 (ม. 3)  5  วิชา 

 ชวงชั้นที่ 4 (ม. 6)  8  วิชา) 

 

 

 

10 12 

วิชา 

- - - 8 10 12 14 16  วิ ชาที่ มี แบบทดสอบผ าน

ระบบและกลไกในการผลิต

ข อ สอบที่ มี คุ ณภาพตาม

ตั ว ชี้ วั ด นี้ ต อ ง  ค ร บ  5 

หลักเกณฑ ไดแก 

1. คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผู อ อ ก

ขอสอบ 

2. คุณภาพของผูกลั่นกรอง

ขอสอบ 

3. คุณภาพของผูจัดทําฉบับ 

4. การมีผังการออกขอสอบ 

5. มีการผลิตขอสอบเขาคลัง
ตามผังการออกขอสอบ 

                 หมายเหตุ  

1. คุณภาพของผูออกขอสอบ 

ผูกลั่นกรอง และผูจัดทําฉบับ 

ไดแก การมีความรูในเนื้อหา

อยางดี และรูวิธีออกขอสอบ

ให ไ ด จํ า น วนครบตามที่

กําหนดไวในแตละกลุมสาระ 

2.                  ผังการออกขอสอบคือ 
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

อํานาจหนาที่หลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 3. มีการผลิตขอสอบเขาคลัง

ต ามผั ง ก า ร ออกข อ สอบ 

หมายถึง การผลิตขอสอบเขา

คลังไดจํานวนขอสอบครบใน

แตละกลุมสาระโดยมีการระบุ

มาตรฐานการเรียนรู และ 

ความยาก งายเปนรายขอ  

1. 2. เ พื่อให ไดขอสอบที่ มี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ

นักเรียน ป.6 

1.2 จํ านวนแบบทดสอบ ที่มีคุณภาพ

สําหรับชั้น ป. 6 

 

15 1 

ฉบับ 

- - N/A - - 1 

ฉบับ 

2 

ฉบับ 

3 

ฉบับ 

 แบบทดสอบที่มีคุณภาพ คือ 

1) มีขอสอบทุกขอตรงตาม

มาตรฐานการเรียนรู (item 

learning standard validity) 

2) คาความเที่ยง (reliability) 

มีคา 0.7 ขึ้นไป 

 

ดํ า เ นิ น ก า ร

เกี่ยวกับการจัดทํา

ร ะ บ บ   วิ ธี ก า ร

ทดสอบและพัฒนา

เครื่องมือวัดและ

ประ เมิ นผลตาม

ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา 

3. เ พื่อให ไดขอสอบที่ มี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ

นักเรียน ม.3 

1.3 จํ านวนแบบทดสอบ ที่มีคุณภาพ

สําหรับชั้น ม. 3 

 

15 3 

ฉบับ 

- - N/A 1 

ฉบับ 

2 

ฉบับ 

3 

ฉบับ 

4 

ฉบับ 

5 

ฉบับ 

 แบบทดสอบที่มีคุณภาพ คือ 

1) มีขอสอบทุกขอตรงตาม

มาตรฐานการเรียนรู (item 

learning standard validity) 

2) คาความเที่ยง (reliability) 

มีคา 0.7 ขึ้นไป 
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

อํานาจหนาที่หลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

1. ดํ า เ นิ น ก า ร

เกี่ยวกับการจัดทํา

ร ะ บ บ   วิ ธี ก า ร

ทดสอบและพัฒนา

เครื่องมือวัดและ

ประ เมิ นผลตาม

ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา 

4. เ พื่อให ไดขอสอบที่ มี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ

นักเรียน ม.6 

1.4 จํ านวนแบบทดสอบ ที่มีคุณภาพ

สําหรับชั้น ม. 6 

 

20 6 

ฉบับ 

- - N/A 4 

ฉบับ 

5 

ฉบับ 

6 

ฉบับ 

7 

ฉบับ 

8 

ฉบับ 

 แบบทดสอบที่มีคุณภาพ คือ 

1) มีขอสอบทุกขอตรงตาม

มาตรฐานการเรียนรู (item 

learning standard validity) 

2) คาความเที่ยง (reliability) 

มีคา 0.7 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

อํานาจหนาที่หลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ  10) 

 คว าม พึ งพอ ใ จ

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความ

พึงพอใจของผู รับบริการ (ผูปกครอง 

โรงเรียน นักเรียน) เกี่ยวกับการจัดสอบ 

O-NET 

10 3 - 2.47 N/A 1 2 3 4 5  ตั ว ชี้ วั ด ภ า ค บั ง คั บ ที่ ใ ช ใ น 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ  พ .ศ .  2552 ทุก

องคการมหาชน  จัดทําโดย

หนวยงานภายนอก 

2. 1. เ พื่อการประสานการ

บริหารงานการจัดสอบ

ใหประสพผลสําเร็จ 

2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดสอบที่

โปรงใส ยุติธรรมสําหรับนักเรียน  ป.6 

3 3 

เรื่อง 

- - - 1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

 
 

 

    เกณฑการใหคะแนน:            

    เรื่องที่ 1   จัดสอบใหกับผูมีสิทธิได

ครบถวน 

           

    เรื่องที่ 2    มีการทุจริตนอย            

    เรื่องที่ 3    ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนด 

           

    เ รื่ อ งที่  4  ผู เ ข า สอบสามารถขอ

ตรวจสอบกระดาษคําตอบ

ของตนเองได 

           

 

ดํ า เ นิ น ก า ร

เ กี่ ย ว กั บ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษาและ

การทดสอบทาง

ก า ร ศึ ก ษ า

ร ะ ดั บ ช า ติ  

ต ล อ ด จ น ใ ห

ความรวมมือและ

ส นั บ ส นุ น ก า ร

ท ด ส อ บ ร ะ ดั บ

ศู น ย ส อ บ แ ล ะ

สนามสอบ 
   เรื่องที่ 5    ผลการตรวจสอบ

กระดาษคําตอบตรงตามที่

ประกาศคะแนน 

           

1.การจัดสอบใหกับผูมีสิทธิได

ครบถวน หมายถึง จัดสอบ

ใหผูที่ กําลังเรียนชั้นป.6ได 

เทากับ  รอยละ 100 

2.มีการทุจริตนอย หมายถึง มี

จํานวนผูเขาสอบ ทําทุจริตใน

การสอบ นอยกวา 10 ราย 

จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้นที่

เขาสอบในชวงชั้น 

3.ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนด หมายถึง 

ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนดที่ สทศ . 

ประกาศไว 

4 .ผู เ ข า ส อ บ ส า ม า ร ถ ข อ

ตรวจสอบกระดาษคําตอบ

ของตนเองได ตามระเบียบ

และกําหนดเวลาที่ สทศ. 

                 ไดกําหนดไว 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

อํานาจหนาที่หลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 5 . ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

กระดาษคําตอบตรงตามที่

ประกาศคะแนน หมายถึง 

รอยละ 100 ของจํานวนผู

เข าสอบที่ ขอตรวจสอบ

กระดาษคําตอบพบวาผล

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

กระดาษคําตอบตรงตามที่

ประกาศคะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

2. ดํ า เ นิ น ก า ร

เ กี่ ย ว กั บ

ประเมินผลการ

1. เ พื่อการประสานการ

บริหารงานการจัดสอบ

ใหประสพผลสําเร็จ 

2.3 ระดับความสําเร็จของการจัดสอบที่

โปรงใส ยุติธรรมสําหรับนักเรียน  ม.3 

 

2 3 

เรื่อง 

- - - 1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

 
 

 

1.การจัดสอบใหกับผูมีสิทธิได

ครบถวน หมายถึง จัดสอบ

ใหผูที่ กําลังเรียนชั้นม.3ได 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

อํานาจหนาที่หลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    เกณฑการใหคะแนน:            

    เรื่องที่ 1   จัดสอบใหกับผูมีสิทธิได

ครบถวน 

           

    เรื่องที่ 2   มีการทุจริตนอย            

     เรื่องที่ 3   ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนด 

           

    เ รื่ อ งที่  4  ผู เ ข า สอบสามารถขอ

ตรวจสอบกระดาษคําตอบ

ของตนเองได 

           

    เ รื่ อ ง ที่ 5  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

กระดาษคําตอบตรงตามที่

ประกาศคะแนน 

           

                 

2.มีการทุจริตนอย หมายถึง 

มีจํานวนผูเขาสอบ ทําทุจริต

ในการสอบ นอยกวา 10 ราย 

จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้นที่

เขาสอบในชวงชั้น 

3.ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนด หมายถึง 

ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนดที่ สทศ . 

ประกาศไว 

4 .ผู เ ข า ส อ บ ส า ม า ร ถ ข อ

ตรวจสอบกระดาษคําตอบ

ของตนเองได ตามระเบียบ

และกําหนดเวลาที่ สทศ. 

ไดกําหนดไว 

                 5 . ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

กระดาษคําตอบตรงตามที่

ประกาศคะแนน หมายถึง 

รอยละ 100 ของจํานวนผู

เข าสอบที่ ขอตรวจสอบ

กระดาษคําตอบพบวาผล

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

กระดาษคําตอบตรงตามที่

ประกาศคะแนน  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

อํานาจหนาที่หลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. 1. เ พื่อการประสานการ

บริหารงานการจัดสอบ

ใหประสพผลสําเร็จ 

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดสอบที่

โปรงใส ยุติธรรมสําหรับนักเรียน  ม.6 

เกณฑการใหคะแนน: 

5 3 

เรื่อง 

- - - 1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

 

    เรื่องที่ 1 จัดสอบใหกับผูมี สิทธิได

ครบถวน 

           

    เรื่องที่ 2  มีการทุจริตนอย            

    เรื่องที่ 3  ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนด 

           

    เรื่องที่ 4  ผูเขาสอบสามารถขอ

ตรวจสอบกระดาษคําตอบ

ของตนเองได 

           

 

ดํ า เ นิ น ก า ร

เ กี่ ย ว กั บ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษาและ

การทดสอบทาง

ก า ร ศึ ก ษ า

ร ะ ดั บ ช า ติ  

ต ล อ ด จ น ใ ห

ความรวมมือและ

ส นั บ ส นุ น ก า ร

ท ด ส อ บ ร ะ ดั บ

ศู น ย ส อ บ แ ล ะ

สนามสอบ 
   เรื่องที่ 5   ผลการตรวจสอบ  

กระดาษคําตอบตรงตามที่

ประกาศคะแนน 

           

1.การจัดสอบใหกับผูมีสิทธิได

ครบถวน หมายถึง จัดสอบ

ใหผูที่ กํ า ลัง เรี ยน ชั้น  ม .6 

หรือ เทียบเทาได เทากับ  

รอยละ 100 

2.มีการทุจริตนอย หมายถึง มี

จํานวนผูเขาสอบ ทําทุจริตใน

การสอบ นอยกวา 10 ราย 

จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้นที่

เขาสอบในชวงชั้น 

3.ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนด หมายถึง 

ผูเขาสอบสามารถทราบผล

สอบตามกําหนดที่ สทศ . 

ประกาศไว 

4 .ผู เ ข า ส อ บ ส า ม า ร ถ ข อ

ตรวจสอบกระดาษคําตอบ

ของตนเองได ตามระเบียบ

และกําหนดเวลาที่ สทศ. 

ไดกําหนดไว 

                  

                  

                 5 . ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

กระดาษคําตอบตรงตามที่

ประกาศคะแนน หมายถึง 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

อํานาจหนาที่หลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

10 3 - - N/A  1 2 3 4 5  ตั ว ชี้ วั ด ภ า ค บั ง คั บ ที่ ใ ช ใ น 

การประเมินผลประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2552  

ทุกองคการมหาชน 

 

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 10) 

 การ กํา กับ ดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

10 3 - - - 1 2 3 4 5  ตั ว ชี้ วั ดภาค บั งคั บที่ ใ ช ใ น  

ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ลป ร ะ จํ า ป

ง บป ร ะม าณ  พ .ศ .  2 5 52  

ทุกองคการมหาชน จัดทําโดย 

Tris 

     น้ําหนักรวม 100            

 


