
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายสมชาย  วงศสวัสดิ์      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายสงบ  ลักษณะ      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายสมชาย  วงศสวัสดิ์ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและ 

เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทาย         

คํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายสงบ  

ลักษณะ ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสงบ  ลักษณะ ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมชาย  วงศสวัสดิ์) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายสงบ  ลักษณะ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายสงบ  ลักษณะ      ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นางอุทุมพร  จามรมาน          ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายสงบ  ลักษณะ ในฐานะประธานกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่

กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผล

การปฏิบัติงานของ นางอุทุมพร  จามรมาน ผูอํานวยการ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจ า นางอุ ทุมพร   จามรมาน  ผู อํ านวยการ   ได ทําความเข าใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหาร วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมาย 

    ขอ งตั ว ช้ี วั ด แต ล ะตั ว ใ น ร ะดั บ สู ง สุ ด  เ พ่ื อ ให เ กิ ดป ร ะ โ ย ชน สุ ข แก ป ร ะ ช า ชน  ต ามที่ 

    ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายสงบ  ลักษณะ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นางอุทุมพร  จามรมาน) 

ผูอํานวยการ 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

  เปนองคการมหาชนที่มุงยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ โดยการทดสอบและการประเมินผลการศึกษา 

 

พันธกิจ  

 ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําระบบ  วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

 ดําเนินการเกี่ยวกับประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ตลอดจนใหความรวมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่  

การศึกษา  และสถานศึกษา 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา  บริการสอบวัดความรูความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อนําผลไปใชเปนสวนหนึ่งในการ

เทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาตางระบบ 

   ดําเนินการเกี่ยวกับการวจิัย  และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนเผยแพรเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

   เปนศูนยกลางขอมูลการทดสอบทางการศึกษา  ตลอดจนสนับสนุน  และใหบริการผลการทดสอบแกหนวยงานตางๆ  ไดทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 พัฒนาและสงเสริมวิชาการดานการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรดานการทดสอบและประเมินผล  ดานการติดตามและประเมินผล

คุณภาพบัณฑิต  รวมทั้งการใหการรับรองมาตรฐานของระบบ  วิธีการ  เครื่องมือวัดของหนวยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

  เปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-2 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 วัดและประเมินมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเพื่อการเรียนรูการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในระดับตางๆ 

   ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาของประเทศเพื่อพัฒนาไปสูความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาต ิ

 จัดระบบการบริหารการทดสอบที่เปนมาตรฐานและมุงอํานวยความสะดวกใหแกผูใชบริการ 

 สนับสนุน/สงเสริม ประสาน ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการทดสอบใหเปนมาตรฐานสากล 

   พัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัการทดสอบระดับประเทศและนานาชาต ิ

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 40 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 40 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-4 

อยตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  40 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. วั ด แล ะปร ะ เมิ น

มาตรฐานวิชาการ

และ วิชาชีพ เ พื่ อ

ก า ร เ รี ย น รู

การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพ

ในระดับตางๆ 

1. เพื่อการวางระบบและ

ก ล ไ ก ใ น ก า ร ผ ลิ ต

ขอสอบที่ไดมาตรฐาน 

1. จํานวนวิชาที่มีแบบทดสอบผานระบบ

และกลไกในการผลิตขอสอบทีม่ีคณุภาพ 

 

 

 

 

5 9 

วิชา 

- - - 7 8 9 10 11  วิ ชาที่ มี แบบทดสอบผ าน

ระบบและกลไกในการผลิต

ข อ สอบที่ มี คุ ณภ าพตาม

ตั ว ชี้ วั ด นี้ ต อ ง  ค ร บ  5 

หลักเกณฑ ไดแก 

1.มีการระบุระบบการผลิต

ขอสอบ 

2.มีการระบุกลไกการผลิต

ขอสอบ 

3.มีการเขียนมาตรฐานการ

ผลิตขอสอบ 

4.มีการวิเคราะหขอสอบ 

5.มีการนําผลวิเคราะหมา

ปรับปรุงในการผลิตขอสอบ

ครั้งตอไป 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

   2. เพื่อใหไดขอสอบที่มี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ

นักเรียน ป.6 

2. จํานวนแบบขอสอบที่มีความเหมาะสม

สําหรับชั้น ป. 6  

5 2 

ฉบับ 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

ฉบับ 

 2 

ฉบับ 

 

 3 

ฉบับ 

 ความเหมาะสม หมายถึง   

การมีความตรงตามเนื้อหา  

และความเที่ยง   

                 คือ  

1.มี Item Content Validity 

2.คา rtt ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป 

และ 

3. คาความยากงาย เฉลี่ย   

0.5 - 0.8  

   3. เพื่อใหไดขอสอบที่มี

ความเหมาะสมกับ

นักเรยีน ม.6 

3. จํานวนแบบขอสอบที่มีความเหมาะสม

สําหรับชั้น ม. 6 

5 4 

ฉบับ 

- - 

 

 

- 

 

2 

ฉบับ 

3 

ฉบับ 

4 

ฉบับ 

5 

ฉบับ 

6 

ฉบับ 

 ความเหมาะสม หมายถึง 

การมีความตรงตามเนื้อหา  

และความเที่ยง  

                 คือ  

1.มีItem Content Validity 

2.คา rtt ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป 

และ 

3. คาความยากงาย เฉลี่ย  

0.5 - 0.8  
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 หมายเหตุ แบบขอสอบของ 8 

กลุมสาระ ประกอบดวย 6 วิชา 

ไดแก 1.ภาษาไทย 

2.คณิตศาสตร 3.วิทยาศาสตร 

4.สังคมศึกษา 5. ภาษาอังกฤษ 

6.สุขศึกษา ศิลปะ และการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี 

2. ประเมินมาตรฐาน

การจัดการศึกษา

ของประเทศเพื่อ 

 1. เพื่อใหไดองคความรู

ใหมที่เกี่ยวของกับการ

ทดสอบ 

4. จํานวนงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับระบบหรอื

กลไกในการผลิตขอสอบและการจดัสอบ

ตลอดจนมีการเผยแพร 

10 3 ชิ้น - - - 1 

ชิ้น 

 

2 

ชิ้น 

3 

ชิ้น 

 

4 

ชิ้น 

 

5 

ชิ้น 

 

 งานวิจัยฯตามตัวชี้วัดนี้ คือ 

ก. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 พั ฒ น า ไ ป สู

ความสามารถใน

การแขงขันระดับ

นานาชาติ 

               1) การวิเคราะห

ขอสอบ 

2) การประเมินระบบ

การผลิตขอสอบ  

3) การวิเคราะห

คาใชจายในการ

ผลิตขอสอบ  

4) การวิเคราะห

คาใชจายในการ 

จัดสอบ  

5) การประเมินการ 

จัดสอบ 

ข. มีการเผยแพร

ผลงานวิจัยดังกลาว 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. สนับสนุน/สงเสรมิ 

ประสาน 

ทรัพยากรเพื่อการ 

1 เ พื่อการประสานการ

บริหารงานการจัดสอบ

ใหประสพผลสําเร็จ 

5. ระดับความสําเร็จในการประกาศผล

สอบ ป.6 และม.6 

            

 พัฒนาการทดสอบ

ใหเปน

มาตรฐานสากล 

  5.1 ระดับความสําเรจ็ในการประกาศผลสอบ 

ป.6 

เกณฑการใหคะแนน: 

2.5 3 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับที่ 1   ประกาศชากวากําหนด 

10 วัน 

            

     ระดับที่ 2   ประกาศชากวากําหนด 

5-9 วัน 

            

     ระดับที่ 3   ประกาศตรงตามกําหนด  

 ป.6 วันที่   5 เมษายน

2551 

            

     ระดับที่ 4   ประกาศตามกําหนดเวลา

และมคีวามคลาด  เคลื่อน

ไมสูงกวาปที่ผานมา 

            

     ระดับที่ 5   ประกาศตามกําหนดเวลา

และมีความถูกตอง100% 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    5.2 ระดับความสําเร็จในการประกาศผล

สอบ ม.6 

เกณฑการใหคะแนน: 

2.5 3 - - - 1 2 3 4 5  

 

 

 

     ระดับที่ 1   ประกาศชากวากําหนด 

10 วัน 

            

     ระดับที่ 2   ประกาศชากวากําหนด 

5-9 วัน 

            

     ระดับที่ 3   ประกาศตรงตามกําหนด  

 ม.6 วันที่ 10 เมษายน 

2551 

            

     ระดับที่ 4   ประกาศตามกําหนดเวลา

และมคีวามคลาดเคลื่อน

ไมสูงกวาปที่ผานมา 

            

     ระดับที่ 5   ประกาศตามกําหนดเวลา

และมีความถูกตอง100% 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    6. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหา

การจัดทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 6) 

เกณฑการใหคะแนน: 

5 3 เรื่อง - - - 1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

 เรื่องที่ 4 กระดาษคําตอบถูก

เครื่อง OMR ดีดออกมาไมเกิน

รอยละ 0.1 (ไมรวม

กระดาษคําตอบที่นักเรยีนจงใจ) 

     เรื่องที่ 1  จัดสงขอสอบ 

กระดาษคําตอบ เอกสาร

สําคัญ ฯลฯไปยังสนาม

สอบทุกสนามไดภายใน

กําหนดระยะเวลา 

            

     เรื่องที่ 2 ในวันทดสอบไมมีปญหา

ดังตอไปนี ้

1. การอนุญาตใหนักเรียน

ที่มาผิดสนามสอบเขา

สอบไดไมเกินรอยละ0.1 

2. ซองขอสอบถกูเปด

กอนการสอบ 

3. กระดาษคําตอบที่เก็บ

รวบรวมเมื่อสอบเสร็จใน

แตละวิชาของแตละหอง

สอบไมครบ 

            

     เรื่องที่ 3 สงกระดาษคําตอบกลับถึง

สวนกลาง (สทศ.) ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เรื่องที่ 4   มีปญหาเครื่องอานไมอาน

กระดาษคํ าตอบไม เ กิน 

รอยละ  0 .1 ของจํานวน

กระดาษคําตอบที่ตองอาน

ทั้งหมด 

            

     เรื่องที่ 5  ไมมีปญหาเรื่องการเขามาดู

ผลการทดสอบแบบ Online 

และมีปญหาการรองเรียน

เ รื่ อ งผลการทดสอบไม

ถูกตองไมเกินรอยละ 0.1 

            

    7. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหา

การจัดทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชวง

ชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 6) 

5 3 เรื่อง - - - 1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

 เรื่องที่ 4 กระดาษคําตอบถูก

เครื่อง OMR ดีดออกมาไมเกิน

รอยละ 0.1 (ไมรวม

กระดาษคําตอบที่นักเรยีนจงใจ) 

     เกณฑการใหคะแนน:             

     เรื่องที่ 1  จั ด ส ง ข อ ส อ บ 

กระดาษคําตอบ เอกสาร

สําคัญ ฯลฯไปยังสนามสอบ

ทุกสนามไดภายในกําหนด

ระยะเวลา 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เรื่องที่ 2   ในวันทดสอบไมมีปญหา

ดังตอไปนี ้

1. การอนุญาตใหนักเรียน

ที่มาผิดสนามสอบเขาสอบ

ไดไมเกินรอยละ0.1 

2. ซองขอสอบถกูเปดกอน

การสอบ 

3. กระดาษคําตอบที่ เ ก็บ

รวบรวมเมื่อสอบเสร็จในแต

ละวิชาของแตละหองสอบ 

ไมครบ 

            

     เรื่องที่ 3   สงกระดาษคําตอบกลับถึง

สวนกลาง (สทศ.) ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

            

     เรื่องที่ 4   มีปญหาเครื่องอานไมอาน

กระดาษคําตอบไมเกิน  

รอยละ 0.1 ของจาํนวน

กระดาษคําตอบที่ตองอาน

ทั้งหมด 

            

     เรื่องที่ 5  ไมมีปญหาเรื่องการเขามาดู

ผลการทดสอบแบบ Online 

และมีปญหาการรองเรียน

เรื่องผลการทดสอบไมถูกตอง

ไมเกินรอยละ 0.1 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

3. จั ด ร ะ บ บ ก า ร

บ ริ ห า ร ก า ร

ทดสอบที่ เ ป น

มาตรฐานและมุง 

1. เพื่อจัดระบบบริหารการ

ทดสอบที่มีประสิทธิภาพ

อํ านวยความสะดวก

ใหแกผูใชบริการ 

8. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 75 - - N/A 65 70 75 80 85  ตั ว ชี้ วั ด ภ า ค บั ง คั บ ที่ ใ ช ใ น 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ  พ .ศ .  2551 ทุก

องคการมหาชน 

 อํานวยความ

สะดวกใหแก

ผูใชบริการ 

   

8.1   นักเรยีน 2 

          ขอมูล พื้นฐานป2550 -N/A 

ทั้งนี้เนื่องจากอยูระหวางการ

รอผลประเมินจากผูประเมิน

อิสระ 

       8.2   โรงเรียน 2            

       8.3   ตนสังกัด 2            

       8.4   ผูปกครอง 2            

       8.5   ศูนยสอบและสนามสอบ  

 

2            

    9. รอยละของผูเขาสอบดูกระดาษคําตอบ

ไดภายใน 3 วันหลังประกาศผลและยื่น

คํารอง 

 

5 80 - - - 60 70 80 90 100  
 

 

 

 

 

คํานิยาม 

ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู เ ข า ส อ บ ดู

กระดาษคําตอบ หมายถึง การ

จัดการใหไดดูกระดาษคําตอบ

ตามขอภายใน  3  วันหลัง

ประกาศผล  และยื่นคํารอง 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    10. รอยละของจํานวนโรงเรยีนและ

หนวยงานที่ไดรบัแจงผลคะแนนสอบ

ของนักเรยีน คาสถิติใหกับโรงเรยีน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใน  

30 เมษายน 51 ตอจํานวนโรงเรียนและ

หนวยงานที่ตองแจงผลทั้งหมด 

           
 

 

 

 

 

เงื่อนไข 

1 .ผลสอบที่ แ จ ง ไปและนั บ

คะแนนตามตัวชี้ วัดนี้ เปนผล

สอบที่ถูกตอง 100% 

2 .  เ ฉ พ า ะ โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ

หนวยงานที่มีระบบอินเตอรเนต 

     10.1 ระดับ ป. 6 3 80 - - - 60 70 80 90 100   

     10.2 ระดับ ม. 6 2 80 - - - 60 70 80 90 100   
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ก า ร จั ด ทํ า

ตนทุนตอหนวย 

  11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

10 3 - - - 1 2 3 4 5  ตั ว ชี้ วั ด ภ า ค บั ง คั บ ที่ ใ ช ใ น 

การประเมินผลประจําป 

     เกณฑการใหคะแนน            งบประมาณ พ.ศ. 2551  

     ระดับที่ 1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือ

มอบหมายผูรับผิดชอบใน

การจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผ ลิตและมี ก า รอบรม

เ กี่ยวกั บห ลัก เกณฑ และ

วิธีการจัดทําตนทุนตอหนวย

ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

           ทุกองคการมหาชน 

 

     ระดับที่ 2 มี ฐ า นข อ มู ล ที่ ใ ช ใ น ก า ร

คํ านวณต นทุ นต อหน วย

ผ ล ผ ลิ ต  ไ ด แ ก  ข อ มู ล

เกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรม

ศูนยตนทุน คาใชจายตาม

เกณฑคงคางทั้งคาใชจาย

ท า ง ต ร ง แ ล ะ ค า ใ ช จ า ย

ทางออมและเกณฑการปน

สวนคาใชจาย 

            

                  

                  

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับที่ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตอยางนอย 6 เดือน 

ของปงบประมาณ พ.ศ.2550 

และปงบประมาณ พ.ศ.2551 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดได

แลวเสร็จ โดยเสนอใหสํานัก

งบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

แ ล ะ สํ า นั ก ง า น  ก .พ . ร . 

รับทราบ 

            

     ระดับที่ 4 เปรียบเทียบผลการคํานวณ

ต นทุ นต อหน ว ยผลผลิ ต

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.

2550 และป งบประมาณ 

พ .ศ .2551 ที่ จัดทํ า ขึ้นใน

ขั้ น ต อ น ที่  3  ว า มี ก า ร

เป ลี่ยนแปลงเ พิ่ม ขึ้นหรือ

ลดลงอย า ง ไ ร  พร อมทั้ ง

วิเคราะหถึงสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว และ

จัดทํารายงานสรุปผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวย

ผลผลิตไดแลวเสร็จ 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับที่ 5 มีการนําผลการดําเนินงาน

ไป กํ าหนดแนวทางหรื อ

แผนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น สํ า ห รั บ

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

            

3. จั ด ร ะ บ บ ก า ร

บ ริ ห า ร ก า ร

ท ด ส อบที่ เ ป น

มาตรฐานและมุง

อํานวยความ 

1. เพื่อใหมีการวางระบบ

การบริหารการทดสอบ

ที่เปนมาตรฐาน 

12. ระดับความสําเร็จในการวางระบบ และ

วิธี การทดสอบระ ดับการศึกษา ขั้น

พื้นฐาน และอุดมศึกษา ตลอดจนดาน

อาชีวศึกษา  

เกณฑการใหคะแนน: 

5 3 - - - 1 2 3 4 5  ตามระ ดับการศึ กษา  ( ขั้ น

พื้นฐาน อุดมศึกษา) และ/หรือ

ดาน (อาชีวศึกษา) ที่ไดรับ

งบประมาณ 

 ส ะ ด ว ก ใ ห กั บ

ผูใชบริการ 

   ระดับที่ 1 มี ก า ร เ ขี ยน ร ะบบ  แล ะ

วิธีการที่ครบทุกระดับ และ

ทุกดาน 

           

 

 

     ระดับที่ 2 คณะกรรมการบริหารฯ ให

ความเห็นชอบ 

            

     ระดับที่ 3 มีการจัดพิมพ และเผยแพร 

และมีการประเมินระบบและ

วิธีการ 1 ระบบคือ ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            

     ระดับที่ 4 มีการจัดพิมพ และเผยแพร 

และมีการประเมินระบบและ

วิธีการ 2 ระบบคือ ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

อุดมศึกษา 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับที่ 5 มีการจัดพิมพ และเผยแพร 

และมีการประเมินระบบและ

วิธีการ 3 ระบบคือ ระดับ

ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 

อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ 

อาชีวศึกษา 

            

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

4. ส นั บ ส นุ น /

สงเสริม ประสาน

ทรัพยากร เ พื่อ 

การพัฒนาการ 

  13 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ 10 3 - - - 1 2 3 4 5  ตั ว ชี้ วั ดภาค บั งคั บที่ ใ ช ใ น  

ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ลป ร ะ จํ า ป

ง บป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 51  

ทุกองคการมหาชน 

 ทดสอบให เปน

มาตรฐานสากล 

  14 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติการ 10 3 - - - 1 2 3 4 5  ตั ว ชี้ วั ดภาค บั งคั บที่ ใ ช ใ น  

ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ลป ร ะ จํ า ป

ง บป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 51  

ทุกองคการมหาชน 

5. พั ฒ น า ศู น ย

ขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับการ 

1. เพื่อวางระบบเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ พั ฒ น า

คุณภาพฐานขอมูลการ 

15.ระดับความสําเร็จ ในการวางระบบ

ฐานขอมูลและวางระบบเพื่อการจัดสอบ 

ตรวจขอสอบและรายงานผลสอบ 

5 3 - - - 1 2 3 4 5  ประเมินเฉพาะโรงเรียนที่มี

คอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

 ทด ส อ บ ร ะ ดั บ

ป ร ะ เ ท แ ล ะ

นานาชาติ 

 จัดสอบและ

ตรวจขอสอบและ

รายงานผลสอบ 

 ระดับ 1 มีโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อ

การจัดการฐานขอมูลโรงเรียน  

            

                   

       

 

            



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                              เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-18 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 ฐานข อมู ล โ ร ง เ รี ยนและ

นั ก เ รี ยนมี คว ามถู กต อ ง 

ค ร บ ถ ว น แ ล ะ ทั น ส มั ย  

รอยละ 80 

            

     ระดับ 3 ฐ า น ข อ มู ล โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ

นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม ถู ก ต อ ง 

ครบถวนและทันสมัย รอยละ 

100 

            

     ระดับ 4 ฐ า น ข อ มู ล โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ

นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม ถู ก ต อ ง 

ครบถวนและทันสมัย รอยละ 

100 โดยโรงเรียนเขามา

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

ฐานขอมูลจนถูกตอง 

            

     ระดับ 5 มี โ ป ร แ ก ร ม จั ด ส อ บ แ ล ะ

โปรแกรมรายงานผลสอบซึ่ง

ส า ม า ร ถ จั ด ส อ บ แ ล ะ ทํ า

รายงานผลสอบใหแกโรงเรียน

ไดถูกตองและครบถวน 

            

     น้ําหนักรวม 100            

 

 



ขอมูลประจําตัวผูใช 
ระบบการติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร. ) 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ีกรอกรายละเอียด 
 
 
หนวยงาน   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
 
ชื่อบัญชี  ( User Name )  niets1 
รหัสผาน  ( Password )  niets1 
 
 
 
 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
 

1.  บัญชีท่ีทานไดรับสามารถนําไปใชกรอกรายละเอียดไดท่ี  http://pa.opdc.thaigov.net 
ทานสามารถเปล่ียน password  ไดท่ี   http://pa.opdc.thaigov.net / ขอมูลผูใช 2.  

 
 
 

http://pa.opdc.thaigov.net/
http://pa.opdc.thaigov.net/


ขอมูลประจําตัวผูใช 
ระบบการติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร. ) 
 
 

สําหรับผูตรวจสอบ 
 
หนวยงาน   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
 
ชื่อบัญชี  ( User Name )  niets2 
รหัสผาน  ( Password )  niets2 
 
 
 
 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
 

1.  บัญชีท่ีทานไดรับสามารถนําไปใชกรอกรายละเอียดไดท่ี  http://pa.opdc.thaigov.net 
ทานสามารถเปล่ียน password  ไดท่ี   http://pa.opdc.thaigov.net / ขอมูลผูใช 2.  

 
 
 
 
 

http://pa.opdc.thaigov.net/
http://pa.opdc.thaigov.net/

