
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายวิจิตร  ศรีสอาน      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  ดร. สงบ  ลักษณะ      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผล    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยู

ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายวิจิตร  ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและ 

เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทาย         

คํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ ดร. สงบ  

ลักษณะ ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

2 

  

 

 

 

 

 

5. ขาพเจา ดร. สงบ  ลักษณะ ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายวิจิตร  ศรีสอาน) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(ดร. สงบ  ลักษณะ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  ดร. สงบ  ลักษณะ      ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  ศ.ดร. อุทุมพร  จามรมาน     ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผล    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยู

ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา ดร. สงบ  ลักษณะ ในฐานะประธานกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่

กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผล

การปฏิบัติงานของ ศ.ดร. อุทุมพร  จามรมาน ผูอํานวยการ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา ศ.ดร. อุทุมพร  จามรมาน ผู อํานวยการ  ได ทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหาร วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมาย 

    ขอ งตั ว ช้ี วั ด แต ล ะตั ว ใ น ร ะดั บ สู ง สุ ด  เ พ่ื อ ให เ กิ ดป ร ะ โ ย ชน สุ ข แก ป ร ะ ช า ชน  ต ามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(ดร. สงบ  ลักษณะ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(ศ.ดร. อุทุมพร  จามรมาน) 

ผูอํานวยการ 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ เปนองคกรที่รบัผิดชอบในการประเมินคณุภาพการศึกษาของประเทศ มุงใหเกิดการประเมินคณุภาพความรู และคุณลักษณะ

ระดับตางๆ อยางเปนมาตรฐานและทัดเทยีมกับนานาชาต ิ

 

พันธกิจ  

 วัดและประเมินมาตรฐานวชิาการและวิชพีเพื่อการเรียนรู การศึกษาตอและการประกอบอาชีพในระดับตางๆ  

 ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาของประเทศเพื่อพัฒนาไปสูความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาต ิ

 จัดระบบการบริหารการทดสอบที่เปนมาตรฐานและมุงอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการ 

 สนับสนุน/สงเสริม ประสานทรัพยากร เพื่อการพัฒนาการทดสอบใหเปนมาตรฐานสากล 

 พัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทดสอบระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 50)   

1. วัดและประเมิน

มาตรฐาน 

  1. รอยละของขอสอบที่ใชไดตาม

มาตรฐาน 

            

เงื่อนไข : 

 วิชาการ    1.1 วิชาภาษาไทย  4 85 - - 82.14 75 80 85 90 95  - หากขอสอบวิชาใดมีคาความเที่ยง 

 และวิชาชีพ    1.2 วิชาสังคมศึกษา 4 70 - - 37.18 60 65 70 75 80  ต่ํากวา 0.7 จะปรับลดคะแนนผลการ 

 เพื่อการเรยีนรู    1.3 วิชาภาษาอังกฤษ 4 70 - - 55.56 60 65 70 75 80  ดําเนินงานโดยการเทียบบัญญัติ 

 การศึกษาตอ    1.4 วิชาคณิตศาสตร 4 85 - - 84.38 75 80 85 90 95  ไตรยางศ  

 และการประกอบ    1.5 วิชาวิทยาศาสตร 4 70 - - 65.48 60 65 70 75 80   

 อาชีพในระดับ

ตางๆ  

  2. ระดับคุณภาพของการวางมาตรฐาน

ขอสอบ 

10 3 - - - 1 - 2 - 3    

     เกณฑการใหคะแนน:             เงื่อนไข : 

     ระดับ 1 มีพิมพเขียวขอสอบ (Test 

Blueprint) รายวิชา 

           - หากดําเนินการไดไมครบถวนตาม

เกณฑการใหคะแนนระดับ 2 และ 3  

     ระดับ 2 มีขอสอบครบทุกหัวขอตาม

โครงสรางหลักสูตร และมี

จํานวนขอสอบในแตละวิชา 

ไมนอยกวา 4 เทาของ

ขอสอบหนึ่งชุด 

           จะถูกปรับลดคะแนนเชิงคณุภาพลง

จากคะแนนทีไ่ดรบัลงโดยการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ 

     ระดับ 3 มีการวิเคราะห เสนอแนะ

แนวทางการแกไข ปรับปรุง

คุณภาพขอสอบรายขอ 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. สนับสนุน/

สงเสริม ประสาน 

ทรัพยากรเพื่อ

การพัฒนาการ

ทดสอบใหเปน

มาตรฐานสากล 

  3. รอยละของจํานวนกระดาษคําตอบที่

เสียตอจํานวนกระดาษคําตอบ

ทั้งหมด 

10 0.05 - - N/A 4.05 3.05 2.05 1.05 0.05  หมายเหตุ:  

- ขอใหสทศ.รายงานจํานวน

กระดาษคําตอบที่เสียใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยจําแนก

ประเภทตามแหลงความผิดพลาด 

    4. ระดับความสําเรจ็ของศูนยสอบ       

ที่ผานเกณฑคุณภาพกระบวนการ  

จัดสอบตามมาตรฐานของสทศ. 

เกณฑการใหคะแนน 

10 3 - - N/A 1 - 2 - 3  

     ระดับ 1 มีเกณฑคุณภาพ

กระบวนการจัดสอบของ

ศูนยสอบ  

           

     ระดับ 2 มีการตรวจสอบ/ประเมินผล

ศูนยสอบตามเกณฑฯ  

           

     ระดับ 3 จํานวนศูนยสอบที่มี

กระดาษคําตอบเสียไมเกิน

รอยละ 1 ของจํานวน

กระดาษคําตอบที่มีการใช

ทั้งสิ้น 

           

เงื่อนไข : 
ระดับ การใหคะแนน 

1 คะแนนเต็ม 1.5 หากดําเนินการ

แลวเสร็จ   

2 คะแนนเต็ม 1.5 โดยคํานวณเปน

รอยละของศูนยสอบที่ดําเนินการ

ตรวจสอบ/ประเมินผลแลวเสร็จ 

3 คะแนนเต็ม 2 โดยนําคาเปาหมาย

ต่ําสุด (ศูนยสอบ  4 แหง) ไวที่คา 

1 กําหนดชวงปรับเกณฑฯ +/- 4   
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 20)   

3. จัดระบบการ

บริหารการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 80 - - N/A 70 75 80 85 90  - สทศ.ตองดําเนนิการจางที่ปรึกษา

อิสระเพื่อประเมนิผลความพึงพอใจ 

 ทดสอบที่เปน

มาตรฐานและมุง 

   5.1  ผูเขาสอบ (สมัครสอบ/ฟงผล

สอบ) 

6            

 อํานวยความ

สะดวกใหแก 

   5.2  ศูนยทดสอบ (การสนับสนุน    

จาก สทศ.)  

4            

 ผูใชบริการ   6. ระดับความสําเรจ็ของการจัดการกับ

เรื่องที่ไดรับการรองขอ 

10 5 - - - 1  2 - 3  เงื่อนไข :  

     เกณฑการใหคะแนน            

     ระดับ 1 จัดทําบัญชี/ทะเบียนเรื่อง

รองขอ และจําแนกเรื่อง  

รองขอเปนหมวดหมู       

ไดแลวเสรจ็  

           

     ระดับ 2 ตอบสนองเรื่องรองขอได            

      แลวเสร็จตามอํานาจหนาที่

ของสทศ. ไดไมนอยกวา

รอยละ 100  

           

     ระดับ 3 วิเคราะหสาเหตุของการเกิด

ปญหาจากขอรองเรียน/รอง

ขอ และนํามาสังเคราะห

แนวทางการแกไขเพื่อลด

ปญหาดังกลาว  

           

 

ระดับ การใหคะแนน 

1 คะแนนเต็ม 1.0 หากดําเนินการ

ไมครบถวนตามเงื่อนไขจะถูก

ปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 

และประเภทของเรื่องที่จําแนกไว   

อยางนอยตองประกอบดวยหมวด

เรื่องที่รองขอและหมวดเรื่อง

รองเรียน   

2 คะแนนเต็ม 2.0 หากดําเนินการ

ไมครบถวนตามเงื่อนไขจะถูก

ปรับลดคะแนน โดยเทียบ

บัญญัติไตรยางศ 

3 คะแนนเต็ม 2.0 หากดําเนินการ

ไมครบถวนตามเงื่อนไขจะถูก

ปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ    
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10)   

3. จัดระบบการ

บริหารการ

ทดสอบที่เปน

มาตรฐานและมุง 

  7. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ

ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผน/ปฏิทินการทํางานที่ประกาศ

ตอสาธารณชน 

10 100 - -  92 94 96 98 100   

 อํานวยความ    เงื่อนไข             

 สะดวกใหกับ

ผูใชบริการ 

   1) จัดสรรน้ําหนักตามกลุมกิจกรรม 

ไดแก 

– การเตรียมขอสอบ (0.3) 

– การสมคัร/การสอบ (0.3) 

            

      – การตรวจและประกาศผลสอบฯ 

   (0.4) 

            

      2) หากกิจกรรมใดดําเนินการลาชา

กวากําหนดจะถกูปรับลดคะแนน

ของกิจกรรมนั้น วันละ 1 คะแนน  
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 20)   

    8. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

            

     8.1 มีคณะกรรมการบริหารฯ และ

ผูอํานวยการสถาบันฯ ภายใน

วันที่ 16 ต.ค.49 

5 16 ต.ค.

2549 

- - - 31 ต.ค. 24 ต.ค. 16 ต.ค. 9 ต.ค. 2 ต.ค.   

     8.2 รายงานทางการเงิน (จํานวนวันที่

ใชในการปดบัญชีประจําป) 

2 90 วัน - - - > 90 - 90วัน 80วัน 70วัน   

     8.3 การเปดเผยสารสนเทศและความ

โปรงใส 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 ไมมีการเปดเผยขอมูล             

     ระดับ 2 มีการเปดเผย 

1) รายงานประจาํป 2549 

2) คํารับรองการปฏิบัติงาน

ปฯ 50 

            

     ระดับ 3 มีการเปดเผย 

1) รายงานประจาํป 2549 

2) คํารับรองการปฏิบัติงาน

ปฯ 50 

3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงานรอบ12 เดือน 

ป 2550 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4 มีการเปดเผย 

1) รายงานประจาํป 2549 

2) คํารับรองการปฏิบัติงาน

ปฯ 50 

3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงานรอบ12 เดือน

ป 2550 

            

      4) ประวัติกรรมการทุกทาน             

     ระดับ 5 มีการเปดเผย 

1) รายงานประจาํป 2549 

2) คํารับรองการปฏิบัติงาน

ปฯ 50 

3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงานรอบ12 เดือน

ป 2550 

4) ประวัติกรรมการทุกทาน 

5) รายการการจดัซื้อจัดจาง

ตลอดทั้งป 2550 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. ความสําเร็จในการดําเนินการตาม

วิธีการบริหารทรพัยากรบุคคลของ 

สถาบันฯ    

5 5    1 2 3 4 5  เงื่อนไข : 

- แผนงาน/มาตรการที่ใชเปนฐานใน 

การวัดผลนับเฉพาะแผนงาน/ 

     ระดับ 1 มีแผนงาน/มาตรการดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ซึ่งมีการวิเคราะหสภาพ

กําลังคน (Workforce 

Analysis) ที่สามารถระบุ

ปญหา/ชองวางดานความ

ตองการกําลังคนและมแีผน

เพื่อลดชองวางดังกลาว เพื่อ

ใหสทศ.สามารถบรรลุ  

พันธกิจ เปาหมาย และ

วัตถุประสงคของสถาบัน  

           มาตรการที่มีแผนจัดทําในปฯ 50 

เทานั้น  

     ระดับ 2 แผนงาน/มาตรการดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลมีการ

ระบุวิธีการ/แนวทางในการ

ดึงดูดทรัพยากรบุคคลใหม  ๆ

การพัฒนาและรักษาไวซึ่งกลุม

ผูปฏิบัติงานที่มีทกัษะ 

            

     ระดับ 3 หรือสมรรถนะสูงอนัจําเปนตอ

ความคงอยูและการเพิ่มขีด

ความสามารถขององคกร 

(Talent Management Plan)  
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

มาตรการที่กําหนดไวในขั้น

ที่ 1-3 ไดอยางนอยรอยละ 

70  

            

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนงาน/

มาตรการที่กําหนดไวในขั้น

ที่ 1-3 ไดครบถวน  

            

     ระดับ 5 มีเอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงาน พรอมระบุ

ปญหา แนวทางแกไขและ

ขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการ

ในปถัดไป  

            

5. พัฒนาศูนย

ขอมูลสารสนเทศ 

  10. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 3    1 2 3 4 5   

 เกี่ยวกับการ 

ทดสอบ

ระดับประเทศ

และนานาชาติ 

   ระดับ 1 มีแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศที่รองรับภารกิจ/

พันธกิจ/ความตองการ

จําเปนของสทศ.  

            

     ระดับ 2 ดําเนินงานตามแผนแมบทฯ 

ไดรอยละ 40  

            

     ระดับ 3 ดําเนินงานตามแผนแมบทฯ 

ไดรอยละ 70  

            

     ระดับ 4 ดําเนินงานตามแผนแมบทฯ 

ไดรอยละ 100  

            



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 มีรายงานสรุปผล         

การดําเนินงาน โดยมีการ

วิเคราะหปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะเพื่อแกไข

ปรับปรุงในปตอไป  

            

     น้ําหนักรวม 100            

 



ขอมูลประจําตัวผูใช 
ระบบการติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร. ) 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ีกรอกรายละเอียด 
 
 
หนวยงาน   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
 
ชื่อบัญชี  ( User Name )  niets1 
รหัสผาน  ( Password )  niets1 
 
 
 
 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
 

1.  บัญชีท่ีทานไดรับสามารถนําไปใชกรอกรายละเอียดไดท่ี  http://pa.opdc.thaigov.net 
ทานสามารถเปล่ียน password  ไดท่ี   http://pa.opdc.thaigov.net / ขอมูลผูใช 2.  

 
 
 

http://pa.opdc.thaigov.net/
http://pa.opdc.thaigov.net/


ขอมูลประจําตัวผูใช 
ระบบการติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร. ) 
 
 

สําหรับผูตรวจสอบ 
 
หนวยงาน   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
 
ชื่อบัญชี  ( User Name )  niets2 
รหัสผาน  ( Password )  niets2 
 
 
 
 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
 

1.  บัญชีท่ีทานไดรับสามารถนําไปใชกรอกรายละเอียดไดท่ี  http://pa.opdc.thaigov.net 
ทานสามารถเปล่ียน password  ไดท่ี   http://pa.opdc.thaigov.net / ขอมูลผูใช 2.  

 
 
 
 
 

http://pa.opdc.thaigov.net/
http://pa.opdc.thaigov.net/

