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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงเปนองคกรที่ทําหนาทีใ่นการขับเคลือ่นการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน  เนนสนับสนุนภารกิจของโครงการหลวง เพื่อใหเกิดการพัฒนา

อยางบูรณาการและเกิดความสมดุลทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

 

พันธกิจ  

 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของโครงการหลวง  

 รักษาและพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิน่ รวมทั้งรักษาคุณคาและสรางประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพบนพืน้ที่สูง 

 สงเสริมการถายทอดองคความรูและกระบวนการเรียนรูของชุมชนใหมีความเขมแข็งภายใตปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลองกับแนวทางโครงการหลวง           

รวมทั้งการสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการฟนฟู และรักษาสิ่งแวดลอม 

 เสริมสรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพืน้ที่สูง ทั้งภายในและตางประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การวิจัยและพฒันา 

 การถายทอดความรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน 

 การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -2 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -1 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60)   

1. การวิจัยและ

พัฒนา 

1. มุงพัฒนา 

องคความรูใหมจาก

ทุนความรูโครงการ

หลวง โดยเฉพาะ      

องคความรูดาน        

การวิจัยและพัฒนา 

พันธุพืชการผลิต

พืช และสัตว  

ในสาขาตางๆ ใหมี

ผลผลิตและ

คุณภาพที่สูงขึ้น  

1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ 

ตามโครงการวิจัยของสวพส. 

10 85 - - - 1 

(75%) 

2 

(80%) 

3 

(85%) 

4 

(90%) 

5 

(95%) 

 - จํานวนโครงการ ทั้งหมด 14  

โครงการ  

   รวมทั้งมีตนทุน        

การผลิตที่เหมาะสม 

ตลอดจนมี

สภาพแวดลอมของ

ความเหมาะสมตอ 

แตละทองถิ่น 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -2 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2. 1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ 

ตามแผนงานโครงการรวบรวมและ

ศึกษาภูมิปญญาทองถิน่ 

ดานหัตถกรรมของชนเผา 

ในพื้นที่โครงการหลวง 

           คํานิยาม 

- ผูที่ไดรับความรู หมายถึงผูที่ไดรบั

การถายทอดภูมปิญญา  

จากผูรูในชุมชน  

- ผูรูในชุมชน หมายถึง คนในเผา 

    กิจกรรมยอย ดังนี้              ที่ไดรับการคัดเลือกใหมาเขาคาย 

    1. ศึกษาวิธีการถายทอดภูมิ

ปญญาดานหัตถกรรมผาและ

สิ่งทอของชนเผาปะหรอง

และมง (จํานวนชนเผา) 

1  - - - 0 - 1 - 2    ตามโครงการฯ เพื่อพัฒนาใหเปน 

ผูถายทอดภมูิปญญา 

ดานหัตถกรรม  (เผาละ 7 คน) 

- โครงการฯ คือ โครงการรวบรวม 

    2. มีการผลิตสื่อและคูมือสําหรับ

ใชในการถายทอดความรูของ

เผามูเซอ อาขา เยา คะฉิ่น 

(จํานวนชนเผา) 

1  - - - 0 1 2 3 4    และศึกษาภูมิปญญาทองถิน่ 

ดานหัตถกรรมของชนเผาในพื้นที่

โครงการหลวง ซึ่งมีรายละเอยีด 

ดังนี้ สวพส.มีการคัดเลือกผูรู 

   

การรวบรวม 

การเก็บรักษา  

การสังเคราะหและ

พัฒนาตอยอด  

จากภูมิปญญา

ทองถิน่ของชุมชน 

พื้นที่สูงโดยรวม 

เพื่อนําไปสู             

การเสริมสราง 

ความมั่นคงของ

อาหารของชุมชน

และการพัฒนาสินคา

ที่เปนเอกลักษณและ

โดดเดนของชุมชน

บนพื้นที่สูง 

ในแตละแหง 
 3. จํานวนผูทีไ่ดรับความรู 

ผานเกณฑการประเมินผล 

ของสวพส. 

3  - - - 0 5 10 15 20  

     - เผามูเซอ  (0.75)  - - - 0 5 10 15 20  

     - เผาอาขา (0.75)  - - - 0 5 10 15 20  

     - เผาเยา (0.75)  - - - 0 5 10 15 20  

     - เผาคะฉิ่น (0.75)  - - - 0 5 10 15 20  

  ในชุมชนจํานวน 7 คน (เรยีกวา ผูรู

ในชุมชน) เพื่อเขาคายพัฒนา

ความรู ดานหัตถกรรมและวิธีการ

ถายทอดความรู  ใหสามารถ

ถายทอดองคความรูดังกลาวไปยัง 

คนในเผาแตละเผาประมาณ  

20 คน (เรียกวา ผูที่ไดรับความรู) 

โดยผูที่ไดรับความรูแตละคน 

ตองผานเกณฑการประเมนิผล

ตามที่ สวพส.กําหนด 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -3 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ 

ตามแผนงานของโครงการวิจัยและ

รวบรวมองคความรูและพัฒนา

ผลิตภัณฑจากความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิน่

บนพื้นที่สูง 

5            

     กิจกรรมยอย ดังนี้             

     1. สังเคราะหขอมูลและประเมนิ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

(กลุมการใชประโยชน) 

(1)  - - - 1 2 3 4 5  - กลุมพืชจํานวน 5 กลุมพืช 

     2. ศึกษาคุณคาทางโภชนาการ

และความเปนประโยชนทาง

เคมแีละเภสัชวิทยา (จํานวน

ชนิดพืช) 

(1)  - - - 2 4 6 8 10   

     3. พัฒนาผลิตภัณฑจากการวิจัย

ในระดับหองปฏิบัติการ 

(จํานวนผลิตภัณฑ) 

(1)  - - - 1 - 2 - 3   

     4. มีการทดสอบผลิตภัณฑใน

ระดับชุมชน  

(จํานวนผลิตภัณฑ) 

(1)  - - - 1 2 3 3 

+1

ผลิต 

ภัณฑ 

3 

+3

ผลิต 

ภัณฑ 

 หมายเหตุสําหรับกิจกรรมยอยที่ 4 

- ระดับคะแนน 4 หมายถึง นอกจาก

มีการทดสอบผลิตภัณฑในระดับ

ชุมชนแลว ชุมชนตองสามารถ 

ผลิตเพื่อใชหรอืขายไดอยางนอย  

1 ชุมชน 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 - ระดับคะแนน 5 หมายถึง นอกจาก

มีการทดสอบผลิตภัณฑในระดับ

ชุมชนแลว ชุมชนตองสามารถ 

ผลิตเพื่อใชหรอืขายไดอยางนอย  

3 ชุมชน 

     5. ศึกษากระบวนการขยายพันธุ
พืชและสงเสรมิการปลูก โดย

กระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชน (จํานวนชมุชน) 

(1)  - - - 1 2 3 3 

+1

พื้นที่ 

3 

+3

พื้นที่ 

 หมายเหตุสําหรับกิจกรรมยอยที่ 5 

- ระดับคะแนน 4 หมายถึง นอกจาก 
ศึกษากระบวนการขยายพันธุพืช

และสงเสริมการปลูกแลว ชุมชน

ตองสามารถขยายพันธุพืชและ

ปลูกในแปลง อยางนอย 1 ชุมชน 

                 - ระดับคะแนน 5 หมายถึง นอกจาก 
ศึกษากระบวนการขยายพันธุพืช

และสงเสริมการปลูกแลว ชุมชน

ตองสามารถขยายพันธุพืชและ

ปลูกในแปลง อยางนอย 3 ชุมชน 

    1.4 ระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ 

ตามแผนงานของโครงการวิจัย 

การฟนฟูแหลงอาหารและ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

ของชุมชน 

5            

     กิจกรรมยอย ดังนี้             
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

น้ําหนัก
ตัวชี้วัด 

1. ดําเนินกิจกรรมโครงการวิจัย
การฟนฟูแหลงอาหารและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ของชุมชน  

(จํานวนพื้นที่ดําเนินการ) 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     (1.25)  - - - 10 12 14 16 18   

     2. สังเคราะหขอมูลรวมกับชุมชน
และคัดเลือกพันธกุรรม 

จากความหลากหลายทาง

ชีวภาพ มาเพาะขยายพันธุ 

ในคลังชีวภาพชมุชน 

รวมทั้งหมด 18 พื้นที่  

(1.25)  - - - 10 12 14 16 18  - กิจกรรมในแตละพื้นที่ตองม ี

การดําเนินงานรวมกับชุมชน 

     3. สนับสนุนการปลกูพืชเพื่อฟนฟู
แหลงอาหารและ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ระดับครัวเรือนและพื้นที่ปา

รอบชุมชน จากพืชที่รวบรวม

ในคลังชีวภาพชมุชน 13 พื้นที่  

(1.25)  - - - 9 10 11 12 13  - แตละพื้นที่ไดมกีารศึกษาพืชที่จะ

นํามาปลูกตั้งแตปฯ 50 และ 51 

จํานวน 9 พื้นที่และ 4 พื้นที่ 

ตามลําดับ  

- พื้นที่แตละพื้นที่จะมีชนิดพืชที่

นํามาปลูกแตกตางกันตามผล

การศึกษา ดังนั้นการนับผลการ

ดําเนินงาน จะพิจารณา 

ผลการศึกษาชนดิพืชในแตละพื้นที่

ประกอบการดําเนินงานดวย 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

น้ําหนัก
ตัวชี้วัด 

4. สมาชิกชุมชนรวมดําเนินการ
ฟนฟูแหลงอาหารและ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

จํานวน 18 พื้นที ่ 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     (1.25)  - - - 10 12 14 16 18  - ตามโครงการฯไดมีแนวทาง 

ในการดําเนินงานใหมีนักวิจยั

ทองถิน่อยางนอย พื้นที่ละ 10 คน 

เขารวมโครงการฯ เพื่อเปนตัวแทน

ชุมชน รวมดําเนนิงานกับ

คณะทํางานของ สวพส. 

ซึ่งมีกิจกรรม ประมาณ 4 ครั้ง/ป 

2. การถายทอด

ความรูและ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

1. ขยายผลจากองค

ความรูของ 

โครงการหลวงสู

ชุมชนในพื้นที่

โครงการหลวงและ

พื้นที่ขยายผล 

ใหกวางขวางเปน

ประโยชนตอ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและ

สิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

ชวยเสรมิสรางให  

1.5 รอยละของเกษตรกรจากพื้นที ่

ขยายผลโครงการหลวงสามารถ 

นําองคความรูทีไ่ดรับจาก 

ศูนยพัฒนาโครงการหลวงนําไปใช

ประโยชนได 

6 50 - - - 25 35 45 55 65  หมายเหตุ 

- ประโยชนทีไ่ด หมายถึง ผลผลิต/

ผลลัพธที่สวพส.ตั้งเปาหมาย

สําหรับแตละศูนยฯ 

- การนับผลการดําเนินงาน  

นับเฉพาะเกษตรกรที่อยูในพื้นที่

ตามภารกิจ 

   ชุมชนบนพื้นที่สูง

สามารถพึ่งตนเองได 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    1.6 จํานวนศูนยการเรียนชมุชนชาว

ไทย ภูเขา “แมฟาหลวง”  

ที่มีการถายทอดองคความรู 

ใหกับผูสนใจเรียนรู 

ในชุมชนบนพื้นทีสู่ง 

6 180 - - - 100 120 140 160 180  หมายเหตุ 

- การนับผลการดําเนินงานให

พิจารณา วาศูนยฯกระบวนการ

เรียนการสอน มผีูสนใจ 

    1.7 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิการ

ตามแผนปฏิบัติงานบูรณาการ 

ของชุมชนในพื้นที่ขยายผล

โครงการหลวง 

6  - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1  มีการศึกษาและวิเคราะห

พื้นที่เปาหมายถงึปญหา

และความตองการ 

ของชุมชน  

(พื้นที่เกา 21 พื้นที่ และ 

พื้นที่ใหม 3พื้นที)่ 

            

     ระดับ 2  มีการจัดทําแผนชุมชน 

แตละพื้นทีเ่ปาหมาย  

โดยแผนฯมีความ

สอดคลองกับ 

ผลการศึกษาและวิเคราะห

จากระดับคะแนน 1 

            

                  

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)                                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 3  มีการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการแบบ

บูรณาการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 

โดยในแผนฯตองระบุ

กิจกรรม ระยะเวลา 

การดําเนินงาน ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ และ

เปาหมายที่ใชวัดผล 

ไดอยางชัดเจนและ 

เปนรูปธรรม 

            

     ระดับ 4  ดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ  

ไดแลวเสรจ็รอยละ 100 

และมรีายงานสรปุผล 

การดําเนินงาน  

โดยมีผลสําเรจ็ 

เปนไปตามเปาหมาย 

ของตัวชี้วัดที่กําหนดไว

ตามแผนฯ 

           - รอยละ 100 หมายถึง กิจกรรม/

โครงการ/เนิ้องาน ที่เปนความ

รับผิดชอบของ สวพส. ที่ตอง

ดําเนินงาน 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 5  มีหนวยงานภาครัฐหรือ

เอกชนที่เกี่ยวของ

ดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการฯ อยาง

นอย รอยละ 50 และมี

รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน โดยมี

ผลสําเร็จเปนไปตาม

เปาหมายของตัวชี้วัดที่

กําหนดไวตามแผนฯ 

           - รอยละ 50 หมายถึง จํานวน

หนวยงานภาครัฐหรือเอกชนที่

เกี่ยวของตามแผนตองดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ/เนื้องาน ทีเ่ปน

ความรับผิดชอบ ของที่ระบไุวตาม

แผน 

    1.8 จํานวนชุมชนเขมแข็งในพื้นที่

โครงการหลวง 

6 30 - - N/A 19 23 27 31 35  หมายเหตุ 

- เกณฑการประเมินทั้งหมด 7 ขอ 

                 - จํานวนครั้งในการกิจกรรมตาม

เกณฑการประเมินขอที่ 3 

“มีการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา  

ศีลธรรมและวฒันธรรมประเพณี

ของชุมชน โดยมกีระบวนการ 

การมีสวนรวมจากชุมชน” 

หมายถึง จํานวนกิจกรรมของแต

ละของชุมชน ซึ่งมีจํานวนแตกตาง

กันขึ้นอยูกับวัฒนธรรมประเพณี

ของแตละชนเผา (ไมใชชมุชนละ 1 

                   ครั้งเหมือนปทีผ่านมาซึ่งสวพส. 

                   ควรรายงานผลสํารวจพรอม 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                   การรายงานผลประเมินตนเองรอบ 

6 เดือน) 

    1.9 รอยละของจํานวนพื้นที่ที่ไดรับ

ใบรับรองมาตรฐาน GAP ตอ

จํานวนพื้นที่ทีไ่ดรับการตรวจ 

จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

6 90 - - - 80 85 90 95 100  - พิจารณาจากจํานวนพื้นที่ของ

เกษตรกรทีไ่ดรับใบรับรอง

มาตรฐาน GAP เปรียบเทียบกับ

จํานวนพื้นที่ไดรบัการตรวจจาก

กระทรวงเกษตรและสหกรณ   

    1.10 รอยละของตัวอยางน้ําที่ผาน  

เกณฑการประเมินคุณภาพน้ํา 

ในเขตพื้นที่โครงการหลวง 

5           - สายน้ําที่นํามาดําเนินการ คือ 

แมลาว แมสา แมทาและหวยซุม  

     1.10.1 ปริมาณสารกําจัดแมลง 4 

กลุมในตัวอยางน้าํ ไมเกิน

คามาตรฐานแหลงน้ําผิวดิน 

ประเภทที่ 3 ของ 

กรมควบคุมมลพิษ  

พ.ศ. 2537 

(2) 90 - - - 50 60 70 80 90   

     (3) 70 - - - 50 60 70 80 90  - รายละเอียดมาตรฐาน แหลงน้ําผิว

ดิน ประเภทที่ 3 ของกรมควบคมุ

มลพิษ พ.ศ. 2537 

     

1.10.2 ปริมาณของจุลินทรีย  

ในตัวอยางน้ํา ไมเกิน 

คามาตรฐาน แหลงน้ําผิวดิน 

ประเภทที่ 3 ของ 

กรมควบคุมมลพิษ  

พ.ศ. 2537 

           1) คาDOไมต่ํากวา 4.0 mg/l ของ O2 

2) คา NO3-N ไมเกิน 5.0 mg/l 

และคา NH4-N ไมเกิน  

0.5 mg/l 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 3) คา Total Coliform ไมเกิน 

20,000 MPN/100 ml 

4) คา Faecal Coliform ไมเกิน 

4,000 MPN/100 ml 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ  10)   

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที ่3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10)   

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 20)   

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3. การเสริมสราง

ประสิทธภิาพการ

บริหารจัดการ 

1. เพื่อใหสถาบัน 

มีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี  

เอื้ออํานวยตอ 

การปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจ 

4.2 รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิการ

ตามโครงการสรางศักยภาพ 

การใหบริการฐานขอมูลเชิงวิเคราะห

สภาพภูมิสังคมบนพื้นที่สูง 

5 100 - - - 80 85 90 95 100  แผนการดําเนนิงานดังนี้ 

1.สังเคราะหขอมลูประชากรพื้นทีสู่ง

ที่ไดจากการสํารวจของ

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม เพื่อจัด

หมวดหมูและออกแบบโครงสราง

ฐานขอมูล(รอยละ15) 

                2.วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนด

ศักยภาพของพื้นที่และจัดทําแนว

ทางการพัฒนาอยางยั่งยนื 

ในพื้นที่ขยายผลโครงการหลวง 24 

แหง และพื้นทีเ่ครือขายการเรยีนรู 

180 กลุมบาน(รอยละ40) 

   

ไดอยางมี

ประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิลเพื่อให

สามารถใหบริการ 

แกชุมชนและ          

สนับสนุนงานของ

โครงการหลวงได

เต็มศักยภาพ 

             3.ออกแบบและพัฒนาระบบ

สารสนเทศแนวทางการพัฒนา

พื้นที่เพื่อใหบริการและสืบคน

ขอมูล(รอยละ35) 

                 4.เผยแพรขอมูลผานระบบ

อินทราเน็ตพรอมจัดฝกอบรม

เจาหนาที่สถาบัน(รอยละ10) 

                 หมายเหตุ 

- การดําเนินงานขอใหพิจารณาพื้นที่

ในการดําเนินการใหสอดคลองกับ

เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

คือ 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 1.พื้นที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวง  

38 แหง 

2.พื้นที่ขยายผลโครงการหลวง  

21 แหง3.พื้นที่ขยายเครือขายการ

เรียนรู 180 กลุมบาน 

    4.3 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา

บุคลากร 

5  - - N/A 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน :             

     ระดับ 1  มีการประเมิน 

ขีดสมรรถนะ 

ตําแหนงงานหลัก 

ทุกตําแหนงงาน  

พรอมวิเคราะห 

Competency Gap  

รายบุคคล 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 2  นําผลการประเมนิ 

ขีดสมรรถนะตําแหนงงาน

หลักและผลการวิเคราะห 

Competency Gap ไปใช

ในการวางแผนพฒันา

พัฒนาบุคลากร(IDP)  

โดยแผนฯตองระบุตัวชี้วัด

ที่สะทอนความสาํเร็จ 

ของการพัฒนาบุคลากรได

อยางชัดเจน 

            

     ระดับ 3  ดําเนินการตาม

แผนพัฒนาพัฒนา

บุคลากร(IDP) ทีต่อง

ดําเนินงานไดแลวเสร็จใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ไดแลวเสรจ็ครบถวน 

พรอมสรุปผลการ

ดําเนินงานและมผีลการ

ดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก เปาหมาย 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 
(รอยละ) ป 2552 

      

 
 

 

 

 

บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -15 

ระดับ 4  รอยละ 50 ของบุคลากร

ทั้งหมดมีผลการประเมิน

ขีดสมรรถนะในระดับที่ดี

ขึ้นหรือเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

หมายเหตุ 

     ระดับ 5  บุคลากรจํานวน 10 คน 

มีผลการประเมิน 

ขีดสมรรถนะในระดับ 

ที่ดีขึ้นหรือเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

 

 

 

- จํานวนบุคลากรในระดับคะแนน 4 

และ 5 พิจารณา ยกตัวอยางดังนี้ 

สมมติ สวพส.มีบุคลากรทั้งหมด 

80 คน  ใหแบงบุคลากรเปน  

2 กลุม โดยกลุมที่ 1 เปนกลุมที่

คัดเลือก จํานวน 10 คน ซึ่งตอง 

สงรายชื่อมาพรอมเอกสาร 

สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด  

(KPI Template) สวนกลุมที่ 2 คือ 

70 คน  

- ระดับคะแนน 4 คือ รอยละ 50 ของ

บุคลากรกลุมที่ 2 คอื ½ ของ 70 

คน เทากับ 35 คน 

- ระดับคะแนน 5 คือ บุคลากรที่ถกู

คัดเลือก 10 คน ตองมีผลการ

ประเมินขีดสมรรถนะในระดับที่ดี

ขึ้นหรือเหมาะสมกับตําแหนง 

                 - ตัวอยางดังตาราง 

                  

                  

     น้ําหนักรวม 100            

 

บุคคลากร จํานวน ผลการประเมิน คะแนน 

ทั้งหมด 80 - - 

ระดับคะแนน 4 70 15 0.4286 

ระดับคะแนน 5 10 5 0.5000 

บุคคลากร จํานวน ผลการประเมิน คะแนน 

ทั้งหมด 80 - - 

ระดับคะแนน 4 70 35 1.0000 

ระดับคะแนน 5 10 10 1.0000 
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หมายเหตุ : รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม 

 
ชื่อตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนน(ที่ปรึกษา) 

1.8 จํานวนชุมชนเขมแข็งตามเกณฑการประเมิน 

ที่กําหนด 

1.ครัวเรอืนจํานวนรอยละ 50 ของครัวเรอืนในชุมชนที่ประกอบอาชพี ปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว ที่ไดรับความรูจากโครงการหลวงหรือใชภมูปิญญาจากทองถิน่ 

 2.มีกลุมกิจกรรมเพื่อการพึ่งตนเองในรูปแบบตางๆ เชน  กลุมออมทรัพย กลุมวิสาหกิจชุมชน สหกรณการเกษตร หรือกลุมอื่นๆทีม่ีในชมุชนอยางนอย 

ชุมชนละ1 กลุม โดยมีสมาชิกไมนอยกวา 20คน    

 3.มีการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศีลธรรมและวัฒนธรรมประเพณขีองชุมชน รวมกันของคนในชุมชน ตามวัฒนธรรมของแตละชนเผาอยางสม่ําเสมอ 

 4.ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของชุมชน  โดยมีการจัดเวทีชมุชนและทําแผนชุมชน   

ชุมชนละ 1  แผน 

 5.ชุมชนมีการรวมกลุมและจัดกิจกรรมของชมุชนเพื่อการฟนฟูและปองกันรักษาทรพัยากรธรรมชาติในชุมชน  เชน  การจัดทําแนวปองกันไฟปา   การจัดทําหรือ

ซอมแซมฝายชะลอความชุมชื้นหรือฝายดักตะกอน   หรือจัดกิจกรรมการปลูกปา  อยางนอยชุมชนละ 1 กิจกรรม   

 6.ชุมชนมีสวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอมของชุมชน  โดยการจดักิจกรรมรณรงคโครงการหมูบานสะอาดและการจดัตั้งกฎระเบียบของชุมชน 

 7. ชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุนหรือองคความรูภายนอกได 
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โครงการตามตัวชี้วัดที่ 1.1 

 

โครงการ  

1. โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบโรงเรือนในพื้นที่โครงการหลวง 
2. โครงการวิจัยการศึกษาเศรษฐกิจการผลิตและดานการตลาดสินคาเกษตรของโครงการหลวง 

3. โครงการการศกึษาวิจัยและพัฒนาการปลูกเฮมพ 

4. โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวพืชผัก  ผลไมและสมุนไพร 

5. โครงการศึกษาระบบการปลูกขาวโพดเหลื่อมดวยพืชตระกูลถั่วโดยวิธีการไมไถพรวนบนพื้นที่ลาดชัน 

6.โครงการวิจัยการจัดการธาตุอาหารและการฟนฟูความอุดมสมบรูณของดินในพื้นที่ขยายผลโครงการหลวง  ดําเนินการโดย สวพส. 

7.โครงการศึกษาและทดสอบเทคโนโลยีโครงการหลวงในการผลิตพืช – สัตวแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในพื้นที่ขยายผลโครงการหลวง ดําเนินการโดย สวพส. 

8.โครงการวิจัยและพัฒนาปจจยัการผลิตชีวภาพเพื่อทดแทนสารเคมเีกษตรบนพื้นที่สูง  การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชวีภาพเชิงการคา 

9.โครงการศึกษาผลกระทบของการเคลื่อนยายสูชมุชนเมอืงของเยาวชนชาวเขาตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนบนพื้นที่สูง 

10.โครงการศึกษาเชิงยุทธศาสตรในการแกไขปญหาความยากจนของชาวเขา 

11.โครงการทดสอบชนิดไมที่เหมาะสมในการปลูกเพื่อฟนฟูพื้นที่เสื่อมโทรมบนพื้นทีสู่ง 

12.โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การปลูกปา  3  อยาง  ประโยชน  4  อยางเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

13.โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนอยางยั่งยนื 

14.โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบตลาดชุมชนบนพื้นทีสู่ง 

 

 

 


