
 

     

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) หรือ สซ. เปนองคการมหาชนที่มีภารกิจสําคัญใน

การยกระดับการวิจัยดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใหบริการแสง

ซินโครตรอนจากเครื่องกําเนิดแสงสยามขนาดพลังงานอิเล็กตรอน 1,200 ลานอิเล็กตรอนโวลท เพื่อสนับสนุนการ

วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานตางๆ รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีชั้นสูง 

ภายในประเทศ  

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง  

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 กําหนด

วัตถุประสงคการจัดตั้งไว ดังนี้ 

1) วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน 

2) ใหบริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

3) สงเสริมการถายทอดและการเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา :  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.4 ผูอํานวยการ : ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ สจุิตจร 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ  ชุดเดิม  (28 มกราคม 2552 – 30 กันยายน 2556) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ศาสตราจารยไพรัช  ธัชยพงษ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม กรรมการ 

3. ศาสตราจารยถิรพฒัน  วิลัยทอง กรรมการ 

4. นายสุเมธ  แยมนุน กรรมการ 

รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

5. ศาสตราจารย หมอมราชวงศชิษณุสรร  สวัสดิวัตน กรรมการ 

6. รองศาสตราจารยวีระพงษ  แพสุวรรณ กรรมการ 

7. นายอรรถชัย  บุรกรรมโกวิท กรรมการ 

8. นายแสงชัย  เอกพัฒนพาณิชย กรรมการ 

9. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน กรรมการและเลขานุการ 

โดยตําแหนง 

ชุดปจจบุัน  (7 พฤษภาคม 2556 –30 กันยายน 2556) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร.วีระพงษ แพสุวรรณ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. รองปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                 

ดร.อัจฉรา วงศแสงจันทร 

กรรมการโดยตําแหนง 

3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                               

ศาสตราจารย ดร.ประสาท สบืคา 

กรรมการโดยตําแหนง 

4. นายแพทยจิโรจ สินธวานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ดร.ถิรพัฒน  วิลัยทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6.  ดร.สุเมธ  แยมนุน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. นางพรรณี แสงสันต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรสวาท วัฒนกลู กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9. นายวีระยุทธ ปนนวม กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10. นายสักกฉัฐ ศิวะบวร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

11. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน                     

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ สจุิตจร 

กรรมการและเลขานุการ           

โดยตําแหนง 

 

 1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

 
 

อัตรากําลัง ผูบริหาร 5 คน เจาหนาที่ 149 คน ลูกจาง 33 คน 

 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“เปนศูนยกลางความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอนในภูมิภาคอาเซียน” 

พันธกิจ 

1) วิจัยและพฒันาโครงสรางพื้นฐานดานแสงซินโครตรอน 

2) ใหบรกิารดานแสงซินโครตรอนเทคโนโลยเีชิงวิศวกรรม 
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3) สนับสนุนการใชประโยชนแสงซินโครตรอนในการศึกษาวิจัยพัฒนาในระดับชาติ และภูมิภาคอาเซียน 

4) สงเสริมการพัฒนากําลงัคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหบรกิารแสงซินโครตรอน 

2) การบริหารจัดการองคกร 

3) การพัฒนากําลงัคนและสงเสริมการใชประโยชนแสงซินโครตรอน 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

หรือ สซ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวมไดคะแนน 4.3604 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมาย โดยมิติที่

ไดคะแนนสูงสุดคือ มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.5179 รองลงมา คือ มิติที่ 4 ดานการ

กํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 4.3000 มิติที่ไดคะแนนรองลงมาคือมิติที่ 2 ดานคุณภาพการ

ใหบริการ ไดคะแนน 4.0680 และมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 3.8287 คะแนน  

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัย

แสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

60% 4.5179

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.0680

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

10% 3.8287

มิติท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

20% 4.3000

100% 4.3604

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติที่ 4 รวมทุก
มิติ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

มติิที่ 1 มติิดานประสิทธิผลของการปฏบัิติงาน 60 4.5179

1.1 การสรางเครือ่งเรงอนภุาคสําหรบัการกําจัด

เซลลมะเรง็เพื่อทดแทนการรกัษาแบบเคมีบําบัด

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

1.2 ระดับความสําเรจ็ของการศึกษาความเปนไปได

ขั้นตนในการจัดสรางเครือ่งกําเนดิแสงซินโครตรอน

รุนที่ 3

ระดับ 10 1 - 2 - 3 2 3.0000 0.3000

1.3 รอยละของมูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจตอ

งบประมาณของสถาบัน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

1.4 รายไดจากการใหบรกิาร ลานบาท 2 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 3.85 4.7000 0.0940

1.5 จํานวนผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยแสงซินโคร- 

ตรอนที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ(เรือ่ง) และเผยแพรในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติที่มี Proceeding

เรือ่ง 6 32 34 36 38 40 40 5.0000 0.3000

1.6 จํานวนโครงการที่ใชบรกิารแสงซินโครตรอน และ

เทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

1.6.1 หนวยงานภาครฐัและสถาบันการศึกษา หนวยงาน 6 100 125 150 175 200 205 5.0000 0.3000

1.6.2 หนวยงานภาคเอกชน หนวยงาน 6 18 23 28 33 38 38 5.0000 0.3000

1.7 รอยละของจํานวนชั่วโมงแสงที่เปดใหบรกิารตอ

จํานวนชั่วโมงแสงที่ใชจรงิ

รอยละ 9 70 75 80 85 90 100.00 5.0000 0.4500

1.8 รอยละของผูไดรบัประโยชนจากการถายทอด 

เรยีนรูวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมของ

สถาบัน

รอยละ 6 70 75 80 85 90 83.06 3.6120 0.2167

1.9 รอยละของนกัศึกษาที่ไดรบัประโยชนจากการเขามา

ใชบรกิารแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

รอยละ 3 70 75 80 85 90 100.00 5.0000 0.1500

มติิที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.0680

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจและ

พัฒนาการใหบรกิาร

0.0000

2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบรกิาร

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ ในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 85.68 4.1360 0.2068

มติิที่ 3 มติิดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน 10 3.8287

3.1 รอยละการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 93.84 3.7680 0.1884

3.2 สัดสวนของงบดําเนนิงานตอจํานวนชั่วโมงแสงที่เปด

ใหบรกิาร

อัตราสวน 2 71,948 67,974 64,000 60,026 56,052 59,140 4.2229 0.0845

3.3 รอยละของภาคอุตสาหกรรมรายใหมที่เขามาใช

ประโยชน

รอยละ 3 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 66.67 3.6670 0.1100

มติิที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ 20 4.3000

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.6000 4.6000 0.4600

4.2 ระดับความสําเรจ็ของแผนการจัดการความรู ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

4.3 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาสมรรถนะบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1500

น้ําหนกัรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.3604

3 4 5

ผลการดําเนนิงาน

1

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏบิตังิานตามคํารับรองการปฏบิตังิานของ

สถาบนัวิจยัแสงซนิโครตรอน  (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน หนวยวัด
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

2
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2553 5.000 3.1360 5.0000 4.5404 4.7300 

2554 4.6532 2.1600 4.9463 4.1172 4.3553 

2555 4.8800 3.6000 3.8262 3.9520 4.3619 

2556 4.5179 4.0680 3.8287 4.3000 4.3604 

0.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวม

2553

2554

2555

2556

 
3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.5179 

สซ. ไดดําเนินการสรางเครื่องเรงอนุภาคสําหรับการกําจัดเซลลมะเร็งเพื่อทดแทนการรักษาแบบ

เคมีบําบัดและถายทอดการผลิตเครื่องเรงอนุภาคฯ สูภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศ ที่สนใจดานการผลิต

เครื่องมือแพทยใหสามารถผลิตเครื่องเรงอนุภาคฯ นี้ไดและผลักดันใหประเทศเปนศูนยกลางเครื่องมือแพทยใน

ภูมิภาคอาเซียนตอไป 

 สซ. ไดดําเนินการศึกษาความเปนไปไดข้ันตนในการจัดสรางเครื่องกําเนิดแสงซินโครตรอนรุนที่ 3 

โดย สซ. ไดจัดทํารางขอเสนอโครงการการศึกษาความเปนไปไดขั้นตน และนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารเมื่อคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 7/2556 วันที่ 28 พฤษภาคม 2556 ขออนุมัติ

ขอบเขตงานการศึกษาความเปนไปไดการสรางเครื่องกําเนิดแสงซนิโครตรอนรุนที่ 3 รวมวิจัยพัฒนาดานเทคโนโลยี

เชิงวิศวกรรม เพื่อสนับสนุนหองปฏิบัติการ หรือการดําเนินงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของหนวยงาน

ภายนอก ซึ่งมีการตกลงกับหนวยงานภายนอกที่ในการรวมวิจัยพัฒนาดานเทคโนโลยีวิศวกรรม เพื่อสนับสนุน

หองปฏิบัติการหรือการดําเนินงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของหนวยงานภายนอก 1 โครงการ 

 ดานการวจิัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอนและการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน สซ. ไดเปด

ใหสถาบันการศึกษาเขาใชบริการ และมีหนวยงานภาครัฐเขาใชบริการแสงซินโครตรอน ซึ่งมีรายไดจากคาผลิต
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ชิ้นงาน คาบริการวิเคราะห และรายไดอื่นๆ รวมทั้งสิ้น 3.85 ลานบาท และมีงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ และเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มี Proceeding ทั้งหมด 40 ผลงาน 

 ดานเวลาการใหบริการแสงซินโครตรอน สซ. ไดใหบริการแสงซินโครตรอน แกหนวยงานภาครัฐ

และสถาบันการศึกษา 205 หนวยงาน และใหบริการแกภาคเอกชน 38 หนวยงาน ซึ่งคิดเปนจํานวนชั่วโมง การ

ใหบริการแสงซินโครตรอนทุกระบบลําเลียงแสง จํานวน 20,368 ช่ัวโมง จากจํานวนช่ัวโมงที่ใชจริง 20,368 ชั่วโมง 

คิดเปนรอยละ 100 

 การเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน สซ. ไดจัดใหมีกิจกรรมการถายทอดและเรียนรู

เทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอนแกบริษัทเอกชน นักเรียน และคณาจารยในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

ซึ่งไดทําการสุมตัวอยางเพื่อสํารวจถึงผูที่ไดรับประโยชนจากการถายทอดความรู และมีผูไดรับประโยชนจากการ

ถายทอดความรูอยูรอยละ 83.06 และมีผูที่ไดรับประโยชนจากการใชบริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของ รอยละ 100 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.0680 

สซ. ไดมอบหมายให สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดําเนินการสํารวจความ                  

พึงพอใจของผูใชบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่ง มีความพึงพอใจรอยละ 85.68 ซึ่ง สซ. ดําเนินการนํา

ผลที่ไดมาวิเคราะห พรอมทั้งกําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสํารวจ 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 3.8287 

สซ. มีการเบิกจายงบประมาณตามแผนการใชเงินตามหลักเกณฑของสํานักงบประมาณ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในชวงเดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556  

รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน (น้ําหนักรอยละ 5) คาคะแนนที่ได 3.7680 

งบประมาณ การใชจายงบประมาณ รอยละ 

333,502,800 บาท 312,947,351.77 บาท 93.84 

อัตราสวนของงบดําเนินงานตอจํานวนชั่วโมงแสงที่เปดใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 2) คาคะแนนที่ได 

4.2229 

งบดําเนินงาน ชั�วโมงที�เปิดใหบ้ริการ อัตราสวน 

211,900,445.35 ลานบาท 3,583 ชั่วโมง 59,140 

สซ. มบีริษัทเอกชนภาคอุตสาหกรรมรายใหม เขามาใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน เพิม่ขึ้น 4 

ราย คิดเปนรอยละ 66.67 



8 

 

 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 20) คาคะแนนที่ได 4.3000 

 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 

 การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา

องคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะ

สั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินจําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอยไดดังนี้ 

ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดมิ   
20 4.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 3.8571 

1.3 
การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ

มหาชน  
5 5.0000 

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 10 5.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
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 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําปภายในเวลาที่กําหนด

บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมา

การรายงานผลการดําเนินงานแก
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

การสงเสริมความรู ความสามารถของ
คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ = 4.6000 คะแนน

 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารไดพิจารณา และมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมของ สซ. โดย

พิจารณาความสอดคลองแผนยุทธศาสตรกับวัตถุประสงคจัดตั้งขององคการมหาชน โดยพิจารณาในรายละเอียด

ของยุทธศาสตร ซึ่งประกอบดวย วิสัยทัศน ภารกิจ/พันธกิจ วัตถุประสงค/นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายโดยให

ความเห็นในวันที่ 29 กันยายน 2555  

- ในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ สซ. ไดจัดทําแผนงาน

ประจําปเกี่ยวกับระบบการบรหิารจัดการที่สาํคัญ เชน เรื่อง การตรวจสอบภายใน สารสนเทศ บุคคล การเงิน และ

ภารกิจหลัก มีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสตอคณะกรรมการบริหารไดครบทุกไตรมาส และ

คณะกรรมการใหความเห็นและขอเสนอแนะ ยังขาดการติดตามเรื่อง การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ที่มี

การนําเขาการประชุมเพียง 1 ไตรมาส 

- คณะกรรมการบริหารไดดูแล ติดตามผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใช

การเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชนจํานวน 2 ครั้ง 
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- คณะกรรมการบริหารใหความสําคัญแกการเขาประชุม โดยมีจํานวนคณะกรรมการเขา

รวมเกินรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด จํานวน 9 ครั้งจากการประชุมทั้งหมด 10 ครั้งคิดเปนรอยละ 90.00 

- สซ. มีการเปดเผยงบการเงิน โดยประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ งบดุล งบกําไรขาดทุน 

งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน และในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเว็บไซต

ขององคการมหาชนมีการเผยแพรประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน 

และตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน พรอมทั้งโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการไดครบทุกคณะ มีการ

เปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธขององคการมหาชนและจํานวนครั้งของการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการในแตละครั้งที่มีการประชุม 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สซ. ไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม

อยางเปนทางการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ

รวมกัน โดยคณะกรรมการไดทําการประเมินตนเอง และผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการถูกนําเสนอตอ   

ที่ประชุมอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2556 ที่ผานมา  

4 จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน  

1) สซ. มีการกําหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดความสามารถ ในการควบคุมคาใชจายในการใหบริการแสง

ซินโครตรอน คือ ตัวชี้วัดสัดสวนของงบดําเนินการตอจํานวนช่ัวโมงแสงที่เปดใหบริการซึ่งไดคะแนนตัวชี้วัดนี้อยูใน

ระดับดีมาก 

2) สซ. มีพัฒนาการที่ดีข้ึนอยางตอเนื่องในตัวชี้วัดในมิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการเมื่อ

เปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2555 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรงุ 

1) ประเด็นดานการประเมินผลความคุมคาของงานวิจัย สซ. ยังขาดตัวชี้วัดที่สามารถ

ประเมินผลความคุมคาของงานวิจัย สซ. ควรพัฒนาตัวชี้วัดไปสูระดับผลลัพธมากขึ้น เชน รอยละของผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนจากการบริการดานแสงซินโครตรอนของสถาบัน รวมถึงความคุมคาของการใชเครื่องกําเนิด

แสง ที่สะทอนใหเห็นความคุมคา และผลกระทบที่ประเมินผลไดอยางมีนัยสําคัญ เชน การใชเครื่องกําเนิดแสงใน

การวิจัยและพัฒนาสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑที่ถูกพัฒนาได 

2) ประเด็นดานการเปนที่รู จักของสังคม ในอนาคตอาจควรตั้งตัวชี้วัดในลักษณะของ 

Awareness Survey เชน ระดับความรับรูหรือความเขาใจตอเทคโนโลยีแสงซินโครตรอนของประชาชนไทย ซึ่งจะ

สงผลให สซ. สามารถที่จะกระจายความรูใหกับสังคมไดมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ควรพิจารณารวมกับแนวทางการประเมิน

ความคุมคาของงานวิจัย 
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3) สซ. ควรจัดทํารูปแบบการดําเนินธุรกิจ (Business model) เพื่อหารายไดจากการใหบริการ

ใชหองปฏิบัติการแสงซินโครตรอน และงานบริการตางๆ เพื่อเปนการสรางความเขมแข็งขององคกรและลดการ

พึ่งพางบประมาณแผนดินในการปฏิบัติงาน 

4) สซ. ควรใหความสําคัญในการกํากับดูแลแผนการใชจายเงนิใหเปนไปตามแผน โดยเฉพาะใน

แผนงานการพัฒนาที่สําคัญ เชน แผนงานพัฒนาเครื่องกําเนิดแสงสยาม, แผนงานพัฒนาหองปฏิบัติการแสงสยาม 

แผนงานสงเสริมการใชประโยชนแสงซินโครตรอน ซึ่งเปนแผนงานที่สําคัญและสงผลกระทบตอความสามารถใน

การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวิสัยทัศนของ สซ. โดยอาจจัดทําเปนแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจายเงิน

เฉพาะโครงการเหลานี้และรายงานตอผูบริหารเปนระยะ เพื่อใหสะดวกตอการติดตามความกาวหนา 

5) การพัฒนาสมรรถนะบุคคล ในการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลควรมีองคประกอบ

หลักสําคัญ 2 สวนคือ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) และ สมรรถนะ (Competency) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

คือ ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่ไดปฏิบัติในปงบประมาณนั้น สวน สมรรถนะ คือ การพัฒนาศักยภาพของบุคคล 

ซึ่งมีทั้งการพัฒนาสมรรถนะตามตําแหนงปจจบุัน การพัฒนาสมรรถนะเพื่อรองรบัการเติบโตตามสายงานในอนาคต 

และการพัฒนาตามความสนใจสวนตัวของบุคคล และ สซ. ควรพิจารณานําผลการประเมินที่ได ไปใชเปนขอมูลใน

การกําหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายบุคคลดวย 

 

………………………………….. 

 

 

 

 

  


